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本报讯 通讯员陈佳乐报
道 近日，浙江东亚手套有限公
司（以下简称“东亚手套”）的账
户余额发生了变化，收到一个
来自台州市人社部门 92.55 万
元的特殊“红包”，这是该企业
2018 年的社保费返还款。对
此，该公司人力资源部经理罗
学成连连点赞：“我们的政府真
给力！去年我公司缴纳社保费
370万余元，这部分返还的社保
费相当于额外的政府补贴，给
企业稳岗就业、员工培训等方
面提供了支撑，降低了企业压
力。”

同一天，台州杜伊特进出口
有限公司（以下简称“杜伊特”）
负责人周小燕也收到了7.5万余
元的社保返还款，这让她对于企
业的前途又多了一份坚定，“虽
然公司在经营方面正经历不少
挑战，但有政府的帮扶与支持，
我们一定坚持挺过难关。”

在台州，像东亚手套和杜伊
特这样享受到社保费返还“红
包”的企业有2.3万多家，享受返
还社保费共12.89亿元，如台州
顺丰速运有限公司获返还资金
220万余元、浙江海啊汽车用品
有限公司获返还资金 136.3 万
元。

这个政策“红包”缘起去年
底，我省为落实中央“稳就业”工

作要求，给企业减负降本，确保
当前就业局势持续稳定，出台了
《浙江省人民政府关于做好当前
和今后一个时期促进就业工作
的实施意见》，提出困难企业社
保费返还政策，对裁员率不高于
5%，且符合产业结构调整方向
的困难工业企业和受贸易影响
暂时经营困难的对外经贸企业、
物流企业，给予返还2018年度
社保费的25%。

“黄岩符合困难企业社保费
返还条件的企业3937家，发放
金额1.73亿元；临海为2600多
家困难企业返还社保费2.15亿
元；天台惠及困难企业837家，
涉及金额6962万余元……在各
地的共同努力下，台州在全省率
先完成了困难企业社保费返还
工作。”该市就业管理服务局副
局长刘菲说。

据介绍，在政策实施过程
中，该市通过采取大数据分析，
科学准确地比对企业信息，确
定返还企业名单，及时筹措资
金，主动联系企业提供账户信
息，并联系好经办银行，落实专
人负责，采取先发放资金后提
交收款收据的方式，加快返还
效率。无论企业规模大小，只
要符合政策，即便只返还几百
元的也照发不误，不符合条件
的一律剔除。

新华社杭州4月1日电 法治
建设是衡量区域、国家营商环境
的核心指标之一。记者日前跟随
民革中央调研组在浙江走访公司
企业，看办事大厅、走政府部门，
经过调研了解到，近年来，浙江以

“最多跑一次”改革为抓手，深入
推进“放管服”。通过不断完善法
治建设，民企大省浙江正在持续
提高行政效能、优化营商环境。

从一项地方改革到写入政府
工作报告，如今“最多跑一次”改
革已不再是一个陌生的新概念。
这项系统改革也正在诸多领域向
企业、百姓释放获得感。

在杭州行政服务中心，原本
手续环节最多的工商登记窗口不
见排队、等待的忙碌景象，取而代
之的是在自助办理区域，工作人
员正在帮助新注册企业者在线填
写表单。

“原来可能只是为了一个企

业名字，公司负责人就要来回跑
多次，而现在通过数据打通，网上
输入即可查询是否能够完成注
册。”现场市场监管部门工作人员
介绍，而这仅仅是商事登记“一网
通”包含的一个便利点。

通过系统演示，记者注意到
企业商事登记全流程几乎均可通
过填写表单、选择类目的方式完
成。同时，通过在线平台，许多备
案部门也能在后台自动获得企业
申报信息的推送，避免了信息的
重复采集，进一步解决“办照容易
办证难”等问题。

数据显示，通过去年上线的
“一网通”平台，到窗口办理工商
登记的企业减少70%，从取名到
领取营业执照目前平均只要1.31
个工作日。2019年，该系统还将
上线企业变更、注销等新功能。

在服务中心二层，发改部门
涉及企业投资立项审批仅仅只有

四个接待窗口，原本接待办理的
前台如今成了“数据跑路”的后
台。

据了解，通过“标准地+承诺
制”，目前浙江一般企业投资项目
开工前审批全流程实现“最多100
天”。

2018年11月，浙江省第十三
届人民代表大会常务委员会第七
次会议通过了浙江省保障“最多
跑一次”改革规定，以地方立法的
方式固化了改革形成的经验做
法，破解了改革中存在的一些制
度障碍。

2018年，浙江“最多跑一次”
改革全面深化，100%的事项实现
网上办理；63.6%的民生事项实现

“一证通办”。2018年10月一份
第三方抽样调查结果显示，浙江
省“最多跑一次”改革的实现率、
满意率分别达到90.6%和96.5%。

除了以立法固化改革成果，

在执法、司法领域，浙江相关部门
也配套出台了一系列举措完善法
治建设，优化营商环境。

浙江省检察院检委会专职委
员傅国云介绍，2018年至今，浙江
省检察机关积极回应民营企业家
的诉求，发挥检察职能，先后推出
加强产权保护、营造企业家健康
成长环境、保障民营经济发展等
一系列举措，积极为浙江民营经
济高质量发展保驾护航。2018年
全省检察机关共办理涉企案件
7141件16422人，重点打击了非
法高利放贷、强揽工程、欺行霸
市、侵犯知识产权等破坏营商环
境案件。同时检察机关走访、联
系重点企业1610余家，组织法律
服务、法律宣讲1130余场次。

浙江省市场监管局副局长张
雪林表示，2018年浙江市场监管
部门开展了涉企收费监督检查，
共发现违法违规收费140余件，

共退还企业相关费用1.8亿余元。
据悉，此次调研是受中共中

央委托,民革中央开展的民主党
派大调研。社会法制是民革中央
参政议政重点领域之一。

民革中央副秘书长兼调研部
部长付悦余表示，此次调研中，浙
江不少民营企业家反映，随着“最
多跑一次”改革深化，营商环境得
到了持续优化：审批事项减少、办
事效率提升、投资环境优化、企业
获得感增强。

“下一步优化营商环境仍要
加强基层政府法治精神，打造诚
信政府，提高全域的整体营商环
境。‘放管服’改革还需要持续深
入，该放的要放得彻底，该管的要
管得到位，服务企业要持续加
强。同时对数字经济等新业态、
新经济，政府部门要积极创新监
管方式，从法治角度探索科学合
理的治理路径。”付悦余说。

本报讯 记者羊荣江报道
近日，省直机关工会三届二次代
表大会在杭州召开。大会审议
通过了省直机关第三届常委会

和经审会工作报告，选举骆大庆
为新任工会主席，增补章晓冰、
徐伟分别为常委会和经审会委
员。

本报讯 通讯员董美巧摄影报
道 天蓝色的皮肤、长长的身躯
……昨日，23辆崭新的新能源纯
电动校车出现在宁波镇海区各中
小学生上下学的路上，正式担负
起护送孩子上下学的职责。

早上6：20，镇海务实学校四
年级的学生张君行和小伙伴们一
起来到望海北路的校车乘车点，
在老师的引领下兴高采烈地排队
上车，有序就座，成为纯电动校车
的首批乘客。

“我们的学生都是民工的孩
子，住的比较偏远，很多父母忙于

工作不能亲自送他们去学校。更
换了新校车后，各方面的安全性
能都提高了，学校放心了，家长也
更安心了。”来自务实学校的朱蚕
老师笑着说道。

“此次更换的新能源校车除了
节能环保外，安全性能以及设施都
更先进了。”宁波市公交镇海公司
机务经理林海介绍，此次采购的新
校车为比亚迪K8车型，长10.5米，
搭载智能动力电池热管理系统，采
用铝合金车身、高强钢车架，配备
顶置直流变频冷暖一体空调，集高
性能、高安全于一身，与普通公交

车不同的是，座位全部采用软座，
每个座位都配有安全带，同时车体
配有醒目的“校车”标志，行驶全过
程实时视频监控，GPS定位功能、
倒车影像、逃生锤、安全门等安全
设施设备一应俱全。

据了解，宁波市公交镇海公
司推行公交校车化十多年来，从
车辆配备、管理制度、人员配置等
方面不断完善，实行“一车一档”
管理模式，不仅建立完善的台账
和安全管理制度，也明确了责任

落实制度，以“定人、定车、定线”
的科学调配运营，并通过“放学前
一分钟”教育等多形式的安全教
育，增强学生交通安全意识，为学
生上下学提供安全、舒适、便捷的
接送服务。

“安全卫士”到来 学生喜笑颜开
镇海23辆新能源型校车正式上线运营

学生们开心地坐在新校车上。

23辆纯电动校车“整装待发”。

本报讯记者羊荣江报道 近
日，浙江省省部属企事业工会第
一届委员会第九次全体会议在杭

州召开，会议选举吴海瑜为省部
属企事业工会主席，选举郑智银、
王谦为省部属企事业工会常委。

通讯员王敏洁报道 日前，
教育部、国家市场监管总局、国
家卫健委共同发布《学校食品安
全与营养健康管理规定》，要求
中小学、幼儿园应建立集中用餐
陪餐制度，每餐均应有学校相关
负责人与学生共同用餐。笔者
了解到，目前温州市已经全面推
行陪餐制度，守护中小学学生舌
尖上“营养与安全”。

校长陪餐
把关食品安全营养

为让学生吃得安全、吃得健
康，温州市龙湾区教育局有关人
员介绍，他们已下发文件，要求
全区各中小学、幼儿园自3月27
日起，每餐必须有学校相关负责
人与学生共同用餐，做好陪餐记
录，连同学生反馈意见一并存档
备案；同时，明确陪餐“把关”的
范围和重点，要求各校一旦发现
食品安全问题和隐患，不仅要登
记在册，而且要及时解决，定期
跟踪。此外，在龙湾区海滨二
小，龙湾区二幼教育集团、八幼、
十六幼教育集团等有条件的中
小学、幼儿园还建立了家长陪餐
制度。

龙湾区职业技术学校教育
集团校长郑源贺告诉笔者，陪餐
制度在龙湾区职业技术学校教
育集团已施行多年。该教育集
团构成了由值日校长、值日行

政、值周教师、学生会成员、值周
班级、全体用餐学生组成的多角
度全方位监管网络，填补漏洞、
消除隐患，让每一个学生都能吃
到健康、营养、安全的食品。

家长陪餐
形成多方监督机制

家长陪餐如何开展？龙湾
区海滨二小校长王建秋说，他们
每日从家长委员会中挑选两位
热心家长参与陪餐。家长先深
入后厨现场监督，后陪同学生一
起用餐。学校同时组建家长、老
师、市监所、街道等多方参与的
微信群，前方陪餐家长可将当天
所见及所吃餐食，以照片或者小
视频形式在群里分享。后方家
长也可结合在线阳光厨房共同
监管，实现多方在线交流，形成
快速高效的联动机制。陪餐家
长还需做好每日陪餐记录，做到
有迹可循。

作为龙湾区海滨二小家长
委员会的成员，张女士说，自从
家长陪餐实行以来，上午可以进
入学校后厨，每道菜从清洗到制
作都一目了然，可以直观了解
到学校在学生用餐的营养搭配
上所做的工作。陪孩子用餐结
束后，再填写意见反馈表。孩子
吃得安全、营养了，家长也就放
心了。

（下转第4版）

吴海瑜当选
省部属企事业工会主席

骆大庆当选
省直机关工会主席

法规固化改革成果
法治护航企业发展

——浙江完善法治建设优化营商环境见闻

学生吃什么
校长也吃什么

温州全面落实陪餐制

2.3万家企业收下
近13亿元“大红包”

台州在全省率先完成
困难企业社保费返还本报讯 见习记者邹伟锋摄

影报道 又是一年清明时。昨日
上午，省总工会直属机关全体党
员、干部来到杭州云居山浙江革
命烈士纪念馆，开展“缅怀革命
先烈，牢记初心使命”集中主题
党日活动，追寻革命先烈的光辉
足迹，继承他们的革命遗志，汲
取他们的精神力量，不忘初心，
牢记使命，在他们用生命和鲜血
开辟的道路上不懈奋斗、永远奋
斗。

春回大地，松柏苍翠，浙江革
命烈士纪念碑庄严肃穆。上午9
时30分许，张才方、董建伟、周小
兵、张卫华、张兆都、陆佩军、应达
伟、徐前等省总工会领导和省总
机关、直属单位党员、干部等怀着
无比崇敬的心情来到纪念碑前，
静默肃立，齐声高唱《中华人民共

和国国歌》，表达了传承弘扬烈士
精神的坚强决心。

国歌唱毕，全场肃立，伴随着
深情的《献花曲》，党员代表抬起
花篮，走向纪念碑，将花篮摆放在
纪念碑前。随后，全体党员集体
默哀一分钟，向革命先烈行三鞠
躬礼，重温入党誓词，并缓步绕
行，瞻仰革命烈士纪念碑。

悼念仪式结束后，全体党员、
干部参观了烈士纪念馆，缅怀英
烈事迹，牢记共产党人的初心和
使命，继承和发扬革命先烈的精
神，初心不改，信念如磐，奋斗不
息，决心朝着实现中华民族伟大
复兴的宏伟目标奋勇前进。

董建伟主持，省总工会领导
和省总工会机关、直属单位全
体党员、干部 150 余人参加活
动。

追寻革命先烈的光辉足迹
省总工会开展“缅怀革命先烈，牢记初心使命”集中主题党日活动

昨日上午，省总工会直属机关全体党员、干部在杭州云居山浙江革命烈士纪念碑举行悼念活动。


