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劳动最美丽劳动最美丽 奋斗最幸福奋斗最幸福
工报记者走基层工报记者走基层

记者阮向民报道 美，是一种
追求，一种境界。“五一”前夕，黄
金娟走上了全国“最美职工”领奖
台。这位从一线电力岗位一路走
来的“大国工匠”，用35年的坚守
诠释着奋斗之美、奉献之美，深情
演绎“我心永恒”。

“小小电表，一头连百姓，一
头连国家。”黄金娟这样看待这份
事业。由“小小电表”萌发的“小
小梦想”，带着她走进人生的另一
种境界。

三麻袋手绘图绘出的“小小梦想”

去年4月30日，央视“大国工
匠·创造力”栏目的主角是黄金
娟，在节目的最后，黄金娟说了这
么一番话：“在实际工作岗位中解
决一个小问题，也是一种幸福。”

黄金娟口中的“小问题”其实
在同行们眼里蕴含着大能量。

时间回溯到1984年，黄金娟
从浙西电力技校毕业后，分配到
绍兴电力局从事电表检定工作，

这项看似轻松的工作其实劳动强
度并不小。

“每天上班就是重复机械操
作，比如要把每块表上的螺丝一
颗一颗地拧紧。几年的螺丝拧下
来，很多人的胳膊都落下了伤痛，
洗衣服拧水，一用力就会痛。”更
让黄金娟担忧的是，人工检定作
业方式环节繁多、操作复杂，存在
差错风险和安全隐患。

从那时起，黄金娟就思考着
怎么解决这个“小问题”，通过“机
器换人”，实现“智能化计量检定”
的设想开始在她心里萌芽。
2006年，她通过企业工会提交了
尝试创新研究的申请。这个想法
在当时人工检定的大环境下近乎
异想天开，国内外均没有可借鉴
的先例。幸运的是，她的设想得
到了单位的支持。

这以后，黄金娟开启了实验
室、办公室、食堂之间“三点一线”
的工作模式，通宵分析、测算、试
验成为了家常便饭。她带领团队
前前后后开了120多次的技术讨
论会，技术方案一再推倒重来，光
手绘图就装了3麻袋。

从思路提出到第一台工程样
机诞生，再到第一代、第二代系统
不断优化，花了整整10年时间。

“十年磨一剑”，黄金娟用坚持成
就了梦想。

数千次比对，只为提高0.5秒

“十年磨一剑”，磨的是一颗
匠心。黄金娟说，一切近乎苛刻
的细节追求，只为最终成果离完
美的目标更近一点。

为了提高0.5秒的整体作业
节拍，黄金娟和她的团队经历了
数千次的方案优化比对；为了获
得接拆线的最佳压力范围，连续

数个月开展单一动作穷举测试
……功夫不负有心人，最终这套
自动拆接装置实现了从传统人工
检定45分钟到智能检定2秒钟的
飞跃，检定能效由人均每天80只
提升至4700只，整体效率提升58
倍，检定准确率更是达到了百分
之百，人员精减了90%。

检定一只电表，包含了多少
细节，多少学问？看看黄金娟手
握的40多项专利，心中大致就有
了答案。黄金娟解决的这个“小
问题”在业界成就了一项“大发
明”，如今，这项成果在国内28个
省市全面应用，并通过专利许可
实施方式推广到了丹麦、韩国、马
来西亚等9个国家。

感恩这个追梦圆梦的时代

“作为一名和电能表打了一
辈子交道的一线电力工人，30多
年一路走来最大的感触就是个人
的成长离不开组织的关怀和培养，
非常感恩、珍惜我们所处的好时
代。”这些年来，黄金娟收获了诸多
荣誉，成为了国家科技进步奖自设
立以来首位获奖的女性工人。在
她看来，这些荣誉应该归功于这个
能让劳动者有梦想、圆梦想的时
代。

从一线生产岗位到浙江省电
力科学研究员，黄金娟初心不改，
继续追寻电能计量的创新梦想。
在这过程中，省电力公司、各级工
会给予了全方位的支持。为自动
接拆线、智能移载等多项核心技
术的攻关提供人力物力与场地设
备条件；帮助完成专利申请，形成
了电能计量检定领域一系列自主
知识产权；电能表智能化计量检
定成果经省总工会、全国总工会
逐级推荐，获得了国家科学技术
进步二等奖，使基层一线职工的
创新成果走上国家奖的领奖台
……黄金娟说，身处好时代，只要
敢于创业创新，每个人都有人生
出彩的平台和机会。

我心永恒，方能坚定笃行。
黄金娟说，“将每一件‘小事’做到
极致，是我一生坚守的初心。”

一位电力工匠35年深情演绎“我心永恒”

黄金娟：
用坚持点亮梦想

黄金娟

本报讯 记者洪菡婷 通讯员
张晓燕报道 昨天上午，杭州市庆
祝“五一”国际劳动节大会在杭州
市职工文化中心举行，授予了
298名个人杭州市劳动模范荣誉
称号，150个集体杭州市模范集
体荣誉称号。

今年获评的劳动模范和模范

集体具有广泛的代表性，涵盖各
行各业。他们中既有在聚力动能
转换、提升制造业水平上表现突
出的杭州工匠，也有聚力美好生
活、提升公共服务水平的社会工
作人员；既有积极推进城市国际
化、拥江发展、地铁建设、城中村
改造工程的一流施工队员，也有

奋战在“五水共治”等美丽中国杭
州样本建设战线的城市美容师；
既有在打造一流营商环境上作出
突出贡献的街道社区干部，也有
为平安杭州建设保驾护航的公安
干警。

今年推荐评选重点依然向一
线职工和专业技术人员倾斜，占

57.8%。在298名劳动模范中，具
有技术职称人员数量比上一届高
出5.1%，其中一线职工和专业技
术人员拥有技术职称的数量比上
一届高出2.8%。同时，推荐对象
涵盖快递小哥、交辅警、志愿者、
环卫工人、护士、幼教等苦脏累险
行业，群众性突出。

本报讯 记者王海霞报道
省劳模评选委员会办公室昨
日公布，2019年浙江省劳动模
范和省模范集体评选工作已
经结束。经过前期的推荐、评
审和公示，共评选出省劳动模
范表彰对象496名、省模范集
体表彰对象 98 个。此外，推
荐 3 名 2017—2018 年 建 设

“两美”浙江重点工程立功竞
赛先进为省劳动模范表彰对
象。

据了解，本届省劳模评选

工作围绕省委、省政府的中心
工作和重点任务，覆盖各行各
业，聚焦特色产业，体现了广泛
性、代表性、先进性和时代特
点。入选对象中，既有技术超
群、具有社会影响的行业先锋，
也有在平凡岗位上爱岗敬业、
甘于奉献的“老黄牛”。

在省劳动模范推荐对象
中，产业工人175人，占35.3%；
其他一线和专业技术人员118
人，占23.8%；科教人员82人，
占 16.5% ；女 性 126 人 ，占

25.4% ；农 业 劳 模 76 人 ，占
15.3%；农民工和少数民族均在
入选对象中有所体现。县处级
干部3人，较上届减少4人，减
少比例为57.1%。省模范集体
中，农业集体15个。

根据安排，浙江省庆祝“五
一”国际劳动节暨表彰劳模先
进大会于4月30日在省人民大
会堂召开。2019年浙江省劳动
模范、省模范集体将与我省
2019年全国五一劳动奖状、奖
章获得者一同接受表彰。

毛朝阳、姚磊报道 四月的衢
州，山花烂漫，白雾缥缈，一派江
南好春光。

近日，7辆从杭州来的大巴车
驶向全国村歌发祥地、浙江最美
乡村——江山市大陈村。350名
游客井然有序地走进江山市大陈
村。

他们是谁？为何成群而来？
他们是杭州市总工会组织的

350名一线优秀职工的疗休养衢
州首发团。由此，杭州市总工会
一线职工疗休养衢州首发暨杭衢
两地职工疗休养同城化合作拉开
了序幕！

杭衢两地，人缘相亲文缘相通

“我住江之头，君住江之尾，
共饮一江水，两地心连心”。

此次活动，是衢州市总工会
与杭州市总工会开展山海协作以
来，衢州市接待的杭州首批一线
优秀职工疗休养团队。活动旨在
加强衢州、杭州两地工会的交流
合作，推进两地信息、技术、人才、
疗休养等优势互补，实现资源共
享、互惠互利、共同发展，加快两
地职工疗休养同城化交流合作进
程，共同打造杭衢两地工会山海
协作升级版。

衢州与杭州地缘相近、人缘
相亲、文缘相通、一水相连。早在
2002年，在省委省政府部署下，
杭州和衢州就成为结对城市，共
同实施山海协作工程。

杭州是个现代化的大都市，
衢州是个生态优美的田园休闲城
市，杭衢两地都拥有丰富的旅游
资源。厚重悠久的人文历史、形
态各异的民俗文化、方便快捷的
旅游交通和口味不尽相同的休闲
美食，在很多方面既有相似性，更
有互补性，双方开展疗休养合作
潜力巨大。随着近年来杭州、衢
州两地政府间山海协作工程不断
深化，两地工会间的交流合作也
不断增多，特别是在职工疗休养
交流合作方面推进迅速、成效明
显。

2017年，衢州市总工会邀请
了包括杭州市总工会领导在内
的全省100余名工会主席参加衢
州疗休养推介活动，与杭州市总
工会签订了疗休养合作意向
书。去年6月，为进一步落实杭
衢疗休养合作工作，衢州率先提
出了“衢杭两地职工疗休养同城
化”概念，规定各单位组织到杭
州市疗休养的职工人数视同为
在衢州市内疗休养的人数。政
策出台后，各单位有三分之一以
上职工选择到杭州市域范围内
开展疗休养活动。

2018年10月，衢州正式成为
杭州都市圈的一员，2019年3月，
杭衢高铁正式开工，杭衢同城化、
一体化大步迈进，杭衢关系更近
一步。杭衢工会双方的互动越来
越频繁，将来杭衢广大职工的步
伐也将遍布两地的秀美山川。

衢杭两地工会加强交流合
作，打造山海协作“升级版”

近年来，在省委、省政府及杭
州、衢州两市打造山海协作“升级
版”战略的指引下，两地山海协作
取得了丰硕成果。两地工会加强
彼此工作交流合作，基本形成两
地疗休养资源互推、疗休养职工
互送、疗休养基地互设等机制。
今年，杭州市总工会把衢州作为
一线职工免费疗休养目的地，实
施杭衢两地职工疗休养同城化政
策，必将有力地促进衢州旅游和
疗休养事业的健康发展。

这次疗休养同城化合作启
动，标志着杭衢两地疗休养同城
化政策正式开始双向实施，两地
疗休养合作站上了新的起点，步
入了新的阶段。通过此次活动
的开展，杭衢两地工会今后交流
合作会越来越多，两地职工往来
也会越来越频繁。今后有更多
的杭州市职工朋友来衢州疗休
养，衢州风景如画的生态景观、
厚重悠久的人文历史、口味独特
的休闲美食，定会给杭州市一线
职工奉献上一盘满意的旅游大
餐。

俞文杰是杭州市临安区公共
交通有限公司的一名普通公交司
机。他说，这次疗休养之旅不仅
让他领略到衢州美丽大花园魅
力，欣赏到了衢州美丽的山水风
光，还让他充分感受到工会对广

大一线职工的关心和尊重，感受
到劳动的光荣和崇高。他表示回
到工作岗位后，将继续尽心尽力，
做好每一项工作。

在启动仪式上，两地总工会
负责人代表两地工会签订了《杭
衢两地职工疗休养同城化合作协
议书》，这标志着杭州、衢州两地
工会山海协作再次升级。

山海协作谱新篇，杭衢职工
同享“幸福工程”

此次疗休养活动为期3天，
疗休养职工将先后参观游览文化
与科技交织的衢州城市展示馆、
雄伟奇特的江郎山、古朴淡雅的
廿八都、瑰丽壮观的龙游石窟等
景点。尽赏秀美山水，品味地道
美食，开启休闲健身之旅。

据悉，今年将有10万名杭州
职工来衢州疗休养，其中一线职
工近万名。

衢州市总工会党组书记、常
务副主席徐雄强说，杭衢两地职
工疗休养同城化，建立机制，优势
互补，互送疗休养职工，共筑职工

“幸福工程”。这项活动的开展既
是两地工会加强合作的具体措
施，更是进一步落实两地政府深
化山海协作工程的具体实践和便
捷高效的通道，它必将起到助推
乡村振兴之作用。对促进美丽风
景向美丽经济转化，增加城乡居
民收入，推进乡村振兴战略实施
具有十分重要意义。

向一线和产业工人倾斜
2019年浙江省劳动模范

和省模范集体评选结果揭晓

山海协作谱新篇
杭衢两地工会共筑职工“幸福工程”

凸显时代特征 弘扬劳模精神
杭州隆重表彰298名市劳模、150个模范集体

“第一次走进检察院的神秘大
门，激动又兴奋。”全国五一劳动奖章
获得者、嘉兴市中医医院眼科主任朱
永唯不禁感叹。昨天，25 名劳动模
范、先进工作者受省检察院和杭州市
检察院的邀请，走进杭州市检察院，
近距离感受和了解检察工作。

去年以来，全省检察机关依法从
严惩治侵犯劳动者人身权利、安全保
障权益的强迫劳动、强令违章冒险作
业、重大责任事故等犯罪。积极参与

“无欠薪”行动专项治理，开展农民工
讨薪讨债问题专项监督，严厉打击恶
意欠薪行为，批准逮捕拒不支付劳动
报酬犯罪嫌疑人98人，提起公诉213
人，追回欠款2936万余元。

通讯员史隽、龚成 记者洪菡婷 摄

“检察开放日”，向劳动者致敬！

昨日下午，史济锡、张才方等看望了参加省“五一”表彰大会的劳模先进代表。 见习记者邹伟锋 摄

本报讯 记者陈金波 见习记
者邹伟锋报道 昨天是省庆祝

“五一”国际劳动节暨劳模先进
表彰大会报到日，当天下午，省

人大常委会副主任、省总工会主
席史济锡，省总工会党组书记、

副主席张才方看望各代表团劳
模先进代表，向他们致以节日祝
贺。

史济锡与劳模先进代表亲
切交谈，充分肯定了大家在各自
岗位上辛勤劳动、扎实工作、执
着创新，创造了不平凡业绩，作
出了突出贡献。他表示，劳模是
历史进程的直接参与者、奋斗者
和成就者，劳模的荣誉彰显着党
的关怀、社会的关心和自身不懈
的努力。

史济锡指出，习近平总书记
寄语浙江“干在实处永无止境，
走在前列要谋新篇，勇立潮头方
显担当”的新使命新期待，浙江
正全面落实党的十九大精神和
省委作出的决策部署，以“两个
一百年”为目标全力推动高质量
发展。

史济锡强调，劳模先进要珍
惜荣誉，更好地发挥示范表率作
用，不忘总书记嘱托，以劳动精
神、劳模精神、工匠精神引领全省
广大劳动者，为新时代高质量发
展增添“浙江元素”、创造“浙江方
案”添砖加瓦。

史济锡、张才方看望劳模先进代表，深情寄语

为新时代增添“浙江元素”
创造“浙江方案”添砖加瓦


