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本公司受中国东方资产管理股份有限
公司浙江省分公司委托，公开拍卖以下拍
卖标的，如相关当事人对本次拍卖标的有
异议的，须于本次拍卖实施前5日向委托人
提出书面异议。

一、拍卖标的：中国东方资产管理股份
有限公司对兰溪市谷美纺织有限公司、温
州申通阀门有限公司等 2 户不良资产债
权，本金人民币 9,297,201.90 元,利息及罚
息人民币 326,121.78 元，债权金额本息合
计人民币 9,623,323.68元，其中兰溪市谷美
纺织有限公司债权本息截至 2018 年 11 月
30日，温州申通阀门有限公司债权本金截
止 2018 年 7 月 31 日，利息截止 2014 年 6 月
10日。上述债权情况仅供参考，具体以转
让时实际情况为准。起拍价：443万，本次
拍卖设有保留价。

二、拍卖时间：2019年 7月 19日周五上
午8时至下午16时（延时的除外）。

三、交易软件服务费：收费标准按竞
买标的超过起拍价溢价部分的 2%收取服
务费，如产生溢价的情况时，买受人需按
上述规定向阿里拍卖平台支付交易软件
服务费。

四、展示和报名：即日起至 2019年 7月
18日周四下午16时止（非工作日除外）接受
咨询约期查阅资料，有意竞买人请向本公

司或委托人垂询（看样地点：杭州市庆春路
225号西湖时代广场 5楼）。本场拍卖为在
淘宝网资产处置平台线上拍卖，竞买人须
登 陆 淘 宝 网 资 产 处 置 平 台（https://
zc-paimai.taobao.com/）报名参拍并交纳 45
万元竞买保证金（由竞买人汇入淘宝网资
产处置平台或拍卖人其他指定账户），具体
保证金交付流程可以联系淘宝客服，客服
电话：400-822-2870。

下列人员及机构不得参与竞买：国家
公务员、金融监管机构工作人员、政法干
警、资产管理公司工作人员、国有企业债务
人管理层以及参与标的处置工作的律师、
会计师、评估师等中介机构人员以及现行
法律法规禁止参与竞买的其他主体。因不
符合条件参加竞买或变相竞买本次拍卖标
的的，由竞买人自行承担相应的法律责任。
其他情况详见淘宝网资产处置平台该债权
的相关挂网文件。

五、报名及拍卖地点：淘宝网资产处置
平台（https://zc-paimai.taobao.com/）

六、咨询地点：杭州市西湖大道239号
耀江广厦B座6楼

七、联系电话：0571-87709630
13588310731 周小姐

浙江一通拍卖有限公司
2019年7月5日

拍 卖 公 告

嵊 州 市 薄 纱 私 房 菜 馆 ， 代 码
92330683MA2BGNY661遗失浙江通用手工发票25
份，代码133061860831，号码02793451-02793475，
声明作废。

嵊州市祥哥副食品商店遗失由嵊州市市场监督
管 理 局 2011 年 3 月 29 日 核 发 的 注 册 号
92330683MA29CTFY7G营业执照正本。由嵊州市
市场监督管理局2017年7月17日核发的食品经营许
可证正本编号JY13306830149828，声明作废。

公 告
宁海聚龙人力资源有限公司：

你单位职工黄志奎向本局提出的
工伤认定申请，已经由本局作出工伤认
定申请受理决定书和工伤认定举证通
知书（椒工举字【2019】26号），因无法直
接送达，请你单位到本局领取，如不领
取，自本公告发布之日起经过60日即视
为送达。

特此公告
台州市椒江区人力资源和社会保障局

近日，中国（北京）国际服务贸
易交易会金融服务专题展在北京展
览馆隆重开幕。光大银行“财富光
大·数字蝶变”主题展览精彩亮相。

展厅以“蝶变”为主题，取蝴
蝶蜕变成美之意，体现创新精神
和创造力。展厅布局围绕光大集
团“敏捷、科技、生态”战略方向和
光大银行“打造一流财富管理银
行 ”战 略 愿 景 ，聚 焦“ 财 富
E-SBU”“移动金融”“金融科技”

“光大情怀”四大版块，借助AR、
VR等先进技术，综合展示了光大
银行在实现数字化转型、服务实
体经济、落实普惠金融、履行社会
责任等方面的实践成果。

财富管理
深耕细作打造系列名品

此次展览在“财富E-SBU”展

区营造线上线下一体化、公私场景
协同的服务感受，展现集现金管
理、阳光供应链、阳光e托管等企
业服务类“名品”，阳光理财、家族
办公室生态圈、“七彩阳光”等资管
理财类“名品”以及新E贷、阳光随
心贷等网络贷款类“名品”的光大
产融协同生态圈，向参观者展示了
光大银行在财富管理产品多样化
和服务专业化的成果。

光大银行相关负责人表示，
打造精品银行、特色业务已经成
为银行发展的重要任务，也是未
来银行生存的关键支点。光大银
行聚焦“打造一流财富管理银行”
战略愿景，建设“有情怀、有质量、
有特色、有创新、有底线、有口碑、
有活力、有责任”的银行，推动公
司、零售、资管三大条线协调发展
和转型创新，进一步打造出一批

产品精致、特色鲜明、客户认同、
市场领先的一流财富管理产品。

移动金融 让美好触手可及

随着金融与科技融合速度的
不断加快，数字金融的新时代已
经到来，渠道创新成为现代金融
机构发展的核心驱动力。光大银
行“移动金融”展览单元，运用互
动大屏等多媒体手段向观众立体
展示了手机银行、云缴费、阳光惠
生活等光大“名品”，让观众亲身
领略移动金融服务“触手可及”的
便捷与美好。

据悉，光大银行于近日发布
了手机银行5.0新版，升级后的手
机银行首次开放用户体系，并与
合作伙伴共建阳光生态圈。同
时，推出“简爱”极简版本、远程人
工视频客服等业内领先功能，各
项业务流程全面优化升级。

光大云缴费是中国便民缴费
行业的领军者和互联网普惠金融
的先行者，其服务范围延伸至水、
电、燃气等基础服务外的政府平
台、行业客户和香港地区，陆续推
出交通云、租房云、物业云、教育
云、医疗云、税务云、社保云等各

类子平台，提供业务管理及缴费
衍生服务。

阳光惠生活是光大银行信用卡
官方APP，为用户提供一站式、全方
位价值回馈的优惠权益平台，随时
随地享受7×24小时贴身服务。

金融科技 用科技撬动数字化转型

在“金融科技”展区，参观者
可以近距离了解光大银行在大数
据、云计算、区块链等领域的创新
成果和应用，参观智能运营及风
控大数据大屏，实时观测资产风
险现状与走势、云缴费项目情况

以及智能网点的运营情况。此
外，还能体验充满未来感的“AR
银行”服务，佩戴微软前沿的ho-
lolens MR眼镜，流畅感受“无处
不在”的全息金融服务。

据了解，光大银行通过科技
平台为业务发展赋能，助力实现
数字化转型，通过大数据、人工智
能等技术的运用，实现智能客服、
精准营销、个性化定制、差异化推
荐等。

光大情怀 一枝一叶总关情

“光大情怀”展区选取了光大
电商平台“购精彩商城”帮扶国家
级贫困县湖南省古丈县茶叶拓宽
销路的具体案例，借助AR、VR等
虚拟现实技术，向观众展示了光
大银行创新扶贫新路径的务实成
果。观众可以通过手机AR购物，

现场下单购买扶贫商品。同时，
也可以通过VR技术“置身”全实
景的古丈茶园，实现产品溯源，切
身感受到消费扶贫帮助贫困农户
增收脱贫的积极意义。

长期以来，光大集团秉承“中
国光大，让生活更美好”的发展愿
景，积极对接国家战略，促进金融
与实体经济共生共荣，打造金融
服务的“民生工程”。在支持民营
经济、发展普惠金融、推进精准扶
贫等方面充分展示了国有企业的
责任担当。

光大银行相关负责人表示，
未来，光大银行将利用数字技术
全面提升服务效率和水平，构建
智慧金融大脑，建设数字化科技
支撑和驱动体系，打造光大产融
协同生态圈，在“打造一流财富管
理银行”道路上勇毅笃行。 黄欢

光大银行亮相京交会金融展
数字化转型展示蝶变之美

近日，衢州市人民
医院重症监护室“青年
文明号”的医护人员携
手蕃茄田艺术中心的25
个小家庭，举行了一场

“生命之花”爱心公益绘
画活动。

活动现场，医护人
员为大家讲解医护小知
识 ，开 展 暑 期 安 全 教
育。孩子们把亲手创作
的作品赠送给了医护人
员。医院将把这份爱的
礼物展示在病区，祝患
者早日康复。 罗建

爱的礼物爱的礼物
蓝晴霞遗失浙江大学城市学院结业证书，证
书编号：130211201805001785，声明作废。
湖州吴兴双燕经编织造有限公司（税号
91330502554013305L）不慎遗失由湖州市吴
兴区市场监督管理局 2011年 6月 13日核发
的营业执照正本，声明作废。
安吉灵峰小醉饭店（社会信用代码/税号：92
330523MA2B39GK7D）遗失浙江省国家税务
局 通 用 机 打 发 票 1 份 ，发 票 代 码
133051930433，发票号码00291198，声明作废。
安吉灵峰奇友饭店（社会信用代码/税号：92
330523MA2B524D5R）遗失浙江省国家税务
局通用机打发票1份，发票代码13305193043
3，发票号码00291269，声明作废。
安吉乾圆网络科技有限公司（社会信用代
码/税号：91330523MA2B6W2J9N）遗失公
章一枚，声明作废。
宁波市金华商会遗失税务登记证正、副本，
税号330205071499814，声明作废。
和谐能源(舟山)有限公司遗失公章、财务
章、发票章、合同章各一枚，声明作废。
宁波丰晟日用品有限公司遗失营业执照正、副
本，代码：91330203665565233G，声明作废。
长兴稚城阿晶饭店遗失浙江通用机打发票
2 份 ，发 票 代 码 133051930432，号 码
00183686-00183687，声明作废。
宁波宇泽物流有限公司遗失营业执照正本，
统 一 社 会 信 用 代 码
91330201MA291GA01T；遗失工商银行宁波
国家高新区支行开户许可证，核准号：
J3320044124501，作废声明
宁波北仑耐思新能源有限公司遗失宁波市
北仑区市场监督管理局 2018 年 11 月 13 日
核发的营业执照正、副本，统一社会信用代
码：91330206MA2CKP5L24，声明作废。
徐董明遗失湖州南浔裕泰房地产开发有限
公司开具的新南浔孔雀城水韵悦府预约金
收 据 一 份 ，收 据 编 号 010-0042483 金 额
10000元，声明作废。
嘉善县新顺预制构件公司西塘厂遗失公章
一枚，声明作废。
乐清市江海阀门制造有限公司不慎遗失税控
盘（税号913303827818214256），声明作废。
宁波市江北区中马街道盐仓社区居家养老
服务中心遗失民办非企业单位登记证书正
本 ， 统 一 社 会 信 用 代 码
52330205MJ898076XR，声明作废。
宋玲娟遗失身份证412825199509174549，声
明作废。

浙江核力欣健药业有限公司遗失江苏增值
税 专 用 发 票 ，代 码 3200184130，号 码
31229984，声明作废。
注销公告：宁波万得建筑工程有限公司经股
东会决议，本公司决定注销，同时成立清算
小组，并按有关规定办理工商注销手续。特
此公告
减资公告：宁波嘉思乐贸易有限公司经股东
决定，将注册资本由 1000 万元人民币减到
100万元人民币，并按有关规定办理工商减
资手续。特此公告
绍兴柯桥伽利略联合科技有限公司执行董
事张晓滨，现召集召开公司临时股东会，就
公司成立后的发展情况进行总结、磋商和决
议。现通知全体股东及法人代表赵欣，于
2019年7月10日下午15点在上海市闵行区
申贵路 1799号恒基旭辉中心南区 12号楼 9
楼会议室召开公司股东会，望准时出席。
个人独资企业转型清算公告：个人独资企业
宁波奉化三湖电子厂（统一社会信用代码：
91330283671213322A）拟转型为有限责任公
司，原个人独资企业将清算注销，原个人独
资企业债权债务由原投资人承担无限责任，
升级后的公司对原个人独资企业债权债务
承担连带责任，特此公告。
注销公告：宁波益果倾城商贸有限公司经股
东会决议，本公司决定注销，同时成立清算
小组，并按有关规定办理工商注销手续。特
此公告
注销公告：宁波大公铜制品有限公司经股东
会决议，本公司决定注销，同时成立清算小
组，并按有关规定办理工商注销手续。特此
公告
注销清算公告：经股东会研究，决定注销舟
山品高石油化工有限公司，请债权人自接到
通知书之日起 30日内，未接到通知书的自
本公告之日起 45日内，向本公司清算组申
报债权。舟山品高石油化工有限公司清算组
注销公告：宁波北仑耐思新能源有限公司经
股东会决议，本公司决定注销，同时成立清
算小组，并按有关规定办理工商注销手续。
特此公告
注销公告：宁波金铄广告有限公司经股东会
决议，本公司决定注销，同时成立清算小组，
并按有关规定办理工商注销手续。特此公
告减资公告：浙江果实科技有限公司经股东
会决议，将注册资本由 1000 万元人民币减
到300万元人民币，并按有关规定办理工商
减资手续。特此公告

“我们可以录用你，但做这个
工作要扛机器、拍片子，你5年内
不能要孩子。”刚毕业的新闻学研
究生张纯在面试西部某省级中医
院宣传部的一份工作时被如此要
求。

“这简直就是就业歧视、生育
歧视！”张纯气愤地说，招聘时用
人单位还曾明确表示想招男生，

“但当时没人报名，不得不录取
我”。

时值毕业季，不少应届毕业
女生有与张纯类似的经历。近
日，北京市人社局发布《关于进一
步加强招聘活动管理促进妇女就
业工作的通知》，直指就业歧视中
的种种现象，通知明确要求引导
用人单位和人力资源服务机构在
拟定招聘计划、发布招聘信息、招
用人员过程中，不得性别优先，不
得将限制生育作为录用条件。

今年2月21日，人社部等九
部门发布《关于进一步规范招聘
行为促进妇女就业的通知》（以下
简称《通知》），要求各单位在招聘
过程中，不得限定性别（国家规定
的女职工禁忌劳动范围等情况除
外）或性别优先，不得以性别为由
限制妇女求职就业、拒绝录用妇
女，不得询问妇女婚育情况，不得
将妊娠测试作为入职体检项目，
不得将限制生育作为录用条件，
不得差别化地提高对妇女的录用
标准。

“我国现有法律法规虽然明
确禁止就业性别歧视，但尚缺乏
对就业性别歧视概念的界定和具
体歧视行为的列举。”在中国政法
大学人权研究院教授刘小楠看
来，上述通知进一步明确就业性
别歧视行为，通过列举“六不得”
进一步明确了就业性别歧视判定
标准。尤其是针对现实中普遍存
在的问题，明确规定“不得询问妇
女婚育情况”“不得将妊娠测试作
为入职体检项目”等，对现行法律
作了进一步明确解释，将有助于
缓解当前基于婚育状况的就业歧

视。

“女同学面试几乎都会被问
到婚育问题”

“你结婚了吗？有没有男朋
友？近期打不打算要小孩？”

“2018年我换工作的时候，
面试了5家单位，每次都会被问
到这些问题。有3家单位表示如
果要小孩，就会拒绝我。”余羽在
职场打拼了9年，对这样的遭遇
并不陌生，30岁还没有婚育的她
对此感到尴尬而无奈。

余羽坦言，在面试中遇到这
些问题，会感觉在求职的竞争中
被附加了更多条件，“有的女生面
试时各方面都符合要求，但最终
公司人事回复，综合考虑及风险
评估后不合适，问题多出现在婚
育状况上”。

已经入职的女性也遭受生育
问题困扰。近日，河北传媒学院
内部制定的《关于做好计划生育
管理的规定》引发广泛关注。该
文件提到，女职工怀孕必须要“达
到规定的服务年限后，按照个人
申请、分别按生育一胎或二胎比
例排队、单位党总支书记（处室负
责人）签字，报学校计划生育办公
室审核备案。”对未报备怀孕女职
工进行“全校通报批评，扣发6个
月绩效工资”“取消两年内评优评
先和评定职称”。

此规定一出，广受质疑，舆论
认为该文件侵犯了职工的生育
权，违反了相关法律。6月29日，
河北传媒学院发布“情况说明”表
示，学校已撤销了上述规定。

已婚未育女青年更易遭受就
业歧视

36岁的金鑫说，在她面试的
近10家单位中，有接近一半是因
为她已婚未育而拒绝了她。“我真
想当面告诉面试官，现在不允许
问这个问题了！”说起求职经历，
金鑫一肚子委屈。

2017年，智联招聘针对全国

近13万名职场人士开展的调查
显示，22%的受访女性认为就业
中性别歧视现象严重，比受访男
性高出近8%。这份《2017中国
女性职场现状调查报告》指出，在
这些深刻感受到就业性别歧视的
女性群体中，25~35岁是个体事
业发展的黄金期也是生育高峰
期，处于这个时期的女性在就业
过程中感受到的性别歧视最为明
显。已婚无子女的女性面临生育
的“风险”，更易遭受就业性别歧
视。

事实上，《通知》除了要求各
单位在招聘过程中不得询问妇女
婚育情况外，还明确建立健全女
性劳动者维护平等就业权利的机
制。

在刘小楠看来，促进平等、消
除歧视已成为党和政府近几年来
持续关注的议题。2013年《中共
中央关于全面深化改革若干重大
问题的决定》明确提出“规范招人
用人制度，消除城乡、行业、身份、
性别等一切影响平等就业的制度
障碍和就业歧视”。2017年底，
中央经济工作会议指出，“就业要
解决好性别歧视、身份歧视问
题”。国务院总理李克强在2018
年十三届全国人大一次会议作的
政府工作报告中强调，“要健全劳
动关系协商机制，消除性别歧视
和身份歧视”。

解决女性就业生育歧视需要
破除多道门槛

从事过企业人力资源工作的
金鑫说，“现在的企业非常现实，
请一个人要花人力成本和培养成
本。如果她怀孕了，少则4个月
多则大半年会空一个岗位，工作
没有办法进行，人力成本也不会
降低。”

“出于工作稳定性考虑，这些
问题我们都会问。”一位多年从事
人力资源工作的人士告诉记者，
社会招聘的本质是获得既成劳动
力，要尽量避免人员浪费。如果

一个女职员招进来马上怀孕，或
者已经怀孕了，企业会进行更多
考量。

刘小楠认为这些不能成为女
性就业受阻的缘由，解决女性就
业中的生育歧视需要破除多道门
槛。她举了一个例子，国家全面
二孩政策实施以来，各地普遍修
改人口与计划生育条例，将产假
的计算方式调整为“国家规定假
期98天+生育奖励假”。但是，很
多省份的人口与计划生育条例并
没有明确延长产假的生育津贴是
否由生育保险基金支付，这在一
定程度上加重了用人单位的负
担，以至于用人单位不愿意招聘
未生育或可能生育二孩的城镇女
性。

刘小楠认为，女性个体的“生
育成本”应由“社会整体”来补偿，
包括由国家、用人单位和男性来
共同分担。“禁止性别歧视、婚育
歧视是中国批准的国际公约的要
求，是中国国内法明确规定的，也
是世界各国的普遍做法，这是无
可置疑的。”刘小楠说。

刘小楠介绍，按照九部门的
《通知》要求，可以通过畅通窗口
来访接待、建立三条热线等渠道，
及时受理就业性别歧视相关举报
投诉，并且明确由人力资源社会
保障部门、工会组织、妇联组织等
部门对涉嫌就业性别歧视的用人
单位开展联合约谈；通过健全行
政管理机制、加大监督和处罚力
度，对就业性别歧视行为进行罚
款，并把接受行政处罚等情况纳
入人力资源市场诚信记录，依法
实施失信惩戒。这些举措有利于
对用人单位形成引导、教育和威
慑作用。

最高人民法院于2018年底
增设了平等就业权纠纷案由。《通
知》也要求，积极为遭受就业性别
歧视的妇女提供法律咨询等法律
帮助，为符合条件的妇女提供法
律援助，支持权益受到侵害的妇
女积极维权。 据《中国青年报》

女性求职就业总被问“生没生娃”

生育歧视几时休

本报讯 记者潘仙德报道
7月3日，仙居城区普降暴雨，6
名水库施工人员被困水库库底，
情况十分危急，当地公安、消
防、民间救援队等上百人为此
开展紧急营救。

当天下午 5 时 11 分，仙居
县110指挥中心接到报警，称有
6名施工人员在盂溪水库库底
作业时，因突发山洪，来不及撤
离，被困在库底狭小的边坡上，
随时有被冲走的危险。

接警后，仙居县应急管理
局立即启动救援预案，通知
公安、消防等部门，同时向省
红十字应急搜救队、仙居县
猎鹰救援队、仙居县水域搜
救队等救援队伍发出指令，

要求他们迅速赶赴现场协助
救援。

当救援人员赶赴现场时，
发现有10多处泥石流造成道路
塌方。为了加快速度，救援人
员马上用工具清理道路，辟出
救生通道。仙居猎鹰救援队最
先赶到，队员们从水库东向一
侧下去，肩扛冲锋舟，沿着泥泞
的道路走了1里多路，来到离被
困人员较近的溪边下水。与此
同时，仙居县消防大队、水域搜
救队则从北边下水进行救援。

由于暴雨形成了库底 1米
多深的水位，水流非常急，冲
锋舟前行非常困难。猎鹰救
援队两名队员下水带着救援
绳逆着湍急的溪水往对岸游，

把绳一边固定在对岸，另一组
队员坐上冲锋舟，用绳系住冲
锋舟，两组人员合力将冲锋舟
顺着深水前行。经过努力，救
援队员终于到达被困地点，被
困人员正站在水库大坝的一
处高地，周围是不断上涨的激
流。

在救援队员的帮助下，这6
名被困人员被有序地转移到冲
锋舟上，前来接应的仙居县公
安局民警将他们分批安全转移
到岸上。经过1个多小时的紧
张救援，到晚上 7点左右，这 6
名被困人员被成功救出。

据了解，这6名水库施工人
员包括3名挖掘机驾驶员，3名
工程管理人员。

仙居6名施工人员暴雨中被困水库库底

上百人参与救援助脱险

当晚救援现场。通讯员蒋荣良 摄

（上接第1版）
其次，要强化对公民个人

信息的保护。政府有关职能部
门和旅游、金融、电信、教育、
医疗等服务单位的工作人员，
不得将本单位在履职或提供服
务过程中获取的考生个人信息
出售或者非法提供给他人。一
些合法的征信主体在对考生信
用信息进行采集、提供和使用
时，要充分考虑到考生在社会

上的相对弱势地位，采取相应
措施切实加强对考生信息的保
护。对那些泄露、出售、贩卖或
非 法 获 取 考 生 信 息 的 犯 罪 行
为，要从严打击，从而截断利用
考生身份信息办理有关证卡的
信息源。

再次，要紧紧依靠群众，建
立打击电信网络诈骗的长效机
制和群众基础，提升打击电信网
络诈骗工作的群防群治能力，实

现抓经常、经常抓。考生及家长
在接到类似“内部指标”“特殊渠
道”的涉嫌诈骗电话或网络信息
时，或及时向公安等职能部门举
报，或向所在高校的保卫部门报
告，相关职能部门则要迅速依法
进行核查，一经核实坚决打击，
并绳之以法。对潜逃在外的犯
罪分子，公安机关有责任和义务
全力追捕，要树立不抓捕归案决
不收兵的决心和信心，使犯罪分

子无处可逃。
总之，预防学子被骗，绝不

能满足于发布了防范提醒，也不
能仅寄希望于考生及其家长“擦
亮眼睛”，其根本是各职能部门
紧紧依靠广大群众，对群众举报
和发现的线索坚持从速查处，一
经核实从严打击、从重审判，对
犯罪分子形成强大的震慑力。
唯此，才能使诈骗分子不敢诈
骗、不想诈骗、不能诈骗。

预防学子被骗
仅仅提醒是不够的

浙江金科实业有限公司减资公告
经本公司董事会决定：本公司投资总额从人民币3000万元减至人民币1000万元，注册资本从人民币3000

万元减至人民币1000万元。请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之
日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务或者提供相应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

浙江金科实业有限公司
2019年7月2日

新华社北京7月4日电 记
者4日从应急管理部获悉，据初
步统计，今年上半年，全国各类生
产安全事故起数和死亡人数同比
分别下降19.8%和 18.9%，较大
事故起数和死亡人数同比分别下
降13.9%和18.3%。

应急管理部有关负责人介
绍，应急管理部高度重视重点时

段的安全生产工作，提早谋划，提
前部署。各地区、各部门针对节
日特点严格监管执法。今年元
旦、春节、元宵节、清明节、“五
一”、端午节及全国两会期间，全
国未发生重特大事故，大部分行
业领域、大部分地区安全生产形
势均保持总体稳定。

这位负责人说，虽然上半年全

国安全生产形势总体平稳，但影响
安全生产形势的隐患依然大量存
在，一些不稳定、不确定的风险在
增加，要引起高度重视。下一步，
要狠抓防范化解重大安全风险，
紧盯重点行业领域安全生产工
作，把防控危化品行业安全风险
放在突出位置来抓，同时，要加强
明查暗访，打击违法违规行为。

上半年全国各类
生产安全事故起数

和死亡人数同比“双下降”


