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据新华社北京7月18日电
进入7月以来，全国多地进入“烧
烤模式”，部分地区最高气温达
40℃以上。中央和地方政府就
做好防暑降温工作出台措施，重
申高温津贴应发放到位。

记者调查发现，一些行业
和企业发放高温津贴仍不到
位，有劳动者反映“听说过、没
拿过”。此外，今年以来，上海、
福建、天津等省市陆续调整高
温津贴标准，但有的地方标准
多年未变。

有劳动者反映“听说过、没
拿过”，用人单位“花式克扣”

7月的一天中午，北京地面
温度近39℃。53岁的唐师傅在
西城区金融街街道一处建筑工
地上，跟工友们顶着灼热的阳光
清理建材垃圾，汗水湿透了他的
衣服。

“听说过高温津贴，就是从
来没见过。”唐师傅告诉记者，他
在全国各地建筑工地上干了20
年，从来没领到过高温津贴。其
他工友们也反映，在网上、新闻
上看到过高温津贴，但不知道自
己是不是能享受、每个月该领多
少。

根据国家相关规定，用人单
位安排劳动者在35℃以上高温
天气从事室外露天作业以及不
能采取有效措施将工作场所温
度降低到33℃以下的，应当发放
高温津贴，并纳入工资总额。

记者在北京、江苏等地采访
了解到，各地人社部门连续多年
进行专项执法检查，但仍有少数
行业和单位落实不到位，一些劳
动者反映没拿过高温津贴。

项目施工方一位白姓工作
人员解释，去年夏天高温天气期
间，公司向工人发放了藿香正气
水等物品，今年防暑降温物资还
没有采购。“我们公司的员工是
享受高温津贴的，但建筑工人不
是和公司签的劳动合同，高温津
贴应由包工头发放。”

徐州市人社局劳动关系处
主任科员孙柱说，在检查中发
现，民企对高温津贴落实相对不
够，此外，建筑、物业等临时岗位
较多的行业也是高温津贴少发、
漏发的“重灾区”。除了日常检
查发现和受理员工举报，人社部
门对用人单位落实高温津贴的
约束力也有限。

此外，记者采访发现，一些
用人单位为减少高温津贴的发

放，手段花样繁多：有的把高温
津贴计算在最低工资标准内，或
者把本该平时发放的奖金，一部
分计为高温津贴；有的通过发放
防暑降温物品替代高温津贴，用
西瓜、绿豆汤打发了事。有工人
算了这样一笔账：“西瓜2元一
斤，绿豆汤3元一碗，一个月下来
也只有几十元的成本，比发两三
百元的高温津贴省多了。”

针对上述现象，山西省劳动
保障监察总队日前明确表示，高
温津贴是劳动报酬的组成部分，
并非可发可不发的“福利”，不按
规定发放高温津贴等同于拖欠
工资。用人单位给高温下劳动
者提供足够防暑降温饮料及必
需药品是应尽义务，不得充抵高
温津贴。

多地调整高温津贴标准，有
的地方十余年未变

记者发现，自防暑降温措施
管理办法2012年印发以来，至
少24个省区市调整过高温津贴
标准。今年以来，上海、福建、天
津等省市又陆续调整高温津贴
标准。

4月底，福建省对现行夏季
高温津贴发放标准进行调整，5

月应当按实际高温天数向劳动
者支付高温津贴，支付标准由每
人每天9.2元提高到12元；6月
至9月应当按月或按实际高温天
数向劳动者支付高温津贴，每人
每月由此前的200元调整为260
元。今年5月，上海人社部门宣
布，夏季高温津贴标准从每月
200元调整为每月300元，每年
6月至9月发放。

与此同时，上海、福建两地
都把高温津贴纳入了工资总
额。这就意味着，企业在计算职
工社会保险费基数时，也应将高
温津贴计算在内。

按照规定，高温津贴标准由
省级人力资源社会保障行政部
门会同有关部门制定，并根据社
会经济发展状况适时调整。但
有的地方高温津贴标准“原地踏
步”多年，有的超过10年未变。

为劳动者撑起高温下的法
律“保护伞”

南京市人社局劳动保障监
察支队案审科科长金浩介绍，近
年来，南京市一级查处的涉及高
温津贴的劳动举报投诉中，10%
的举报投诉是用人单位明显达
到发放条件但未发放，还有40%

的举报投诉存在争议。主要的
争议点，包括每月的高温天数有
多少、是否达到发放条件等。

除了发放条件尚存争议，高
温津贴的发放标准较为复杂，也
给了一些企业空子可钻。记者
发现，长期以来，各地高温津贴
发放政策不一。在计算方式上，
有的按月计算，有的按天甚至按
小时计算；在工作岗位上，有的
区分了室外作业、室内高温作
业、室内非高温作业等。

专家指出，考虑到经济发
展、物价上涨等因素，夏季高温
津贴应做到逐年调整，同时兼顾
企业的承受能力。

北京大成（南京）律师事务
所律师徐莉认为，高温天气的认
定往往根据气象部门发布的消
息，但发布的气温与体感温度有
差异，另外很难要求每个工地实
时监测气温。这就需要通过加
强立法予以明确。同时，应简化
高温津贴发放标准，让劳动执法
部门和仲裁部门有法可依。

针对克扣高温津贴企业违
规成本低的问题，金浩建议，引
入信用评价、联合惩戒机制，将
违法企业列入黑名单，推动高温
津贴发放到位。

全国多地进入“烧烤模式”

有多少劳动者拿到高温津贴？

近日，上海交通大学血管病论坛在上海虹桥隆重举
行。本届论坛是由上海交通大学血管病诊治中心各单位
（九院、仁济、六院、新华、同仁）共同举办的血管外科盛会，
吸引了来自海内外近千名专家学者及先锋代表莅临交流。

论坛以专题报告、专场讨论、手术直播、青年论坛、护理
专场和外周竞技赛等多种形式，更为新颖、互动、高效地开
展学术交流，由著名专家学者作学术引领指导，为青年学
者、科研精英、基层医师和护理人员提供展示自我风采的交
流平台。

在“百里挑一”病例精选大赛华东赛区比赛环节，衢州
人民医院血管外科医生李晓阳凭借精彩的病例演讲和评委
问答脱颖而出，与上海长海医院的选手并列一等奖。 王蕾

杭州安通招商技术股份有限公司减资公告
经本公司股东会（出资人）决定：本公司

认缴注册资本从 10000 万元减至 2000 万
元。请债权人自接到本公司书面通知书之
日起三十日内，未接到通知书的自本公告之
日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务
或者提供相应的担保，逾期不提出的视其为
没有提出要求。

杭州安通招商技术股份有限公司
安吉递铺刘琴饭店（社会信用代码/税号：92
330523MA2B5TEN46）遗失浙江省国家税
务 局 通 用 机 打 发 票 1 份 ，发 票 代 码
133051930433，发票号码00249239，声明作废。
浙江祥生建设工程有限公司（社会信用代
码/税号：91330681146211900D）遗失浙江增
值税专用发票 1 份，发票代码 3300144160，
发票号码00639292，声明作废。
安吉宏玺物业管理有限公司股东会决议解
散该公司，并于 2019 年 6 月 19 日在浙江政
务服务网上企业公示信息中，将清算组成员
备案，同时进行债权人公告，现决定终止清
算，并撤销该清算组备案。
木德山遗失嘉兴经开万达广场商业管理有
限公司收款收据 1 份，号码 0001537，金额：
5000元，声明作废。

宁波听微铭远网络科技有限公司遗失公章
一枚，编号3302060192669，声明作废。
湖州织里爱掌尚文化传播中心遗失税务登
记证正、副本，地税编码 330501104407081，
纳税人识别号33052219850830101451，声明
作废。
宁波宇涵教育科技有限公司遗失法人章（邰
国梁）一枚，声明作废。
宁波铎樾国际贸易有限公司遗失公章一枚，
编号：3302120215386，声明作废。
宁波驿淘众赢企业管理有限公司遗失开户
许可证，核准号：J3320040340901，声明作废。
宁波大掌柜物流服务有限公司遗失 2018年
10月9日核发的营业执照副本，统一社会信
用代码：91330212MA281C1H1P，声明作废。
宁波顺邦企业管理咨询合伙企业（有限合
伙）遗失 2018年 6月 7日核发的营业执照副
本 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91330205MA2AG7JT4U，声明作废。
减资公告：根据湖州席拉文化传媒有限公司
2019年 07月 17日股东会决议，湖州席拉文
化传媒有限公司将注册资金由 2010万元减
至 300万元，现予以公告，债权人可自公告
之日起45日内要求本公司清偿债务或提供
担保，逾期不提出的视为没有提出要求。

根据全市“警示教育月”活动统一部
署，日前，常山县交通系统40多名党员干部
在县档案馆一楼展厅，参观“以案为鉴 警
钟长鸣”警示教育主题展。

此次主题展分《铁规生威动辄则咎》
《挺纪在前激浊扬清》《严惩腐败利剑高悬》
三大板块，以图文、数据的形式，展出了全
市各级纪检监察机关查处的49个典型违纪
违法案件。

通过此次直观、生动的警示教育，常山
县交通系统的党员干部纷纷表示，牢记党
的宗旨，处处率先垂范，从自身做起，遵纪
守法，廉洁自律，做人民满意的干部。 徐莹

经营保险经纪业务许可证续期公告
机构名称：传化保险经纪有限公司
许可证编号：0030144许可证机构编码：269659000000800
业务范围：在全国区域内（港、澳、台除外）为投保人拟订投保方案、选择保险人、办
理投保手续；协助被保险人或受益人进行索赔；再保险经纪业务；为委托人提供防
灾、防损或风险评估、风险管理咨询服务；中国银保监会批准的其他业务。
住所：浙江省杭州市萧山区宁围街道民和路939号浙江商会大厦2幢1802、1803室
邮政编码：311215 负责人：潘小金 联系电话：0571-83826235
许可证有效期至：2022年7月17日

上海交大血管病论坛病例大赛
“华山论剑”

衢州人民医院选手勇夺一等奖

常山交通常山交通：：警示教育筑牢警示教育筑牢““防腐墙防腐墙””

日前，在宁波市江北区洪塘中路与云飞路交叉口西侧的110千伏谢家变

电站内，30余名宁波供电公司作业人员正在紧张开展电气施工。作为宁波交

通枢纽轨道4号线的牵引站，国网宁波供电公司正全速推进谢家变的建设，

努力为轨道4号线提供电力先行保障。

宁波轨道交通4号线38.11千米，由东南向西北贯穿整个宁波市区，计划

于7月贯通，2020年开通，将进一步填充和完善宁波地铁网络枢纽，对于宁波

核心城区交通发展具有重要意义。为了确保轨道4号线建设投运的电力供

应，做好电力先行，国网宁波供电公司竭力做好配套供电设施服务，重点是建

设专供轨道4号线电力的110千伏谢家变电站，以及与主电网的输电通道接

入工程。

据了解，110 千伏谢家变电站为全户内变电站，占地面积2249 平方米。

去年5月3日开工，今年1月15日和3月19日相继完成主体结构工程和中间

结构工程。该变电站建设2台6.3万千伏安主变，110千伏进线2回，35千伏出

线14回。建设过程中，宁波供电公司实施“党建+”模式，深化党旗引领、党员

先锋作用，施工队伍凝心聚力，发扬工匠精神，打造精品工程，全力驱动工程

提质提速，力争在今年10月竣工，为轨道交通4号线的开通提前铺好坚强可

靠的动力引擎。 王幕宾 解葆青 摄影报道
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（上接第1版）

一支散发着光和热的团队

“助力团成立于今年1月份，帮
助刘娅青学习酿酒可以说是我们接
到的第一个重大任务。”莲都区总工
会主席陈森云感慨，过去的半年里，
留下了刘娅青“踏足”酿酒业的脚
印，也承载了助力团成长的点滴。

回想助力团成立之初，这支近
60人的劳模队伍曾宣誓道，“无偿
帮助创业创新者，在助力过程中只

做参谋和助手，不当参谋长，不越
俎代庖。”为了更细致地进行帮扶，
助力团还划分出农业、工业、文化、
服务、科技、其他等6个小组。

这样一来，劳模资源得到有效
整合，更好地帮助了那些在创业创
新路上遇到困境的人。

劳模精神是永不磨灭的时代
印记，助力团集结劳模力量，凝聚
劳模精神，在新时代不断散发着光
和热，引领更多人走向创业创新之
路。

近日，台州市路桥区路北街道
交警和党员志愿者带领群众参观交
通事故停车场，接受交通安全意识
教育。针对炎热夏天交通事故相对

多发，路北街道交警和党员志愿者
加强对群众安全教育，分批组织驾
驶员到交通事故停车场接受一次触
动灵魂的教育。 通讯员蒋友青 摄

事故停车场里的
“交通安全课堂”


