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■新华社记者韩洁

针对美国贸易代表办公室正式
宣布将对约 3000 亿美元自华进口
商品加征 10%关税，国务院关税税
则委员会有关负责人8月15日发表
讲话指出，美方此举严重违背中美
两国元首阿根廷会晤共识和大阪会
晤共识，背离了磋商解决分歧的正
确轨道。中方将不得不采取必要的
反制措施。

从 8 月 2 日凌晨美方一些人士
声称拟对我约 3000 亿美元输美商
品加征关税，到正式宣布付诸实施，
美方在背离共识的错误轨道上越走

越远。8月13日晚中美经贸高级别
磋商双方牵头人通话时，中方就加
征关税问题罕见使用了“严正交涉”
的外交措辞，中方鲜明的态度和立
场坚定不移：面对美方升级经贸摩
擦，中方坚决捍卫国家核心利益和
人民根本利益毫不动摇，决定采取
反制措施是不得已而为之，完全合
理正当。

美方挑起中美经贸摩擦以来，
中方始终从维护两国共同利益和世
界贸易秩序大局出发，以极大诚意
回应美方关切，提出务实解决方案，
体现了中国不愿打贸易战的真诚愿
望。

反观美方，出尔反尔、极限施压令
中美经贸磋商严重受挫。尤其今年以
来，美方公然违背两国元首阿根廷会
晤和大阪会晤达成的两个重要共识，
近期更是再度高举关税大棒威胁，并
乱扣“汇率操纵国”的帽子，企图用极
限施压方法令中国就范。

连月来，美工商界、农场主以及
国际社会的担忧反对之声，反复印
证着“贸易战没有赢家”的道理。近
期美国债券市场收益率曲线“倒挂”
的反常现象，亮起了美国经济衰退
风险上升的红灯。外媒普遍认为，
美方近日表示部分推迟对中国商品
加征关税，间接承认加征关税伤害

了美国消费者。
面对美方极限施压，中方既保

持理性、克制的态度，又坚决捍卫自
身利益，在重大原则问题上决不让
步。从 6月 1日起对自美进口部分
商品提高加征关税税率，到宣布建
立“不可靠实体清单”制度，从发出
赴美留学、旅游预警，到近日中企暂
停采购美农产品……中方一系列反
制举措用实际行动证明中国捍卫自
身权益的坚强决心。

历经一年多的中美经贸摩擦，
中国早已证明有足够的能力应对各
种风险挑战。前 7个月最新经济数
据显示，中国制造业 PMI 在 4 月份

以来首次回升、制造业投资增速连
续三个月回升、城镇新增就业全年
任务完成近八成、服务消费保持两
位数增长……直面挑战压力，中国
经济增长依然稳固在合理区间，发
展长期向好大势没有改变。面向未
来，“办好自己的事”的底气和信心
更加坚定。

贸易战解决不了问题。面对贸
易战，中国不愿打，不怕打，必要时
不得不打。要想真正解决经贸问
题，美方唯有落实好两国元首共识，
尊重贸易契约精神和国际规则，本
着相互尊重、平等互利精神回到解
决问题的正确轨道上来。

■胡建兵

据媒体报道，江苏省高院近日
出台《意见》：用人单位未安排年休
假，劳动者主张按其日工资 300%支
付未休年休假工资报酬的，法院将
予以支持。如用人单位与劳动者
对未休年休假工资报酬计算标准
有约定的，从其约定，但不应低于
日工资收入。

带薪休假作为法定制度，早在
1994 年就被写入《劳动法》。尽管
2008年1月1日起实施的《职工带薪
休假条例》，至今已经过去了 11年，
但带薪休假一直很难落到实处。对
于很多人来说，带薪休假仍是“镜中
花，水中月”。如何实施带薪休假，

《劳动法》《职工带薪年休假条例》都
已经说得明明白白、清清楚楚。根
据《职工带薪年休假条例》，职工累
计工作已满 1 年不满 10 年的，年休
假5天；已满10年不满20年的，年休
假 10 天；已满 20 年的，年休假 15
天。对职工应休未休的年休假天
数，单位应当按照该职工日工资收
入的300%支付年休假工资报酬。

江苏省高院出台《意见》，明确
“不安排年假单位赔3倍工资”，是依
照《劳动法》和《职工带薪年休假条
例》的规定作出的，是对这些法律法
规的再次重申。这一《意见》的意义
在于，不仅为劳动者休年假再次提
供了法律依据，更是为劳动者维护
休年假提供了法律支持。原先，许
多劳动者由于单位以种种理由没有
让其休年假，更没有给其经济补偿，
职工只能忍气吞声。现在，省高院
明确“不安排年假单位赔 3 倍工

资”，并明确对劳动者给予法律支
持，使劳动者有了维权的底气，单位
也没有任何路可退。

带薪休假落实难，一个重要的原
因是劳资双方权力和地位不平等。
在劳动力供过于求的情况下，劳动者
缺乏话语权，通常情况下，即使劳动
者没有享受到带薪休假的待遇，只
能无奈地叹口气，不好与单位“死
磕”。另一个重要的原因，是劳动监
察部门和司法部门执法监督和处罚
力度不足。反正劳动监察部门不管
不问，绝大多数企业和部门为了自
身利益的最大化，把职工带薪休假
抛到了一边。大多数未能休假又没
有得到补偿的劳动者，由于对告单
位到底能不能赢没有足够的底气，
所以不敢到劳动部门和司法机关去
告。现在，有了省高院的这个《意
见》，就有了十足的底气，一旦自己的
权益被侵占，一告就赢。

江苏省高院出台的“不安排年
假单位赔 3倍工资”这个《意见》，也
让各类企事业单位不再阻止职工休
年假，因为一旦阻止，职工只要向有
关部门一申诉，那单位必然要付出
经济、道义和法律的代价。当然，要
让带薪休假落到实处，除了像江苏
省高院那样出台《意见》外，关键是
劳动监察部门要加大督查力度，不
定期地对各种单位进行监督检查。

另外，各级工会、妇联等组织要
发挥应有的作用，不能再停留在“民
不举，官不究”的层面，要主动作为，
扮演好劳动者代言人的角色。另
外，作为企事业单位的员工，也要自
觉维护自身的权益，一旦不能依法
休年假，应主动向有关部门举报。

■林上军

今年第九号台风“利奇马”
经过之处，许多地方均是一片泽
国，一些老城区更是“水漫金
山”，积水严重，居民苦不堪言。

看着那些停在路边的汽车
像小船一样随流翻滚，笔者不由
得想起 2015 年的第九号台风

“灿鸿”。那场台风也比较厉害，
当时笔者在本地一老城区采访
时，看到排涝不畅，许多道路及
街巷一度积水较深，好在经过政
府组织人员连续强排、天气放
晴，老百姓也比较理解，最后也
就成为灾情记忆。

一晃 4年过去了，因为这次
台风雨量较大，导致老城区一些
社区重现当年内涝的场景，有的
比 4年前更严重，这应该引起我
们足够重视。

雨量大，完全没有内涝，显
然还不现实。但许多老城区严
重内涝其实是必然的，因建设开
发年代较早，大部分老城区排水
系统多为雨污合流，部分城中村
区域无成型雨污水系统，多为污
水直排。管网系统缺乏维护，管
道混接、堵塞、破裂、渗漏等情况
严重。也正因为这些因素，老城
区治理水污染也特别费力，甚至
不能治彻底。

老城区内涝严重有历史欠
账、有客观成因，但总不能由于治
理投入大、难度大，让百姓一直等
下去、让问题一直拖下去。应该
肯定这些年政府在改造老城区过
程中投入的财力、物力，或许有的
地方内涝治理就等着下一步改
造，但所有的老城区不能全部等
下去，何况有的老城区属于保护
性区域，有的建筑因为是文物，拆
迁的可能性很小；有的老城区拆
迁改造还要等较长时间，上述这
些区域就要订规划、定时间、抓进
度。

由于设计资料缺失、设施陈
旧、现场情况复杂等原因，老城
区内涝治理落实起来难度确实
不小；而且往往老城区域所在地
政府财力相对弱一点，所以老城
区治理内涝投入还得统筹兼
顾。国务院办公厅 2015年 10月
印发的《关于推进海绵城市建设
的指导意见》指出，要统筹推进
新老城区海绵城市建设，结合棚
户区和城乡危房改造、老旧小区
有机更新等，以解决城市内涝、
雨水收集利用、黑臭水体治理为
突破口，推进区域整体治理，逐
步实现小雨不积水、大雨不内
涝、水体不黑臭、热岛有缓解。
各城市不同建设主体应从自身
管理角度出发，通过实施源头海
绵改造、截污调蓄、管网改造、污
水提标扩容、水系综合整治等工
程，以期解决老城区内涝这一

“老大难”问题。
老城区内涝治理，有助于提

升居民的获得感，有利于提高新
型城镇化质量；建议各地能全面
铺开，明确工作时间节点、进一
步加大治理力度。

■徐曙光

据《中国青年报》报道，近日，记
者在山东省新泰市黑石山子村北侧
一处石料厂看到，整个石料厂周边
的石头全部被刷上了绿色的油漆。
航拍画面显示，整个石料厂占地数
十亩，一大片采石毁坏的山体呈现
出异样绿色。原来，为了应付环保
检查，当地将一座矿山涂上了绿漆，
此事一经曝光，就在网上引起轩然
大波。对此，新泰市委宣传部一位
工作人员表示，目前“刷漆”矿山已
被关停，相关责任人被停职。

看了这则消息，笔者心里很不
是滋味，如此应付环保检查，自欺欺
人的“矿山刷绿漆”，真是让人哭笑不
得，然而这样的“小聪明”并非新泰市

黑石山子村首创。早在2010年就有
媒体报道，云南省昆明市宜良县境
内，一些公路两边山上的白色坟墓，
或被上绿漆，或被罩上绿色或黑色的
伪装网，成了此地一道别致的“风
景”。其原因是当地市、县政府要求
对“三沿五区”坟山墓地进行整治，通
过广植林木，用绿色将山上的白色坟
墓遮挡住。然而这一善政到了基层，
就变为画饼充饥式的速成“绿化”。

如今，一些基层单位为何热衷
于搞形式主义应付检查或蒙骗上级，
而且还屡禁不止，主要还是一些基层
干部急功近利的思想在作祟。在他
们看来，上级领导下来检查，最多只是
看一看、转一转就走了，只要远远望去
好看，应付得了检查，就万事大吉了。
至于是真是假，就管不了那么多了。

中共中央办公厅近日发出《关
于解决形式主义突出问题为基层减
负的通知》，明确将2019年定为“基
层减负年”，强调要解决一批困扰基
层的形式主义问题。脱贫攻坚越到
最后时刻越要响鼓重捶，决不能搞
急功近利、虚假政绩的东西。

笔者认为，上级领导下去考察
工作千万不要被一些类似于“矿山
刷绿漆”之类的虚假工程蒙住双
眼，除了擦亮眼睛看个究竟外，还
是要多听一听当地老百姓的声
音。如果发现当地官员搞虚假工
程，不仅要追究其决策失误的责
任，而且还可以罢他们的官，让热
衷于搞形式主义的庸官尝尝自欺
欺人的味道，从而使这类弄虚作假
没有生存的土壤。

有
国
才
有
家

许
耀
守

画

捍卫中方正当权益毫不动摇
微观点：面对美方极限施压，中方既保持理性、克制的态度，又坚决捍卫自身利益，在重大原则问题上决不让步。历经一年多的中美经贸

摩擦，中国早已证明有足够的能力应对各种风险挑战。面对贸易战，中国不愿打，不怕打，必要时不得不打。 老城区内涝
不能成为
心腹之患

微观点：老城区内
涝严重有历史欠账、有
客观成因，但总不能由
于治理难度大，让问题
一直拖下去。建议各地
能全面开展治理内涝工
作，明确工作时间节点，
提升居民的获得感。

有一种形式主义叫“矿山刷绿漆”
微观点：为应付环保检查，如此“矿山刷绿漆”，真是让人哭笑不得。形式主义难

以绝迹，说明还有其生存的土壤。

“不安排年假单位
赔3倍工资”合理合法

微观点：江苏省高院明确“不安排年假单位赔3
倍工资”，是依照《劳动法》和《职工带薪年休假条例》
的规定作出的，是对这些法律法规的再次重申。

■阮向民

据媒体报道，最近，杭州的王先
生拿到了杭州中院的判决书。一审
二审，他终究输掉了这个官司。事
情起因是，他装修房子，封了自家的
阳台。物业一开始发函给他，要求
拆阳台。王先生没理会。之后，物
业就从顶楼吊绳子，把阳台强行拆
除。王先生很气愤：“物业有什么权
力，强行把阳台拆除？”他将物业公
司告上法庭，要求赔偿他封阳台的
损失 6000元。案子经过一审二审，
最终杭州中院判决，驳回王先生的
诉讼请求。物业公司行为方式不
当，但拆除行为发生原因是履行对

小区公共空间的管理和维护职责。
王先生输掉了官司，但围绕这

一事件的前前后后，留下了一些未
竟之问值得说道说道。物业公司
为什么强拆王先生封的阳台，依据
是小区《管理约定》里面有一条“不
得封阳台”，而王先生是签字确认
的。那么这份《管理约定》该如何
考量呢？

首先这里有个时间节点的问
题。通常情形下，签订《管理约定》
通常是在交房的时候，而在之前签
订的购房合同上，往往只笼统地标
注一句“需遵守《管理约定》”，至于

《管理约定》的具体内容是什么？因
为当时《管理约定》尚未出炉，自然

是不明确的。也就是说，业主真正
看到这份《管理约定》并要求签字画
押时，买房的钱早就付清了，交易也
结束了；而这时候突然有人告诉你，
房子是你的，阳台也是你的，但能不
能封要我说了算。如果你不同意，
对不起，反对无效，因为你在购房合
同上签字的时候表明了你遵守《管
理约定》的意愿。

我们不能武断地认为这份《管
理约定》就是霸王条款，但至少这份
事后形成的《管理约定》，并不一定
是购房者真实意愿的表达。当然我
们也不是质疑法院的判决，毕竟王
先生签了字，那就得认。

第二个问题是谁来制订小区

《管理约定》。大家都知道，小区是
自治组织，无论是开发商还是物业
公司，都不是小区行为规则的制订
者。王先生所在的小区因为交付
不久，至今还没有成立业委会，所
以这份《管理约定》是由物业制订
的，这也是通常的惯例。但是惯例
并不意味着这种做法就没有问题，
因为物业和业主所处的立场不同，
看问题的角度也不同，物业制订的
约定往往并非就能代表业主的真
实意愿。

拿封阳台这件事来说，物业禁
止业主封阳台的最大出发点是维护
小区公共空间的完整性；但从业主
的角度说，居住在高层住宅，阳台

“素面朝天”，毫无遮拦，安全问题是
不得不考虑的大事。在尚未成立业
委会的情况下，我觉得社区应该承
担起集中业主意见的工作。对于业
主反映的一些共性问题，社区可以
牵头召开临时业主大会，以书面票
决的形式，决定诸如阳台封还是不
封，或者怎么封的问题。

所以，我们很有必要较真这份《管
理约定》的来龙去脉，既然业主是小区
的主人，那么不管谁来制订这份约定，
都需要代表大多数业主的真实意愿，
而不是代表业主之外其他任何单位或
个人的主张；也只有充分尊重大多数
业主意愿制订的约定，业主才能心悦
诚服，才会自觉执行。

“封阳台官司”留下的未竟之问
微观点：我们很有必要较真这份《管理约定》的来龙去脉，既然业主是小区的主人，那么不管谁来制订这份约定，都需要代表大多数业主

的真实意愿，而不是代表业主之外其他任何单位或个人的主张。

中国重汽集团杭州发动机有限公司吸收合并
中国重汽集团杭州发动机销售有限公司公告

经本公司董事会决定：中国重汽集团杭州发动机有限公司与中国重汽
集团杭州发动机销售有限公司合并。合并前中国重汽集团杭州发动机有
限公司的注册资本为193088.38万元；合并前中国重汽集团杭州发动机销售
有限公司的注册资本为5000万元。本次合并的形式为吸收合并，中国重汽
集团杭州发动机有限公司存续，中国重汽集团杭州发动机销售有限公司注
销。合并后，中国重汽集团杭州发动机有限公司的注册资本为193088.38万
元。中国重汽集团杭州发动机有限公司和中国重汽集团杭州发动机销售
有限公司的债权债务由合并后的中国重汽集团杭州发动机有限公司承
继。请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的
自本公告之日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务或者提供相应的担
保，逾期不提出的视其为没有提出要求。特此公告。

中国重汽集团杭州发动机有限公司

2019年8月17日

中国重汽集团杭州发动机有限公司吸收合并
中国重汽集团杭州发动机销售有限公司公告

经本公司董事会决定：中国重汽集团杭州发动机有限公司与中国重
汽集团杭州发动机销售有限公司合并。合并前中国重汽集团杭州发动机
有限公司的注册资本为193088.38万元；合并前中国重汽集团杭州发动机销
售有限公司的注册资本为5000万元。本次合并的形式为吸收合并，中国重
汽集团杭州发动机有限公司存续，中国重汽集团杭州发动机销售有限公司
注销。合并后，中国重汽集团杭州发动机有限公司的注册资本为193088.38
万元。中国重汽集团杭州发动机有限公司和中国重汽集团杭州发动机销
售有限公司的债权债务由合并后的中国重汽集团杭州发动机有限公司承
继。请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的
自本公告之日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务或者提供相应的担
保，逾期不提出的视其为没有提出要求。特此公告。

中国重汽集团杭州发动机销售有限公司
2019年8月17日

浙江和际投资管理
有限公司减资公告
经本公司股东会（出资人）决

定：本公司认缴注册资本从5000万
元减至 3000万元。请债权人自接
到本公司书面通知书之日起三十
日内，未接到通知书的自本公告之
日起四十五日内，有权要求本公司
清偿债务或者提供相应的担保，逾
期不提出的视其为没有提出要求。

浙江和际投资管理有限公司

日前，龙游公路
管理局邀请县交警大
队宣教科，为公路养
护保洁人员开展安全
培训。授课民警针对
车流量密集路段公路
养护安全操作规范，
结合事故案例进行了
浅显易懂的讲解。图
为授课民警为第一期
龙北片区安全培训班
30 多名养护保洁人
员，传授自身安全防
范知识。
胡跃文 王建援 摄

日前，一场名为“活力绍
兴 智引全球”中国（绍兴）大学
生就业创业论坛暨千名重点高
校优秀大学生“梦起绍兴”活动
正式启动。当天，2000多名来
自全国各地重点高校的优秀毕
业生齐聚绍兴，开启人生职业
规划第一课。

活动现场，不少企业开出
高薪吸引优秀人才。据统计，
绍兴有495家企业参加对接，
共提供岗位6419个。其中，主
会场有 141 家企业参加对接
会，提供岗位3030个，年薪10
万元以上的岗位为 1478 个。
浙江检康生物科技有限公司推
出的全国营销总监一职，年薪

为100万元到300万元，大区
招商总监年薪为 50 万元到
250万元，成为其中最受瞩目
的岗位。

专列开出去，人才引进
来。2018年3月以来，绍兴举
全市之力，成功发出3趟招才
引智专列。“梦起绍兴”的启
动，标志着绍兴招才引智工作
已步入第二阶段，即将发车的
秋季专列将围绕绍兴市重点
支持发展的数字经济、高端装
备、生物医药、新材料等新兴
产业，提升招才引智活动的精
准性、针对性，实现从“人才引
进”到“项目招募”的跨越。

邵讯

2000多名大学生“梦起绍兴” 龙游公路：安全培训不放松

安吉申帆建设工程有限公司遗失财务专用
章，防伪码：3305230099998。声明作废！
嘉善集晟展示道具有限公司遗失公章一
枚，编号3304210008857，声明作废。
陈法长遗失长安责任保险股份有限公司商
业险保单，编号：605202019330523000922，
声明作废。
减资公告：根据 2019年 8月 15日股东会决
议，宁波杭州湾新区奇帆电器有限公司拟
将注册资本从35000万元减至7900.3万元，
现予以公告，债权人可自公告之日起 45日
内要求本公司清偿债务或提供担保。


