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本报讯 记者羊荣江报道
为规范就业补助资金管理，提高
资金使用效益，省财政厅、省人力
资源和社会保障厅制定的《浙江
省就业补助资金管理办法》（以下
简称《办法》）已于8月10日起施
行。对就业补助资金主要补给
者、补助在哪些方面、补助金额是
多少等作了详细规定。其中规
定，就业补助资金是由县级以上
人民政府设立，由财政部门会同
人力资源和社会保障部门管理，
通过一般公共预算安排用于加强
基本公共就业服务以促进就业创
业的专项资金。

明晰资金支出范围

就业补助资金分为对个人和
单位的补贴、公共就业服务能力建
设补助两类。对个人和单位的补
贴资金主要用于职业培训补贴、职
业技能鉴定补贴、社会保险补贴、
岗位补贴、就业见习补贴、求职创
业补贴、创业补贴等支出；公共就
业服务能力建设补助资金主要用

于就业创业服务补贴和高技能人
才培养补助等支出。

已享受财政或失业保险基金
同类（类似）项目资金补贴的，不得
重复享受就业补助资金补贴。

职业培训补贴主要用于六大方面

《办法》规定，职业培训补贴
主要用于：就业技能培训补贴、岗
位技能培训补贴、创业培训补贴、
项目制培训补贴、劳动预备制培
训补贴、企业新型学徒制培训补
贴等，各类职业培训补贴每人每
年可享受不超过3次，但同一职
业同一等级不可重复享受。

同时，对职业技能鉴定补贴
也有明确规定，即对通过初次职
业技能鉴定并取得职业资格证书
的城乡劳动者，给予职业技能鉴
定补贴。职业技能鉴定补贴标准
由各级人力社保、财政部门根据
不同职业（工种）的技能鉴定收费
标准制定。各地发布的重点产业
职业培训需求指导目录内的职业
培训，可适当提高补贴标准。

三类情况可享创业补贴

创业补贴主要用于一次性创
业补贴、创业带动就业补贴、创业
孵化补贴等。

其中，对于创业带动就业补贴
的具体规定如下：对重点人群创办
个体工商户或企业带动就业并依
法缴纳社会保险费1年以上的，给
予创业带动就业补贴。创业带动
就业补贴标准为：带动3人就业
的，给予每年2000元；带动超过3
人就业的，每增加 1 人再给予
1000 元。每年总额不超过 2 万
元，补贴期限不超过3年。重点人
群从事农村电子商务创业的，标准
可上浮20%。

创业孵化补贴：创业孵化基
地和创业孵化企业提供创业孵化
服务的，可按实际成效给予创业
孵化补贴。

其他补贴情况

社会保险补贴主要用于就业
困难人员社会保险补贴、高校毕业

生社会保险补贴、员工制家政服务
企业社会保险补贴、一次性创业社
会保险补贴。

岗位补贴主要用于公益性岗位
补贴、高校毕业生就业岗位补贴。

就业见习补贴主要用于见习基
本生活补贴、综合商业保险补贴、见
习期养老保险费补贴等方面。

求职创业补贴：对在毕业年
度有就业创业意愿并积极求职创
业的低保家庭、贫困残疾人家庭、
建档立卡贫困家庭中的高校毕业
生，孤儿、残疾及获得国家助学贷
款的高校毕业生，给予求职创业
补贴。求职创业补贴标准为每人
3000元。

对就业创业服务补贴，《办法》
规定，对人力资源市场信息网络建
设、基层公共就业服务机构承担的
免费公共就业服务，公共就业创业
服务机构及其与高校开展的招聘
活动和创业大赛、创业宣传等创业
服务，人力资源服务机构等市场主
体参与的政府部门组织的省际对
口劳务协作和省内劳动力余缺调

剂服务、企业开展的政府部门组织
的用工监测等，可按规定给予就业
创业服务补贴。

高技能人才培养补助，重点用
于高技能人才培训（实训）基地建
设和技能大师工作室建设等支出。

严格资金管理与监督

《办法》第十七条指出，就业
补助资金严格按照规定的范围、
标准和程序使用，各地不得自行
在就业补助资金中增设未经批准
的其他支出项目。就业补助资金
不得用于办公用房建设支出，职
工宿舍建设支出，购置交通工具
支出，发放工作人员津贴补贴等
支出，“三公”经费支出，普惠金融
项下创业担保贷款（原小额担保
贷款）贴息、奖补及补充创业担保
贷款基金相关支出，部门预算已
安排支出，法律法规禁止的其他
支出。

《办法》明确各级财政、人力社
保部门应当建立就业补助资金“谁
使用、谁负责”的责任追究机制。

我省就业补助资金这样用
参加就业技能培训并取得国家职业资格证书、通过创业带动就业等均可获补助

本报讯 记者程雪 通讯员
郎凯行报道 日前，中国创新创
业大赛电子信息行业总决赛在绍
兴举行，从近400家报名企业中
脱颖而出的三十强选手卧虎藏
龙，各展所长，带着创新创业的激
情与梦想角逐总决赛奖项。

这些参赛选手为大赛带来了
汇集最新革命成果的科技博览
盛会：当老龄化成为一个亟待解
决的社会问题，传统的养老模式
陷于困境时，利用物联网、大数
据和人工智能为老年人日常护
理提供智能检测的项目应运而

生；当水污染日渐严重，“水环
保”技术却停滞不前时，实现“水
安全、水环境、水资源、水生态”
核心技术的“智慧芯片”打破了
欧美的技术垄断；当高清、超薄
的2D电视席卷市场时，5G网络
应用的 8K 裸眼 3D 立体电视的
出现，重新定义了电视时代……

电子信息产业是我省特色、
优势产业，拥有众多知名企业，同
时也是创新创业大赛的热点领
域。参赛选手通过项目路演阐述
自己的创新产品、技术壁垒、商业
计划等，由首席评审团对参赛项

目提出问题及评审意见，参赛选
手现场作答。犹如“华山论剑”般
精彩的创新创业“高手”对决，不
断把赛事推向高潮。

经过激烈角逐，初创组派恩
杰半导体（杭州）有限公司摘得
桂冠，成长组杭州加速云信息技
术有限公司、浙江塞思电子科技
有限公司分获一、二名，这三家
企业将晋级第六届浙江省“火炬
杯”创新创业大赛总决赛，并将
与其他六大领域的优秀企业共
同角逐最终的大奖和全国总决
赛晋级资格。

赛场是一个展示参赛企业风
采的舞台，而赛场外项目与资本
的“相亲”则更是大赛的重头戏。
为强化大赛的投融资服务功能，
促进参赛企业资本对接，大赛主
办方在活动现场还专门设立了

“投融资洽谈”区。赛场上观看完
企业路演后，来自知名银行、券
商、创投机构的负责人纷纷举牌，
向参赛项目抛出“橄榄枝”，赛场
下企业与金融机构互换名片，进
一步洽谈合作事宜。

为了让更多对创业保有热情
的人们参与其中，大赛组委会联

合浙江在线、腾讯·大浙网联合
打造“火炬微视”大赛网络直播
平台，对赛事现场同步直播，让
这场电子信息领域的巅峰对决
备受瞩目。

此外，作为大赛电子信息行
业专场决赛承办地，绍兴今年还
启动了绍兴科创大走廊建设，按
照“全域统筹、核心驱动、点轴推
进、协同联动”原则和“一县一平
台”思路，串珠成链，连片成廊，
构建“一核引领、七平台联动、多
点支撑”的全市域协同创新空间
格局。

电子信息行业最新革命成果亮相“火炬杯”创新创业大赛

三十强选手带来科技盛宴

新华社杭州 8 月 17 日电
记者日前从杭州市委组织部获
悉，未来三年，杭州将重点实施

“青年人才弄潮工程”，对来杭工
作的全球本科及以上学历应届毕
业生发放一次性生活补贴，其中
本科1万元、硕士3万元、博士5
万元。

据悉，杭州将实施全球大学
生招聘计划，在市级各类人才计
划中增设青年人才专项，对新引
进或在杭州申报入选的国家级青
年人才给予100万元一次性安家
补助。未来面向全球知名高校招
才引智，选择一批杭州急需学科
背景的优秀博士生到特色小镇、
产业平台挂职任职。

为了吸引人才、培育人才、留
住人才，杭州拿出“真金白银”。
全日制大学专科及以上人才，在

杭工作并缴纳社保的，可以直接
落户。对来杭工作的全球本科及
以上学历应届毕业生发放一次性
生活补贴，其中本科1万元、硕士
3万元、博士5万元。鼓励青年人
才向杭州西部流动，应届大学毕
业生在西部区县（市）工作满3年
后，再给予本科1万元、硕士3万
元、博士5万元的一次性补贴。

与此同时，对来杭实习的海
内外大学生和在校高技能人才，
每月给予2000元的实习补贴。
对毕业5年内的高校毕业生到杭
州现代农业、家政服务业、养老服
务业等岗位就业，给予连续3年
每年1万元的从业补助。

据悉，杭州计划到2022年新
成立大学生创业企业6000家，大
学生创业可以申请3年最高10
万元的经营场所房租补贴。

本科及以上学历应届生
来杭工作享生活补贴

本报讯 通讯员杨绪忠、陈
利东报道 “我们看好这里浓厚
的创业氛围，人才集聚和区位优
势以及配套综合服务，希望能抓
住机遇使公司步入发展快车道。”
近日，刚刚入驻甬江人才创新中
心的宁波讯强电子科技有限公司
董事长李霖博士对笔者说。

笔者从东部新城指挥部获
悉，甬江人才创新中心自4月开
园以来，截至8月上旬，已对接项
目超过200个，吸引29家人才企
业和机构签约入驻，其中包括复
旦宁波创新中心、新芽科技产业
孵化器等4家平台机构，在谈项
目超过70个，交付使用的4万平
方米楼宇签约去化率超过80%。

去年以来，该市着手谋划全
市综合性人才科创平台，打造

“政、产、学、研、资、智、创”融合的
甬江人才创新中心，秉持“有中

心·无边界”的建设理念，采取“政
府统筹、国企建设、市场运作”的
运营机制，以进一步增强宁波中
心城区辐射带动力，凝聚新的人
才科创力量，甬江人才创新中心
应运而生。

开园以来，甬江人才创新中
心围绕进一步提升科技服务能
力、强化科技金融支撑、探索完
善可复制的运维机制等方面全
力推进建设，加快人才招揽和企
业入驻。目前，园区创新生态基
本成型，创新创业氛围浓郁，已
举办各类人才科创项目路演、主
题论坛、行业分析会等交流活动
近40场，为150余个项目搭建路
演平台，吸引3000余人来访对
接。同时，首支与海邦基金合作
组建的规模2亿元的产业引导
基金成立，甬江人才创新中心品
牌效应逐步显现。

入驻企业29家
路演交流40场

甬江人才创新中心搭台引智渐入佳境

本报讯 通讯员张洁报道
日前，工业和信息化部公布2019
年度107家国家小型微型企业创
业创新示范基地名单，其中浙江
省4家，浦江水晶产业园区榜上
有名，成为金华市唯一获评单位。

2016年，浦江县建成中部、
东部、南部、西部4个水晶产业
集聚园区，总规划用地794.7亩，
总厂房148幢，总建筑面积79万
平方米，总投资 19.29 亿元，2.2
万多家水晶加工户经过整合集
聚入园为水晶企业428家。自
园区成立以来，浦江县按照创
新、协调、绿色、开放、共享的发
展理念切实推动大众创业、万众
创新，营造小微企业创业创新发
展的良好环境，不断聚集各类创
新要素，针对不同发展阶段的小
微企业，提供全方位、多层次和
多元化的全程服务，营造良好的
创业创新生态环境，满足企业入
驻的基本要求。目前园区形成
了“一企一档、大数据平台、智能

化管理、信息化服务”，构建“线
上+线下”、“创业孵化+产业加
速”的服务模式，在安全生产、环
保、劳动保障、税收等方面建立
了一套规范化、科学化管理制
度。在配套服务方面，设立了水
晶产业高技能人才实训基地、人
力资源培训中心、劳动监察中
队、调解中心、职工子女课后服
务点、党群服务中心、水晶沙龙、
技能大师工作室、水晶园区大数
据中心、人才公寓、跨境电商园、
少数民族之家等配套平台，为入
驻企业提供全链条配套服务。

下一步，浦江水晶产业园区
将以此次成功获评国家小型微
型企业创业创新示范基地为契
机，围绕物业服务智慧化、项目
管理数字化、创业服务平台化，
不断完善创业创新基础设施环
境，提高服务能力，全力打造小
微企业集聚2.0版，加快推动水
晶产业转型升级，助推地方经济
发展。

浦江水晶园区获评
国家小微企业

创业创新示范基地

本报讯 通讯员王七琴报道
衢州8·8人才交流会于日前落下
帷幕，当日累计达成就业意向
2073人，衢州本地人达1625，占总
意向人数的78%。为吸引更多的
优秀人才，衢州出台了优厚的引
才、创业政策，企业也诚意十足，
605个岗位开出10万+年薪，其
中，年薪12万+以上岗位254个。

据介绍，本次交流会共有411
家单位报名参加，需求8864人。
其中，数字经济智慧产业39家，需
求932人，占比10.51%；美丽经济
幸福产业52家，需求960人，占比
10.83%；绿色金融产业21家，需求
312人，占比3.52%。本次交流会
13家事业单位计划招考岗位42
个；25家企业推出见习岗位610
个，实习岗位120个；23家企业为
退役军人及军属专设岗位769个。

当天共有 12317 人入场求
职，本土人才求职交流是招聘会
的主力军。全天累计达成就业意
向2073人，衢州本地人达1625，
占总意向人数的78%。外地回衢

就业人数465人。本科及以上学
历人才，达成意向者482人。

为吸引人才，605个岗位开出
10万+年薪，其中，年薪12万+
以上岗位254个。其中，东南数
字经济发展研究院本次计划招
聘100人，其中硕士80人，博士
20人。“我们针对硕士研究生毕
业开出15万起的年薪，还可享
受当地的人才政策；博士的话，
我们给出最低25万的年薪，目
的是想让更多在外发展的衢州
高层次人才回家乡工作。”研究
院招聘负责人胡灵斌介绍。

现场还设立了校企合作洽谈
展示区、人力资源服务机构洽谈
展示区、东南数字研究院展示区、
人社政策咨询区、创业担保贷款
现场受理咨询区、退役军人（随军
家属）招聘专区、组团重点企业招
聘区等7个招聘专区。

与此同时，网上人才交流会
也同步进行，有兴趣的可登录衢
州人才网了解详情，时间为8月8
日至9月8日。

衢州8·8人才交流会吸引12317人入场求职

本土人才占意向人数近八成

近日，建德市梅城镇龙山村
的田间，种植大户祝国平正组织村
民对培育的 50 亩夏季红花莲子进
行采收，每公斤干莲子的市场销售
价为100元左右。

今年以来，祝国平通过流转土

地，承包了村里的良田，用于发展特
色莲子种植产业，通过精心培育，自7
月中旬上市以来，每天都有莲子、莲
蓬、荷花等产品上市，收入可观，成为
增收致富的一条好门路。

通讯员宁文武 摄

赤 日 炎 炎 ，人 们 唯 恐 躲 避 不
及，而衢州市柯城区万田乡坦上村
粮食专业合作社的农家却抓住高
温干燥利于粉干加工的时机，顶着

炎炎烈日，把刚加工好的粉干进行
晾晒。诠释了现代版的“汗滴禾下
土，粒粒皆辛苦”。

通讯员吴铁鸣 摄

好汉喜挣六月钿

连日来，在建德市大洋镇工业园区
的建德市目科生态农业公司的员工冒着
高温酷暑，忙于翻晒竹丝。近年来，该公
司通过“公司+基地+农户”生产模式，将
竹子通过深加工，生产成一次性筷子、筵

席、基质碳等不同产品，除了销往省内外
市场外，还出口澳大利亚、英国、日本等
国际市场，不仅带动农村剩余劳动力在
家门口就业，也推动当地竹产业发展，有
助于农民实现增收。 通讯员宁文武 摄
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