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“娘家人”千里帮扶
书写浙川情深

本报讯 记者林韬 通讯员
潘金秀报道 近日，丽水市松阳
县总工会和县人力社保局共同
举办了“四川巴中市巴州区务工
人员就业座谈会”，欢迎来自巴
州的 14 名务工人员到松阳就
业。

会上，松阳县职工疗休养接
待点云顶仙坑源民宿、浙江耶米

玛服饰有限公司与巴州务工人
员展开就业洽谈，并当场与14名
务工人员达成就业意向。

县总工会还向务工人员赠
送了被子、枕头等床上生活用
品，希望他们早日适应环境，积
极投入到工作中去。

2018年，松阳县与巴中市巴
州区结成扶贫协作关系，在产

业、经贸、人力资源及劳务等方
面展开合作。在劳务协作方面，
松阳县总工会精准聚焦脱贫对
象，积极给巴州籍建档立卡贫困
家庭劳动力落实就业岗位，早在
去年11月，就已组织一批巴州贫
困家庭务工人员来到松阳入职
就业。

为了让千里迢迢来到松阳

的务工者能够踏实工作、安心学
技术，松阳县总工会工作人员表
示：“接下来一个月，我们会对他
们开展跟踪寻访，如果对工作环
境感到不适应，可以及时进行
调整。企业也会尽量将新到的
务工人员安排在一个宿舍、一个
班组，帮助他们尽快适应工作和
生活。同时，在技能培训、劳动

报酬上给予他们更多的支持与
保障。”

根据计划，今年松阳县还将
深化与巴州区的合作，通过举办
专场招聘会、开展技能和素质提
升培训、组织贫困家庭学生到松
阳县就读职业中专学校、提供经
济补助等方式，进一步促进贫困
劳动力转移就业。

本报讯 记者张浩呈 通讯员
陈迪报道 日前，由宁波、慈溪两
地劳模、工匠组成的技术服务队深
入慈溪中小企业车间，对企业生产
过程中遇到的技术难题，针对性地
帮助解决。

头顶如火骄阳，技术服务队成
员走进位于慈溪观海卫镇工业园
东区的宁波诚佳五金工具有限公
司。该公司注塑车间主任陈建兴
正为如何改进全自动机械手的事

烦恼。原来，“诚佳”专业生产出口
国外的各种螺丝批，由于都是小批
量、多品种进行生产，希望通过制
造全自动机械手来替代人工，但在
此过程中却遇到众多问题。

为一探究竟，技术服务队成员
深入注塑车间细细查看了工人们
的操作流程，认真琢磨各道工序。
最后，省五一劳动奖章获得者、省
首席技师徐斌和全国交通技术能
手张贤彪、宁波市劳模冯立本等专

家经过充分交流，对症开出“处
方”。“合适的机械干合适的活，可
以配套用机械臂，并增加工序，达
到预设性目标和功能。”专家们指
出，对于模具尺寸、中心距离问题，
建议改圆弧定位为V型定位。一
番点拨，让企业技术人员茅塞顿
开。“诚佳”相关负责人由衷地说，
专家上门免费服务，解决困扰企业
发展的难题，真的很感谢。

“太好了，你们都是经验丰富

的技师专家，这下我们的难题能
解决了。”看到专家进门，宁波奥
博尔电器有限公司老总王广富喜
出望外。奥博尔电器公司主要生
产出口欧洲的功能型插座，这几
年企业在发展过程中，遇到了设
备缺陷导致产品安全隐患、产品
外观设计难以提升等问题，企业
负责人特别希望专家能出出点
子。在详细倾听问题和实地走访
车间后，专家们给出了建议，指出

可设计对应的工装，并加强培训，
着力提高员工操作技能。而外观
设计方面，建议采用逆向造型再
改进，取长补短。

记者了解到，此次，宁波市总
工会、慈溪市总工会分别派出了电
气维修、模具管理、机械技术等方
面的 8 名劳模专家走进慈溪企
业。接下来，技术服务队还将根据
企业需求分赴各地继续提供技术
帮扶，并建立长期帮扶机制。

本报讯 记者程雪 通讯员
张斌报道 前几天，在位于湖州
市南浔经济开发区的怡达快速
电梯有限公司里，生产经理严晓
正趁着午休时间，给职工讲解夏
日防暑降温的各项要点。放眼
整个公司，车间有了大电扇，休
息区各项消暑物品一应俱全，机
械手代替了以往的大部分人工，
高温天在车间工作基本告别大
汗淋漓。

与“怡达”一样，如今在南浔
各地，一张由工会织就的“清凉
网”，正在炎炎夏日给工人带去
阵阵清凉。

早在7月初，南浔区总工会
便研究制订了详细的高温天职
工权益保障工作计划及方案。
今年，南浔区总工会共安排近30
万元资金购买防暑降温药品，对
5000名高温一线职工进行走访
慰问。慰问对象主要为交巡警、
环卫工人、消防人员、重点建设
立功竞赛项目作业人员及企业

高温作业人员。同时，工会系统
还积极争取慰问资金，联合开展
高温慰问活动，共慰问一线职工
2万多人。

此外，南浔区总工会还深入
企业车间、一线工地等加大高温
劳动保护知识的宣传。同时，依
托群团活动中心（站）、微信、QQ
群、手机短信等，适时发送高温
预警信息、劳动保护知识及高温
补贴相关政策规定等，提高高温
作业者的安全意识和自我防护
意识。

南浔区总工会相关负责人
表示，下一步还将联合应急管
理、人力社保、卫生健康、住建等
部门重点对建筑工地、露天作业
场所、高温作业场所进行监督检
查，督促用人单位严格按照《防
暑降温措施管理办法》，合理调
整作业时间，减少高温时段作
业，落实高温津贴。同时，开通
职工维权通道，收集广大职工的
诉求，帮助职工解决问题。

本报讯 通讯员叶晓影报
道 “叮铃铃”，中午下班铃声响
起。在平阳县昆阳镇水亭村小
微园工作的陈先生拿出手机，打
电话给同在园区工作的妻子，

“喂，老婆，下班没？我在工会职
工食堂门口等你。”

“以前，吃饭对我们小微园职
工来说是个大难题。自己回家
做，还要买菜、洗碗，耽误休息时
间；在路边小摊吃，卫生条件差而
且不能保证营养。现在工会推出
了职工食堂，我们一下班就可以
吃上热乎乎的饭菜，物美价廉不
说，还可以多出时间午休，下午上
班精神十足。”陈先生说。

俗话说：民以食为天。工作
日的三餐更是关键，如何让职工
吃饱吃好？前期，平阳县总工会
在调研中发现，类似水亭村小微
园这样的企业集聚区，由于企业
规模较小，职工就餐无固定场
所，群众反映意见较多，不利于
企业留住人才、扩大生产。

此类问题引起了县总工会
高度关注，并列入平阳工会“三
服务”活动中，积极抓落实。

通过充分调研，集思广益，
最终达成了“县、镇总工会支持，

村联合工会领办，经营业主承
办，小微企业主补贴，会员持卡
享优惠”的共识和工作方案，顺
利推进职工食堂建设。

具体来讲，就是由村联合工
会提供职工就餐食堂场地，县、
镇两级总工会对厨房卫生标准
提升改造和厨具添置等给予适
当补助，企业每月为就餐职工补
助部分餐费，职工持卡在食堂就
餐享受折扣优惠。通过各方共
同努力，为职工提供舒适就餐环
境，满足职工对饭菜质量及多样
化的诉求。

目前水亭村小微园区职工
食堂已建成并试点运营，职工群
众普遍反映，食堂菜品搭配合
理、饭菜营养丰富、价格经济实
惠。职工食堂试点运行成功，为
辖区 300 多名职工及村民提供
了便利服务，解决了小微企业后
勤保障难题，也为周边村社及企
业提供了样板。

下一步，平阳工会将不断加
大工作力度，力争在昆阳镇鸣山
村和庙头村、鳌江镇曙东社区、
萧江镇毛家处村和轻工小微园
区、万全镇瑞鸟电商产业园等
10多个地方推广职工食堂。

本报讯 通讯员胡幼萍 记
者杜成敏报道 高桩上、鼓乐声
中，一只黄黑相间的狮子翻腾跳
跃，动作威武有力、精准到位，赢
得阵阵喝彩。

最近，天台县总工会舞狮队
以“步步高”为主题，亮相2019年
浙江省第六届龙狮锦标赛，力摘
舞狮项目桂冠。

天台文化底蕴深厚，但舞狮
这一喜庆的节目却受原表演人
员年长等影响而衰落。2016
年，该县总工会面向全县企事业
单位职工，筹建舞狮队，聘请专
业教练，利用休息时间开展排
练，培养了 100 多名舞狮爱好
者。平时，舞狮队进社区、进企
业，为工友们送去精彩节目，丰
富大家的业余文化生活。今年
上半年，舞狮队共送演出进企业
近20场。

据了解，天台县总工会近年
来聚焦职工需求，倾情服务基
层，组建“工益学堂”，推出职工

太极拳、茶艺、书画摄影、小提琴
等培训科目，丰富一线职工的业
余生活，满足他们对精神文化生
活的需求，持续加强职工文化、
企业文化建设。年初，该县举办

“庆祖国华诞·展职工风采”职工
文体系列活动，通过“工益学堂”
职工免费文体培训班，吸引500
多名机关企事业单位职工参加
培训。

天台县基层工会也纷纷结
合自身实际，组织本单位、本系
统开展丰富多彩的文体活动。
如：赤城街道总工会将15家企业
工会组成红色工建联盟，推动职
工文化与乡村振兴有机融合，先
后有150名优秀员工自觉参与到
美丽乡村建设和全域大农场活
动中。

天台县总工会主席齐显移
表示：“我们通过形式多样、内容
丰富的文化活动，为全县干部职
工干事创业鼓足精气神注入‘源
头活水’。”

本报讯 记者林韬 通讯员
柳庭和报道 近日，嘉兴市嘉
善县总工会党组书记、主席戴
雨频一行到丽水市庆元县考察
疗休养线路，两地就“山海协
作”职工疗休养工作进行对接

交流。
双方表示要进一步加强联

系，深化合作，助推两地经济健
康发展，努力打造两地工会“山
海协作”职工（劳模）疗休养工
作升级版。

本报讯 记者羊荣江 通讯
员曹张明报道 经过永康市总
工会的多方协调，今年7月，该
市旺盛达、华联等超市专门设置
了“四川理县馆”扶贫销售专区，
展销理县农特产品，让职工近距
离体验理县风情和理县味道，助
力理县农特产品销售。

短短时间，理县农特产品销
售额不断攀升。其中，受职工青
睐的松茸饮料，销售成绩更是亮

眼。
“设置理县馆就是为了让更

多的人了解帮扶地区的农特产
品，同时拓宽帮扶地区农特产品
销售渠道，助力当地群众增收。”
永康市总工会相关负责人说。

近年来，永康市总工会发挥
工会组织优势，深入了解对口帮
扶地区的实际情况，将对口帮扶
工作与全市大扶贫工作同安排、
同部署，从职工赴对口地区疗休

养、职工普惠活动、消费扶贫等
方面制定了具体帮扶措施，对四
川阿坝州理县大力实施帮扶工
程，深化对口帮扶工作，助力当
地百姓脱贫致富。

为切实做好消费扶贫工作，
促进永康市对口地区长远发展，
永康市总工会创新消费扶贫方
式，采购了约15万元的理县优
质农产品用于 2019 年度职工

“夏季送清凉”慰问活动，同时购

买部分理县优质农产品用于“永
康工会”微信公众号职工普惠活
动的奖品发放。

为鼓励基层工会参与消费扶
贫，永康市总工会规定基层工会
在国家规定的法定节假日向全体
会员发放节日慰问品时，原则上
要将理县的优质农产品纳入单位
职工福利采购范围且不少于年度
工会福利总额的20%，此举也将
撬动千万资金参与消费扶贫，推

动对口帮扶工作取得实效。
“鼓励基层工会参与消费扶

贫是我市工会开展对口帮扶工作
中的一项重要举措，下一步，我们
将借助工会资源，加大对帮扶地
区绿色农产品的宣传力度，积极
引导干部职工自发购买理县优质
农特产品。促进帮扶地区农产品
销量的提升，打造‘高一格’的扶
贫，真正实现从‘输血’到‘造血’
的转变。”该负责人说。

近年来，温州市瓯海区总工会采取组建
工程项目部工会的形式，让许多工地上的建
筑工人有了“娘家”。近日，温州广化南路
（瓯海段）道路建设工程的一个项目部就开
展了一场集中入会活动，刚刚忙完高温作业
的一线建筑工人，不仅领到了工会会员证，
还现场参加了工会送来的免费体检项目。

工人高兴地向笔者展示自己的工会会
员证，连连称赞道，“我们是会员了！没想到
刚入会就有体检这样的好福利！”

据悉，近 5 年，瓯海区共组建工程项目
部工会 37 家，累计吸收建筑工地农民工会
员4.2万余名。

通讯员虞系利、陈以铁 摄影报道

建筑工人喜晒会员证，连连称赞——

“刚入会就有好福利！”

永康市总撬动千万资金“购”出产业新发展

松阳县总聚焦贫困劳动力“招”出就业新气象

3年培养百余名职工爱好者

天台工会舞狮队
惊艳全省

为职工撑起“遮阳伞”
南浔工会出“凉策”

留人留心先留胃
平阳工会为小微园职工建食堂

业界大咖上门开“处方”
宁波劳模工匠服务队为民企“把脉问诊”

信息波

首届“泰顺工匠”出炉
本报讯 通讯员林景堂报

道 近日，由泰顺县委人才工作
领导小组办公室、县总工会、县
人力资源和社会保障局等单位
共同开展的首届“泰顺工匠”选
树活动，经过推荐选送、资格审
核、专家评审、联合审定、社会公
示等环节，最终评选出了庄伟平

等10名“泰顺工匠”。
此次选树活动主要聚焦该

县农业、手工业、文化创意等传
统支柱产业和新兴产业，木匠、
竹篾匠、竹木雕刻类等具有地方
特色的传统经典行业，以及其他
行业中特别优秀，在一定范围内
具有影响力的一线高技能人才。

宁波海曙举行
工资集体协商模拟比赛
本报讯 记者张浩呈 通

讯员郑轶文报道 日前，宁波
海曙区举行首届工资集体协
商模拟比赛。比赛采取“培
训＋情景演示＋实战竞赛”相
结合的“三位一体”模式，通过

“模拟谈判”的形式对症解决
工资集体协商工作中存在的

难题，引导企业建立健全集体
协商制度、推进集体协商精细
化创建、维护职工的合法权
益。

比赛自 5月上旬启动以
来，通过层层选拔，海曙全区
共有8支代表队40名工会干
部和职工代表参赛。

慈溪670名一线优秀职工
享受免费疗休养

本报讯 记者张浩呈 通
讯员陈迪报道 近日，慈溪市
76名优秀职工背起行囊，前往
象山进行疗休养。这是今年
该市总工会组织的第九批一
线优秀职工疗休养活动。

据悉，该疗休养活动面向
基层，以各企业单位中持有

“5·1服务卡”的优秀一线职工
为主要对象。他们中，既有技

术能手、首席工人，也有“安康
杯”先进个人和重点工程立功
竞赛先进个人。

截至目前，今年慈溪市已
组织670名一线优秀职工参
加疗休养活动。其中，基层一
线优秀职工550名，市级首席
工人、市技术能手、“上林工
匠”和其他市级优秀职工120
名。

嘉善庆元深化疗休养协作

小微园职工在食堂就餐。


