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记者胡翀报道 坚定不移地
崇尚以人为本的安全文化；坚定
不移地落实劳动安全卫生保护
措施；坚定不移地推进基层班组
安全建设，这三个“坚定”是杭州
电化集团有限公司多年摸索、提
炼、实践得出的企业安全发展的

“法宝”。
杭州电化集团有限公司是

一家生产经营危险化学品的化
工企业，已有83年的历史，是国
家一级安全生产标准化企业，
全国“安康杯”竞赛优胜单位，
国内唯一一家参加国家安监总
局和美国陶氏化学公司一、二
期危险化学品安全管理示范合
作项目的试点企业。

在这里，安全文化就是最大
的企业文化。从张挂《安全文化
理念》、《员工上岗操作行为规
范》、《操作工六严格》以及毒物
周知卡等宣传可视板，到工会主
动协调落实与员工工作、生活、
身心健康相关的方方面面的措
施、政策和福利，再到每年不同
层级的员工的安全培训，让安全
生产理念植根于每一名员工心
中。

公司工会主席胡利江介绍
说，员工劳动保护和职业健康
在“杭电化”主要通过软硬件两
手齐抓的方式来强化。在硬件
上舍得投入，在工艺设备技术
方面，向国际一流水平看齐，采
用世界先进的处理技术，在软
件上加强管理，健全和完善劳
动安全卫生规章制度、安全操
作规程和事故应急救援预案。

“工会与公司行政每三年协商
签订《集体合同》，详细规定员
工工作时间和休息休假、劳动
保护、教育与培训。”胡利江
说。公司工会专门建立健全劳
动保护监督委员会，工会劳动
保护监督检查组定期现场检查
生产装置安全防护设施和环保

设施的齐全完好，以及特殊作
业安全防护措施的落实。发现
违章违规当场纠正，对于需要
一定时间改进的问题提出整改
要求，督促责任部门落实改进，
起到教育和促进作用。

在工会组织的积极参与下，
“杭电化”牢牢抓住班组安全建
设这个“牛鼻子”不放松。由公
司工会主席担任会长的班组长
协会，把抓好班组长队伍建设，
提高班组安全管理、班组建设水
平作为重点。协会半年一次集
中交流班组安全管理和班组建
设经验。协会每年评选表彰优
秀班组长，实行安全生产一票否
决。

与此同时，公司行政和工会
坚持组织“安康杯”竞赛、“百日
安全”竞赛、“6S”（安全、素养、整
理、整顿、清扫、清洁）竞赛，以及

“安全生产”“设备管理”“工艺质
量”“文明班组”等四项竞赛。公
司从 2003 年开始推行“6S”管
理，由公司和分厂两级工会干部
为主的“6S”检查组每月一次现
场检查雷打不动，考核与经济责
任挂钩，获得第一名的部门奖励
1000元，连续两次末位扣1000
元。“四项竞赛”检查考评每季一
次，获得单项竞赛第一至第三名
的班组奖励200~300元/人，连
续两次考核总分倒数第一的班
组扣150元/人，安全生产考核
60分以下的班组不奖励。2018
年共发放“四项竞赛”奖金
511900元，其中安全竞赛奖金
263600元。公司工会每年开展

“查身边隐患，提整改建议，促企
业发展”活动，发动员工查找身
边的事故隐患，提安全合理化建
议，对查出的隐患分级负责整
改。隐患整改率100%，形成隐
患排查治理常态化机制。

“杭电化”安全“三坚定”促
进了企业安全文化创新，改善
了安全环境条件，提升企业安
全水平，为实现安全生产零事
故目标打下扎实的基础，有效
保障员工安全健康和企业安
全、平稳发展。

83岁的“杭电化”
安全发展有“法宝”

“三坚定”护航
员工更安心

近日，武义大斗山飞行营地
用热气球把一面巨幅国旗升到空
中，庆祝新中国成立70周年。

当日清晨，武义大斗山飞行

营地员工迎着朝阳，用热气球把
一面长40米、宽26.6米、面积1064
平方米的巨幅国旗升到空中，并
高唱《我和我的祖国》，歌声伴着

飘扬的巨幅国旗表达了员工对祖
国的热爱和新中国成立70周年的
祝福。

通讯员张建成 摄

巨幅国旗庆华诞

通讯员徐平、张华恩报道 宁
可放下爱情，也决不丢下抱养的
孩子。崔伟娟的命运因为自己的
这个决定而改变。

这个来自天台县平桥镇紫凝
村的普通农家女，在外省打工时，
无意中与一个弃婴对上了眼缘，
从此“未婚先有娃”。近20年来，
她的这一举动因被视为“怪异”而
一度不被人理解，尝尽了冷暖、艰
辛。

8月中旬，女儿收到了大学录
取通知书。尽管经济负担突然加
重，但那一刻，崔伟娟觉得自己的
付出都是值得的。

路遇弃婴心生怜爱

21岁那年，崔伟娟经朋友介

绍，来到云南省罗平县一位天台
老乡的企业打工。当时在罗平打
工的天台人不少，平时老乡相互
照看，崔伟娟过得非常开心。

到罗平县不久，崔伟娟就在
街角遇到一个弃婴。当时围观的
人很多，待大家散去时，她把装有
弃婴的纸箱抱回了宿舍。

抱回来的婴儿肚子鼓鼓的，
好像得了病。崔伟娟马上抱去看
医生，开了点药。那晚婴儿哭闹
一夜，大家埋怨崔伟娟，崔伟娟也
感到自己没能力照看，就在第二
天一早悄悄送去了民政局。

无巧不成书，几个月后，崔伟
娟又一次遇上一个刚出生不久的
弃婴。2000年 6月1日，成了崔
伟娟生命中无法忘却的日子。

那天，老乡企业的老板娘夏
大姐约崔伟娟上街买菜。没走多
远，只见一家店铺门口有几个人
围着一个小包袱指指点点，包袱
里不时传出啼哭声。两人走过
去，近前一看，是个婴儿，裹着当
地特色的围裙，里面的女婴连脐
带都还没剪。几个围观的说着

“可怜”“罪过”，顾自离开了。
崔伟娟发现婴儿的身上爬了

许多蚂蚁，心中腾起爱怜。她回
忆着当日的情形：“看到她那么可
怜，当时自己的脚就迈不开了，只
想着把她抱回去，把她喂饱再
说。”崔伟娟拍打着围裙上的蚂蚁
和尘土，执意抱了回来。

笔者联系到仍在云南经商的
夏大姐，夏大姐说：“伟娟的良心
特别好，像她这样还没结婚的女
人，看到这种情况谁敢去碰？”

未婚女子当起母亲

在大家的帮助下，经过擦洗、
喂食后的婴儿露出了可爱乖巧的
模样。当时，崔伟娟根本没有做
好领养一个孩子的准备，只是看
到婴儿丢在路边太可怜，一下子
动了善念。

因为要上班，崔伟娟没法天
天带着婴儿。带了3天后，她打算
把婴儿放回原处。这时，就有天
台老乡开口了：“现在如果你不
带，那就是从你手上扔的，要是有
什么意外，那最大的罪孽就是
你！”

崔伟娟听后心头猛地一震：
“是啊！要是又爬了许多蚂蚁，要
是下雨冻感冒了，要是被狗咬了

……”她不敢再想下去。
和每个姑娘一样，二十出头

的崔伟娟也对爱情充满了期待。
抱了个婴儿回来后，不只增加了
自己的经济负担，更重要的是，一
个妙龄女子带个“拖油瓶”，以后
还怎么找对象？而让她难以忍受
的是，不知情的人传出的风言风
语。

扔，心中不舍；不扔，将成累
赘。面对小生命，崔伟娟内心纠
结。

因家贫，缺少母爱的崔伟娟
早早就踏上了打工路，但她为人
淳朴善良，从不抱怨命运。与婴
儿对视时，她仿佛看到了当年的
自己。那一刻，她坚定了给小生
命一个家的朴素愿望。

崔伟娟是家中的独女，抱养
孩子是大事，但她没有告诉父
亲。她说：“自己还没有结婚，我
爸肯定不会接受。”

孩子8个月的时候，正好是春
节。崔伟娟一来想回家看看父
亲，二来想试探一下父亲对孩子
的态度。但她不敢道出秘密，头
一回向父亲撒了谎，说自己是替
某个老板娘带孩子。没有“交底”
之前，她父亲对孩子宠爱有加，抱
着不肯放手。

也就在那一年，崔伟娟正式当
起了母亲，她让孩子随自己姓，并
把捡的那一天当作孩子的生日。

含辛茹苦熔铸大爱

崔伟娟没读过多少书，许多
工作做不了。她懂得，不能只让
孩子吃饱穿暖，必须让孩子接受

好的教育，今后有个好的出路。
很快，孩子3岁了。崔伟娟思

考着把孩子带回天台，因为老家
的教学水平远近闻名。当中每一
步，都有着诸多的困难。所幸，很
多热心人给了她有力的帮扶。那
一个个帮过她的人，她都把他们
的名字或号码存在了自己的手机
中。

回到家，崔伟娟不再隐瞒。
她父亲原指望女儿找个好人家，
过安稳日子。一听实情，当场就
气炸了：“你是不是犯了神经病？
别人都知道把累赘扔了，你这样
子以后可怎么嫁人？你让我这张
老脸往哪里搁？”

崔伟娟父亲最担心的事果然
发生。原本有多个上门说媒的，
现在一个个退却了。有几个不明
情况的还说着难听的话，取笑她
父亲。父亲把气撒在女儿身上，
倔强的崔伟娟扭头带着孩子进了
城。

进城后，小精灵幼儿园的老
师得知崔伟娟的遭遇，非常同情，
他们用最低的收费标准，留下了
孩子。就这样，崔伟娟一边打工，
一边照顾孩子，在县城扎下了
根。母女俩日子过得清贫，倒也
其乐融融。

时间一长，父亲谅解了崔伟
娟，接受了那孩子。其间，又来了
多个上门说媒的，但对方几乎都
有一个要求，就是孩子不能带
着。崔伟娟说什么也不接受，孩
子早已成了她生命中不可缺少的
一部分。

（下转第4版）

未婚时捡来女婴 一路艰辛不放弃

打工女崔伟娟20载的大爱

崔伟娟（左）和女儿一起。

本报讯 记者阮向民 通讯员
祝琳报道 一趟满载着南湖工会
人初心的“红色列车”从红船起航
地、红船精神发源地鸣笛远行。9
月10日上午，南湖·工会“龙庄润
号”职工服务直通车首发仪式举
行，该行动以高铁嘉兴南站为起
点，途经南京、天津、丹东等全国
22个高铁车站，至2021年7月回
到嘉兴南站，将历时23个月。

在安检仪旁，帮助旅客搬运

行李；在检票口前，提供咨询引导
服务；在候车厅里，向旅客宣传垃
圾分类工作……当天上午，在繁
忙的嘉兴南站，南湖区总工会金
锤服务队“蓝马甲”成了最醒目的
风景，给旅客们送上了贴心的服
务，收获了广大旅客的点赞。这
样的一幕，以后每月都将在全国
22个高铁站内上演。

嘉兴市南湖区人大常委会副
主任、区总工会主席黄敏介绍说，

南湖·工会“龙庄润号”职工服务
直通车是紧紧围绕《南湖区工会
团结引领职工听党话、跟党走三
年行动纲要》开展的一次主题系
列活动，旨在发挥工会组织引领、
服务职工群众的职能。这项行动
将沿高铁轨迹，大力推动“红船精
神”从南湖向全国各地传播。同
时，以龙庄润集团有限公司设在
全国22个高铁站的餐饮、超市门
店为阵地，200多名员工为先锋，

呈上来自南湖工会的“六星菜
单”，为各地旅客提供暖心服务。

记者注意到，南湖·工会“龙庄
润号”职工服务直通车“六星菜单”
包含思想政治引领、道德素质引
领、精神文化引领、技能提升引领、
先进示范引领、服务能力引领六大
领域，每月1日陆续在22个高铁站
举行“践行红船精神、服务八方旅
客”集中活动日志愿服务，在文明
环境打造、文明素养践行、文明精

神传播等方面发挥工会作用。
“南湖是红船起航地、红船精

神发源地，也是我们公司的‘梦起
之地’。”龙庄润集团有限公司董
事长冯星说，公司自2011年成立
以来，在南湖畔一步步发展壮大，
经营网点也走向了全国。未来两
年，公司旗下22个站点、60家门
店均要积极参与这一公益行动，
同时呼吁更多的企业和员工踊跃
加入，奉献自己的力量。

本报讯 记者张浩呈报道
样板房不作为装修验收标准，买
车要到指定保险机构投保，物业
管理不承担车辆保管义务……
这些都涉嫌经营者利用合同格
式条款免除自身责任，加重消费
者义务，排除消费者主要权利。
昨日，省市场监管局召开全省房
地产、汽车买卖、物业管理行业
合同格式条款专项整治行动新
闻发布会，公示发布了我省
2018~2019年度房地产、汽车买
卖、物业管理三大行业的20条
典型不公平合同格式条款。

为了保护消费者合法权益，
规范合同格式条款订立行为，根
据《合同违法行为监督处理办
法》和《浙江省合同行为管理监
督规定》，我省按照国家市场监
管总局统一部署，组织全省市场
监管部门对房地产、汽车买卖、
物业管理三大消费领域重点行
业的合同格式条款，开展专项整
治行动。此次专项行动从2018
年11月开始，到2019年11月结
束，时间持续一整年。

截至8月底，此次专项行动

全省各级市场监管部门共受理
消费者合同类投诉举报 1397
次，审查房地产、汽车买卖、物业
管理三大行业合同6609份，发
现问题合同1555份，发现问题
格式条款6135条；对问题经营
主体开展行政约谈317次，下达
行政建议书774份，下达责令整
改通知书143份，行政指导完善
合同文本1417份，行政指导修
改合同格式条款70543条（次）；
立案查处合同违法案件83件，
收缴罚没款66万元。

市场监管部门表示，公示发
布了近年来，我省三大行业消费
领域存在的利用合同格式条款，
侵害消费者权益的新问题和新违
法行为，为广大消费者维护自身
合法权益，提供了有效指引和有
益借鉴。下一步，我省各级市场
监管部门将在认真总结近些年合
同格式条款专项整治成果和经验
的基础上，针对新时期消费领域
重点行业的不公平格式条款，继
续加强合同格式条款备案监管工
作，努力构建常态化的长效监管
机制。

南湖工会“红色列车”驶向全国
途经22个高铁站，推动“红船精神”向各地传播

向“霸王条款”说不！
我省曝光三大行业

20条不公平合同格式条款

本报讯 记者程雪摄影报道
昨晚，由杭州市总工会主办，杭
州市宣文卫工会、杭州电视台西
湖明珠频道承办的首届杭州职
工文化节——职工舞蹈大赛总
决赛暨颁奖晚会在杭州电视台
隆重举行。

2 个小时的演出时间，18
个 精 彩 节 目 轮 番 上 演 ——
《“鼓”响新时代》中激情澎湃的
鼓点擂响了奋斗的节拍；《车间
协奏曲》展现了热火朝天的车
间工作场景；《西泠印象》浪漫
唯美，穿越千年历史、寻觅往昔

风华，独具韵味的舞诉说着西
湖的灵动婀娜；《逐梦》演绎了
在杭州这片创业创新的热土
上，心怀梦想的年轻人追梦的
故事……

据了解，本届职工舞蹈大赛
自7月启动以来，共收到了全市
各级工会报送的51件职工舞蹈
作品，经评选，共有18件作品入
围决赛。总决赛前夕，18支舞
蹈队伍还分别进军营、进企业、
进建设工地开展了三场“舞韵进
基层”展演活动，受到了职工群
众的广泛好评。

舞动中国梦
心随钱潮涌

首届杭州职工文化节
——职工舞蹈大赛决赛举行


