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通讯员杜娅玲 记者羊荣江报
道 工资集体协商是工会保障职
工合法权益的主要抓手之一。近
年来，东阳市总工会积极探索工资
集体协商工作，通过提质增效、规
范化建设，进一步增强职工的收入

“话语权”，营造和谐稳定的劳资关
系。

截至目前，东阳市已签订工资
专项集体协商合同1501份，覆盖企
业2328家，受益职工15.69万人。

保障职工收入“话语权”

工资待遇涨不涨，奖金、假期
怎么算，企业主说了不算，得和职
工代表坐下来一起“对话”协商。
通过工资集体协商，职工的工资、

福利做到稳中有升。
浙江新亚实业有限公司每年

都投入100万元，用于增加职工工
资待遇、提高考勤奖标准，再加上
工龄补贴，使职工工资涨幅达到
20%左右，平均工资增幅达6%，并
增加了职工培训等内容。

“现在企业还为职工推出了自
助餐、免费洗衣等福利，工资集体
协商制度已经惠及了职工工作生
活的方方面面，职工队伍稳定了，
劳资关系更加和谐稳定，职工对企
业更加认同。”该公司工会负责人
金正林说。

减轻企业负担

近年来，东阳红木行业竞争激

烈，各企业间高薪“挖人”现象屡见
不鲜，如何为企业减轻负担？今
年，东阳市总工会牵头举行了东阳
红木行业的首个工资集体协商
会。协商会上，“明堂红木”的企业
方代表与职工代表就开料、木工、
刮磨、油漆等四个技术工种的薪资
待遇，以及工资发放时间进行面对
面交流协商，并达成了初步一致，
企业与职工实现了互利共赢。

企业“招工难”等问题也进一
步改善。东阳市总工会工资集体
协商指导员陆锡潭说，开展工资集
体协商是缓和劳资关系、维护社会
稳定的重要手段，职工与企业共享
改革发展成果，企业劳动关系和谐
稳定，将促进东阳经济和社会全面

发展。

把“软约束”变“硬指标”

如何让工资集体协商制度在
实际推进过程中取得实效？东阳
市总工会打造“三年一次大协商，
一年一次小协商”的工资集体协
商“东阳样板”，每年对协商内容
进行查漏补缺，逐步完善协商内
容。

2014年以来，东阳市总工会
每年举办培训班，建立工资集体协
商指导员队伍，向东阳全市企业提
供咨询和指导。截至目前，组织培
训1415人次。

在解决基层技术层面问题的
同时，东阳市总工会还从制度上着

手，将“软约束”变成“硬指标”，从
上到下推动建立和落实。今年，东
阳将开展集体协商质效评估工作，
把评审结果作为推选“劳动关系和
谐企业”“模范职工之家”等荣誉称
号的重要依据。

东阳市总工会还在积极探索
行业性工资集体协商工作制度。
去年，东阳在马宅镇将军殿农庄进
行农家乐行业性工资集体协商试
点，并召开现场会，推进了行业性
规范化工资集体协商的开展。

“目前我们正在积极筹备推进
红木家具行业性工资集体协商工
作，以此促使东阳红木行业形成良
好的劳资合作氛围，促进红木行业
稳定健康发展。”陆锡潭说。

龙安柚在四川省广安市广安区已
有100余年的种植历史，属于文旦柚
类。2008年获准成为国家地理标志保
护产品，曾连续4年获得全国优质柚类
评比金杯奖。

龙安柚果肉粉红、晶莹剔透，果粒
饱满、易剥成梳，汁多味浓、细嫩化渣。
此外，龙安柚含有丰富的维C、黄酮、还
原糖，是不可多得的健康又美味的水
果。

本报讯 通讯员王钰哲报
道 今年起，杭州市总工会联
合市流动人口服务管理委员会
办公室，拓展流动人口积分应
用范围，向未在杭落户流动人
口提供免费体检服务。

根据《杭州市居住证积分
管理办法（试行）》相关规定，年
龄在35周岁至法定退休年龄
以内，具有完全民事行为能力，
持有本市有效的《浙江省居住
证》且当年度居住证积分达到
20分及以上的职工均可报名申
请体检。

从 9 月 20 日至 10 月 10
日，申请人可通过“新杭州人家
园”微信公众号“积分体检”通

道（届时开放）进行网上登记申
请。报名截止后，将按照报名
登记申请人的居住证积分高低
进行排名，居住证积分排名前
1000名且在公示时尚未落户
的报名登记申请人可在指定体
检机构享受一次免费体检。

据了解，申请人于2019年
取得的正式积分均可用，通过

“新杭州人家园”微信公众号可
查询。积分管理系统会自动更
新申请人的年龄、居住登记时
长和社保缴纳时长至2019年7
月 31日。如申请人除上述材
料外有其他积分项需更新的，
可直接到相应积分受理网点递
交材料更新。

本报讯 记者林韬 通讯员
柳馨惠报道 “瓯江之畔草莺
飞长，通济堰的水在园区静静
流淌，有一个地方让人神往
……”最近在丽水工业园区里，
职工中流行着这样一首歌。

这首歌是由丽水工业园区
总工会策划创作的工会版园区
之歌，园区还组织90后工会会
员与企业工会主席，为歌曲拍
摄了名为《梦想起航》的原创
MV。

据了解，歌曲的创作想法
与词作都来源于园区总工会主
席李丽革。谈到创作的初衷，
他说：“工会版园区之歌将工会
工作者们的工作环境、工作态
度、工作理想通过歌声唱出来，
传唱工会高效工作的‘好声音’；

通过MV的形式，擦亮工会优
质服务的‘金名片’。”

MV通过镜头画面，展现
了园区“宜居创业”的生态环
境，再现了工会干部微笑服务、
担当重任、激情干事，尽心尽力
为企业职工服务的工作场景，
还介绍了园区内优秀的创业企
业项目。

在最后一个航拍场景中，
100 多名园区工会会员排成

“70”的字样，与五星红旗合
影。“披星戴月晚风彩霞飞，誓
言如歌的心情别样美，神秘的
面纱你来轻轻揭，新城的故事
梦想起航……”歌词所表达的，
既是对新中国成立70周年的
美好祝愿，也体现了园区人不
辞劳苦创业奋斗的信心。

本报讯 通讯员周盈盈报
道 近日，温州市鹿城区全面
启动第二批“鹿城工匠”选树活
动，本次活动将命名10名“鹿
城工匠”，颁发证书、奖牌和一
次性奖励5000元；对符合条件
的，将作为各级劳模先进优先
推荐对象，并可在3年内享受
一次职工免费疗休养。

选树活动主要聚焦制鞋

业、高新技术产业、装备制造
业、战略性新兴产业、工业电子
信息业等产业，以及其他行业
中特别优秀，在一定范围内具
有影响力的一线高技能人才。
同时，坚持工匠精神和实际业
绩“双成就”原则，重点关注业
绩卓越、行业领军、社会认可的
基层和企业一线匠人，重点突
出制造业的能工巧匠。

本报讯 通讯员陈玉丽报
道 近日，玉环市大麦屿街道

“屿安”社会工作服务中心工会
第一次会员大会召开，分散在
大麦屿街道35个村（社区）的
96名网格员从此有了“娘家”。

“由于网格员分散在大麦
屿街道的各个村（社区），建会
较困难，一直游离于工会组织
之外。此次我们以‘屿安’社会
工作服务中心成立为契机，组
建工会，为服务中心的96名专
职网格员谋福利，保障他们的
合法权益。”大麦屿街道总工会
主席刘江波说。

一直以来，网格员在参与
基层社会治理中都发挥着至关
重要的作用,信息采集、隐患排
查、矛盾调解、民生服务等工作
中都能看到他们的身影。“我们
一直都在基层为人民服务，现
在也有组织为我们服务了，特
别高兴。”网格员陈玉说。

当选该服务中心工会主席
的张王建说：“下阶段，‘屿安’社
会工作服务中心工会将充分发
挥组织、引导、服务和维护职工
合法权益的工作职能，不断提升
网格员的工作积极性和凝聚力，
做好职工信赖的‘娘家人’。”

丽水基层工会
创作园区之歌
为新中国成立70周年献礼

第二批“鹿城工匠”
选树活动启动

玉环96名网格员
有了“娘家”

凭居住证积分
享免费体检

未在杭落户流动人口可申请

本报讯 记者张浩呈报道
记者从宁波市总工会获悉，为发
挥全市各级工会在开展消费扶
贫、助力打赢脱贫攻坚战的积极
作用，近日，宁波市总工会、市商
务局、市支援合作局联合发布《关
于组织全市工会积极实施消费扶
贫助力脱贫攻坚的通知》，鼓励全
市各基层单位使用工会经费购买
对口帮扶地区农特产品，用于本
单位职工福利发放，每人每年按
不超过500元标准执行。

每人每年最高多500元福利

记者注意到，采购所使用工
会经费（含行政补助收入等）将不
计入各基层单位职工法定节日慰
问品发放额度，这相当于宁波职
工每人每年最高多了500元的福
利。

《通知》要求各级工会要积极
引导职工节日慰问品优先采购扶
贫产品。各基层单位工会在国家
规定的法定节日（元旦、春节、清
明节、劳动节、端午节、中秋节和
国庆节）向本单位会员发放的节
日慰问品，原则上优先到全市东
西部扶贫协作、对口支援、对口合
作、山海协作地区农特产品的直
营店、专卖店、销售网点采购；全
市各级机关、国有企事业单位工
会全年采购对口地区产品的金额
应达到年度发放职工节日慰问品
总金额的三分之一以上。

此外，《通知》还要求各级工
会做好新增消费扶贫福利发放工
作。《宁波市深入开展消费扶贫助
力对口地区脱贫攻坚加快区域协
调 发 展 实 施 方 案》中 提 出 ：

“2019—2020年，各单位工会可

按每人每年不超过500元标准，
使用工会经费购买对口扶贫地区
农特产品用于职工福利发放。”

记者了解到，宁波全市基层
单位工会的采购发放，将统一通
过宁波市总工会官方APP“甬工
惠”上的“宁波东西部扶贫专区”
运作，且仅限于购买吉林省延边
州和贵州省黔西南州的农特产
品。所使用工会经费（含行政补
助收入等）不计入各基层单位职
工法定节日慰问品发放额度。

14个延边疗休养推介基地出炉

除了消费扶贫助力脱贫攻
坚，宁波市总工会还通过职工疗
休养，加强旅游扶贫力度。日前，
随着宁波市职工疗休养推介基
地——光东村基地举行揭牌仪
式，甬延两地确定的首批14个延

边州宁波职工疗休养推介基地正
式出炉。

2017年7月，宁波与延边签
订对口帮扶框架协议，正式建立
东西部扶贫协作关系。2018年4
月，宁波驻延帮扶工作队进驻延
边，延甬扶贫协作全面展开。一
年多来，工作队主动围绕延边州

“旅游兴州”战略，大力加强旅游
扶贫。截至目前，已有近3万名
宁波职工到延边疗休养，带动大
量浙江游客到延边旅游度假。

为吸引更多的宁波职工到延
边开展旅游扶贫，年初开始，宁波
市总工会与相关部门协调沟通，
经县市推荐，部门实地踏查、严格
把关、优中选优，共同确定了14
家宁波市职工疗休养推介基地。

这14家推介基地为：和龙市
西城镇金达莱民俗村、和龙市东

城镇光东村、安图县万宝镇红旗
村、安图长白山大关东文化园、龙
井琵岩山旅游风景区、龙井海兰
江畔温泉国际旅游度假村、图们
市中国朝鲜族百年部落、图们市
国门生态园、延吉中国朝鲜族民
俗园、延吉梦都美度假区、敦化六
鼎山文化旅游区、敦化长白山雁
鸣湖国际康养旅游度假区、珲春
防川朝鲜族民俗村、珲春防川国
家级风景名胜区。

值得一提的是这些推介基地
里有部分是宁波对口帮扶延边州
的援建项目，如安图县万宝镇红旗
村、龙井琵岩山旅游风景区等。

未来，这14个基地将会作为
宁波职工疗休养的重点地区进行
推介，宁波市级相关部门还推出
第二批、第三批推介基地，为当地
脱贫攻坚作出新贡献。

本报讯 记者阮向民报道 当
机器换人成为企业转型升级的一
大利器，职工技能素质如何提升跟
进？日前，由嘉兴市总工会主办的
工业机器人系统操作编程技能竞
赛打响擂台，39名参赛选手各显身
手，展示知识型、技能型、创新型产
业工人队伍风采。

嘉兴是民营经济大市。截至
2018年底，嘉兴市民营企业达15
万家，对GDP贡献率为64.8%，从
业人员占比超过80%。

“民营经济已成为嘉兴经济高

质量发展的‘主引擎’，一线职工队
伍是推动高质量发展的‘主力军’。

‘主力军’身手更矫健，‘主引擎’动
力就更强劲。”嘉兴市总工会副主
席王春勤告诉记者，2017年以来，
嘉兴各级工会围绕产业工人队伍
建设改革这一中心任务，在民营企
业中广泛开展以“五比一创”（比技
术创新、比科学管理、比质量效益、
比安全生产、比素质提升、争创“工
人先锋号”）为主要内容的“百万职
工技能大比武”活动，激发全市广
大职工提升岗位技能的热情和活

力，提升工会服务民营经济高质量
发展的能力和水平。

技能竞赛如何发挥深层次的
张力，嘉兴市总工会强化顶层设
计，联合人社、财政等相关职能部
门，形成“工作联推、典型联树、表
彰联动”的竞赛机制，每年组织市
级技能竞赛30项、县级和镇级技
能竞赛230项，获奖选手与职业资
格晋升、评先推优紧密结合，“技能
提升引领职业成长”成为广大职工
的共识。

为顺应民营企业转型发展，近

年来，嘉兴市总工会丰富竞赛内涵，
职工技能竞赛逐渐由“传统型”向

“创新型”转变。王春勤介绍说，这
一转变体现在两个层面，由单纯完
成产值的竞赛向提高经济效益转
变；由体力付出为主的劳动竞赛向
科技创新、提高劳动者智慧和素质
转变，促进技能竞赛在改革中创新，
在创新中发展。2018年，该市职工
通过技能竞赛，完成技术革新、发明
创造6.5万项，总结推广职工先进操
作法100余项，为民营经济高质量
发展提供了强大的内生动力。

在嘉兴，职工技能竞赛成为基
层工会改革的一项重要内容，在部
署开展市级技能竞赛的同时，市总
工会加强对各县（市、区）总工会推
动和考核力度，推动技能竞赛重点
向镇街延伸和拓展，带动民营企业
广泛组织开展企业内部的岗位练兵
和技能竞赛，实现市、县、镇和企业
四级联动。两年多来，全市开展市
级各类技能竞赛75场（次），县、镇
级技能竞赛620场（次），带动6万
多家民营企业开展岗位练兵、技能
比武，参与职工达200多万人次。

宁波工会送出“吃和远方”中秋礼包

工会扶贫给力 职工乐享福利

“主力军”更矫健“主引擎”更强劲
嘉兴“百万职工技能大比武”激发民企高质量发展内生动力

工资集体协商的东阳实践——

职工收入高了 企业负担小了

帮扶路上盛开着“友谊之花”，一株株“发展之树”正茁

壮成长。

近年来，我省各级工会充分发挥优势，积极参与对口帮

扶工作，通过签订合作协议、整合优势资源、落实就业服务、

促进消费扶贫等，为对口帮扶地区“赋能”；与对口帮扶地区

工会携手发力，在经济协作、文化交流、困难帮扶、权益维

护、职工疗休养等方面开展协作交流，助力打赢脱贫攻坚

战。

本版今起推出“对口帮扶助发展”栏目，由各地工会推

介帮扶地区的相关产业或产品（旅游资源、农产品等），助力

精准扶贫。来稿请发邮箱：zjgrxw@163.com，注明“对口帮

扶”。 编者

贵州省黔西南布依族苗族自治州贞丰
县是中国糯食之乡，有着悠久的糯食文化，
是贵州特色粽子的核心产地。

布依灰粽采用特制灰糯米、新鲜粽叶、
上等跑山黑猪肉等本地优质原料制作而

成，原生态无污染无公害的种植环境和循
环养殖环境造就了绿色健康的食材。当地
独有的高原粽叶纯净天然清香，捆扎材料
采用纯天然的糯稻稻草芯，更增添了粽子
的原生态香味。

宁波海曙区总工会推介：
贵州贞丰·布依灰粽

湖州南浔区总工会推介：
四川广安·龙安柚

日前，第三届绍兴市青年
教师教学技能比赛在柯桥区社
区学院举行，比赛设硬笔字、毛
笔字、粉笔字和普通话四个类

别，来自该市6个区（县、市）教
育工会以及市直学校工会选送
的125名选手参加角逐。

通讯员钟伟、单小燕 摄

青年教师赛技能


