
听“老工会”
说老照片的故事
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本报讯 通讯员蔡卉 记者邹
伟锋报道“碎片时间学起来、多维
调研走起来、即知即改动起来”，近
期，杭州市西湖区总工会按照同步
推进原则，通过开展“三个起来”，
进一步深化“不忘初心、牢记使命”
主题教育，将主题教育成果转化为
推进工会提升服务能级的动力、深
化工会改革的推力和增强职工群
众幸福感、满意度的能力。

碎片时间学起来。10月 10
日起，西湖区总工会开展午学活
动，利用中午休息时间组织观看
《不忘初心学党章》《难忘初心》
《学榜样践初心》等党员教育视频
教材，有效利用碎片时间进行主
题教育学习，确保了单位整体学
习进度。

多维调研走起来。连日来，西
湖区总工会以走企连心“三服务”

为基础，由党组班子成员带队，将
新建非公企业工会规范化建设验
收、主题教育问题征集、课题调研、
工会普惠政策宣传、“五水共治”和
垃圾分类工作宣传等“打包”进企
走访，既为企业减负，又有效提高
了工作效率。截至目前，已走访非
公企业共 24 家，召开座谈会 10
场，发放工会政策、垃圾分类、“五
水共治”等宣传资料2000余份，征

集意见建议6条。
即知即改动起来。针对在自

查中发现的工会工作与中心工作
结合不够紧密、融入不够深入的问
题，西湖区总工会积极推进垃圾分
类“七个一”系列活动，共选树垃圾
分类示范企业16家，征集金点子
112个，组织培训宣传67次，覆盖
职工1万余人；同时面向企业和广
大职工组织开展“五水共治”征文

和金点子征集活动。针对和谐劳
动关系创建工作发展不平衡的问
题，召开现场会推广转塘街道“三
位一体”劳动争议调解机制先进经
验，并大力推进集体协商集中要
约、劳动法律专项监督、质效评估
三大行动，截至目前，共发出集体
合同要约书222份，覆盖311家企
业，共签订合同97份，覆盖企业
157家。

本报讯 记者程雪 通讯员
沈悦报道 德清县总工会经审会
于去年在基层工会中试点推进

“两公开一报告”制度，通过公开
工会经费收支情况、公开工会经
费大额资金使用情况，在职工
（会员）代表大会上报告工会经
费审计报告和财务工作报告。
目前，“两公开一报告”制度已在
德清高新区、各镇（街道）、以及
100余家企业工会推行。

“为了将公开的内容和形式
做到具体化、灵活化、规范化，方
便基层工会具体操作执行，我们
完善了‘两公开一报告’参考格
式，不仅有文字版本，还有表格
版本，让工会经费用得明白，让
职工看得清楚。”德清县乾元镇
总工会经审会主任徐金福介绍
说。该基层工会的做法也是制
度落地生根、创新发展的生动演
绎。

德清县总工会还鼓励基层
工会打通职工会员监督反馈渠
道。一个个出现在基层工会的
意见箱、一张张发放到职工手中
的征求意见表，不仅及时反馈职
工心声，也提高了监督效果。

为了给“两公开一报告”制
度装上“保障锁”，德清县总工会
将其纳入对德清高新区、镇（街
道）总工会年度工会经费审查工
作规范化建设的考核要求，考核
得分直接折算计入其年度工会
工作综合考核。同时，把职工会
员监督工作作为经审业务培训

“必修课程”，纳入县总工会培训
计划，培养一支懂业务、敢监督、
善监督的经审干部队伍。

此外，德清县总工会经审会
还着眼于提高职工会员监督意
识，通过工会网站、微信公众号
等宣传平台，以及入企走访、调
研等进行宣传引导。

本报讯 通讯员陈标报道
日前，宁波奉化区江口街道党
工委、总工会联合举办“十大工
匠”比武大赛，500名来自生产
一线的技工师傅同场竞技。

江口是奉化区的工业重
镇，服装、气动、汽配、机械制造
等产业呈集群发展趋势，涌现
出一批业内知名企业。辖区内
现有工业企业750余家，其中规
上企业90家，亿元以上重点工
业企业23家。

此次大赛旨在搭建技能人
才展示技能技艺、相互学习交
流的平台，及时发现、选拔和培

养技能人才，并最终评选出江
口街道“十大工匠”。

大赛设置了服装缝纫、服
装裁剪、CAD制图、叉车、汽车
钣金等8个比武项目。来自气
动行业龙头企业“亚德客”的叉
车师傅房灵波说，比赛环境和
实际工作场景很接近，“这么多
同行在一起，既有竞争，又能互
相学习，机会难得。”“荣昌祥”
裁剪工李慧升说，“‘红帮精神’
追求的是精益求精、勇于创
新。我们要把手上的技能掌握
好，让‘百年老字号’青春永
驻。”

宁波奉化为一线技工搭台

记者羊荣江摄影报道 老照
片，记载了时代的变迁。一张张
老照片不仅有时代的特色，更蕴
含着深厚的历史内涵。近日，记
者走进兰溪市云山街道和平社
区，拜访94岁高龄的老工会工
作者汪敏，听汪老讲述《老照片
的故事》。

《老照片的故事》一书是汪
老在2017年整理出版的。这本
照片集里的照片大多是1980年
以前拍的，主要是反映兰溪工运
辉煌历史及城镇人文的部分珍
贵照片。

据了解，年轻时的汪敏是位
小学老师，后来被调到工会，负
责职工文化工作。退休前，汪敏
长期从事兰溪工人文化工作。

他有一个爱好，就是喜欢收

集照片，平时看到有意思的，或
者觉得有价值的照片，都会收集
起来。经过几十年的积累，汪老
收集了各个时期的上百张照片。

在汪老 38 年的工运生涯
中，赢得的荣誉不计其数：1956
年光荣地出席了全国第一次职
工科学技术普及工作积极分子
大会；1957年被评为全国工会
积极分子；1983年被评为全国
优秀工会工作者；1985年荣获
全国五一劳动奖章……

每一张老照片背后都是一
段历史、都有一个故事。

这些老照片记录了1951年
兰溪县首届劳动模范大会、首届
县总工会代表大会、首届县店员
工会代表大会，以及1955年兰
溪发生特大洪水灾，洪水无情工

会有爱的故事等等。
许多历史事件中，汪敏都是

亲历者和见证者。
照片集中，最为珍贵的是一

张全国第一次职工科普积极分
子大会合影。当年汪敏应邀赴
京出席大会，在这次大会上受到
了毛泽东等党和国家领导人的
接见。“这次会议为工运事业、为
搞好职工文化工作奠定了更为
坚实的思想基础。”汪老说。

“工会工作要依靠群众。”汪
老说，自己所取得的成绩都是工
会同仁和广大群众给予的，所
以，他把这些照片收集起来，纪
念这些难忘的时刻，也提醒自己
不要忘记初心。今后他还会继
续做好有心人，收集老照片，讲
好兰溪故事、工会故事。

本报讯 通讯员张茜 记者
潘仙德报道 近日，衢州市卫健
委、市总工会联合举办了衢州市
营养配餐技能竞赛。

来自衢州各县（市、区）营
养、烹饪工作岗位的10支队伍
40多名选手参加竞赛，通过营
养配餐理论上机考试、营养餐食
谱设计考试、现场烹饪和宣讲展

示等三个环节的角逐，展现出专
业风采。

此次竞赛旨在深入推进“健
康衢州”建设，传播科学的饮食文
化，以赛促学、以赛促练，促进营
养岗位人才队伍发展，激励广大
营养岗位专业技术人员切实提高
理论水平和技能操作，更好地为
促进国民营养健康作出贡献。

衢州举办营养配餐技能竞赛

记者阮向民报道 十八般武艺
显神通，赛场秋点兵。在嘉兴内河
国际集装箱码头有限公司，一年一
度的职工技能比武月活动拉开序
幕，在长达一个月的时间里，职工选
手们一一登场亮相，在这方舞台上
竞争和展示、学习和分享。职工们
说，“技能比武月是我们的‘成长季’。”

全员全岗位式练兵，人人都有
拿手一招

在“嘉兴内河”，开展技能比武
月活动已超过8个年头。这项工
会主导的竞赛活动在公司的影响
力有多大？一组数据让人一目了
然：公司员工总数为120人，参加
今年技能比武月活动的员工将近
100人，除了管理岗位以及新入职

员工之外，其他员工分10个工种
全部参与技能比武。

今天是场边鼓掌的观众，明天
就是场上一展身手的主角。公司
总经理陈宝喜告诉记者，8年技能
比武月办下来，可以说每名员工手
上都有自己的拿手一招。

在技能比武月开幕仪式上，职
工技能演示引人注目。“流机90度
转弯一次着箱操作”，吊车司机坐
在高高的驾驶室里控制吊具，千斤
重的集装箱着箱时要做到两线平
行、六点对齐，而且全过程在视线
受阻的前提下完成，如同篮球场上
背身投三分，难度可见一斑。操作
工姚伟干净利落，一气呵成。走下
吊机，姚伟说起这一堪称五星级难
度的演示显得有些轻描淡写，“班

组里每个成员基本上都能做到。”

有竞争也有分享，比武在于共
同成长

今年技能比武月，“嘉兴内河”工
会植入了一个新板块——职工先进
工作法现场观摩。连续五届桥吊冠
军江佳华通过现场演示，在班组中推
广以他名字命名的一套工作法。

“江佳华才30出头，但已是五
届冠军，他在工作实践中形成了独
到的章法。”公司工会主席闻玉沛
告诉记者，今年上半年，工会根据
江佳华的工作笔记，整理出了一套
工作法，简单地说就是三句话：心
里有谱、眼中有活、手上有招。这
套独创的工作法既有对操作重点、
难点长年钻研的心得体会，也有对

操作中可能遇到的安全隐患、突发
事件的应对经验，称得上是桥吊司
机的技能宝典。

对于分享这套工作法，江佳华
心里很坦然，“一人进百步，不如百
人进一步。班组是一个整体团队，
能为团队技能进步贡献自己一点
力量，是我的责任。”

闻玉沛告诉记者，有竞争也有
分享，这是技能比武的初心所在。

“我们的目标就是通过技能比武，
实现全体员工共同成长。”

让终身学习的理念根植于心

早在技能比武月开幕前，公司
营运中心经理助理邱劲松就向桥
吊班组发出了一份“英雄帖”：谁能
在今年技能比武中战胜江佳华，他

请班组全体成员吃饭。邱劲松与
江佳华师出同门，如今调任了管理
岗位，依然对班组的技能成长保持
热切的关注。

邱劲松告诉记者，他和江佳华同
时入职“嘉兴内河”，工作上是师兄
弟，生活中是好弟兄。他之所以发这
份“英雄帖”，是想为班组的小伙伴
注入动力，激发比学赶超的热情。

这一想法也印证了“嘉兴内
河”一贯倡导的员工价值观。“‘嘉
兴内河’规模不大，但技能比武规
格不低，有些人不理解，但公司有
自己的考量。”陈宝喜告诉记者，技
能比武通过竞争和分享，向全体员
工倡导终身学习的理念，这不仅是
公司发展的需要，也是员工成长的
必由之路。

本报讯 记者胡翀报道 日
前，来自绍兴各县市区7支代表
队的30名乡村厨师在柯桥区夏
履镇一展身手，凭借着在乡村宴
席上积累的实战经验，用最接地
气的烹饪方式和菜品向“乡村厨
王”的称号发起冲击。

火光翻腾、菜香四溢，夏履
生态农庄50米的滨水长廊摆开
了流水席。由绍兴市总工会、人
力资源和社会保障局、农业农村
局主办的2019年绍兴市乡村厨
师技能大赛在这里举行。

市总工会相关负责人介绍
说，随着乡村振兴战略不断向
村庄延伸，现在各个村落环境
变美了，农家乐搞起来了，新
的业态也带来了新的竞争。

“这次技能比赛，既是展示技
艺的舞台，也是学习交流的平
台。”

据悉，这次参赛的选手要求

为在农家乐、民宿或从事农村家
宴的乡村厨师，不受年龄、性别
限制（已获得市级及以上技术能
手称号、在校师生和三星级以上
大型酒店的厨师除外）。通过2
个规定菜和1个自选地方特色
菜，展示各自的厨艺。中国烹饪
大师、省级绍兴菜烹饪技艺代表
性传人茅天尧说，规定的这两个
菜品，其实就是对选手基本功的
考验，体现在刀工和火候两个方
面。

柯桥区参赛选手陶国军以
一道兰花橄榄鱼丸获得评委的
青睐，获得“乡村厨王”美誉。从
他的获奖感言中，不难发现对于
匠心的追寻，“绍兴本地人做鱼
丸，很多都是圆的，现在我给它
改了形状，做成橄榄形，看上去
小巧玲珑，吃起来也方便。绍兴
是兰花之乡，我把笋也做成兰花
形状。”

绍兴乡村厨师角逐“厨王”

一家百人企业的技能竞赛何以风生水起？“嘉兴内河”职工说：

技能比武月，我们的“成长季”

一头银发、身着西装的汪老，精神矍铄。

这张1米多长、泛黄的毛主席接见相片，被汪老装裱后挂在餐厅的墙壁上。

学起来 走起来 动起来
杭州市西湖区总工会深化主题教育

经费用得明白
职工看得清楚

德清工会推进“两公开一报告”制度

一招一式比匠心

1951年，兰溪县首届工人劳动模范大会合影。

1957年，汪敏出席全国工会积极分子代表会议时小组合影、奖状
和出席证。

（历史照片均翻拍自汪敏的照片集）

本报讯 通讯员郑轶文报
道 近日，2019 年度宁波市美
容形象设计职工技能精英赛落
下帷幕，来自海曙安健家政服
务有限公司的王培红从全市
121名参赛选手中脱颖而出，
获得第一名，并将被推荐申报
为“宁波市首席工人”候选人，
第二、三名则将被推荐申报“宁
波市技术能手”。

据悉，为深入落实“六争攻
坚”行动，加快选拔、培养一批优
秀技能人才，推进海曙区现代化
产业体系建设，为企业转型升级
提供基础技术人才支撑，激发职
工的劳动热情和创造力，营造“劳
动光荣、技能宝贵、创造伟大”的
良好社会氛围，今年以来，海曙区

总工会结合产业特点，已相继举
办十场市、区级职工技能竞赛，涉
及服装制版、跨境电商、茶艺、护
理、美容美发等行业，覆盖参赛职
工1500余人，投入资金20余万
元，形成了行行有比武、月月有赛
事的生动局面。

“我区已连续8年举办市、
区各级技能大赛80余场，通过
以赛代评，共评出技师50余名、
高级工3200余名。”海曙区总工
会相关负责人表示，下一步，区
总工会将广泛开展以“三重一
新”为主题的劳动竞赛，引导基
层单位开展技能竞赛、经济技术
创新、优质服务竞赛、重点工程
项目立功竞赛和安康杯竞赛等
活动。

宁波海曙行行比武月月竞赛


