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■新华社记者

香港沙田裁判法院日前作出
裁决，被告罗敏聪公开及故意以
毁损、玷污、践踏的方式侮辱国旗
罪名成立，判以 200 小时社会服务
令。香港发生暴力示威乱象以来
的首宗侮辱国旗案判决如此轻描
淡写，随即引起香港社会各界的
不满。人们发出愤慨之问：神圣
庄严的法槌何以看似“高高举起”
却“轻轻落下”？对损害国家民族
尊严的违法行径，岂可如此姑息
轻纵？如若丧失原则地赦过宥
罪，国家尊严和法律尊严何以维
护？

国旗是国家的象征和标志，侮
辱国旗就是侮辱国家和民族的尊
严，是性质恶劣的违法犯罪行为。

《中华人民共和国国旗法》是列入
香港基本法附件三在港实施的全
国性法律。香港特别行政区《国旗
及国徽条例》中规定：“任何人公开
及故意以焚烧、损毁、涂划、玷污、
践踏等方式侮辱国旗或国徽，即属
犯罪，一经定罪，可处第5级罚款及
监禁3年。”法理依据和量刑指引都
充分明确，当事法官亦承认“本案
性质严重，理应要反映其罪行严重
性”，怎么又以所谓“无先例可据”
引出“从轻发落”的判决，实在难圆
其说，怎能不令社会舆论哗然。违
法恶行不被严惩，正义法理就难得
伸张。我们更忧心的是，本案的判
决倒可能成为另一种“先例”，对今
后此类案件的司法处理会产生怎
样的影响？

近一段时间以来，香港的法治

被少数暴徒肆意践踏。在止暴制
乱、恢复秩序的重要时刻，维护司
法的公正与权威意义重大。执掌
法槌者都不能坚守法理的原则底
线，法律的尊严岂不更加丧失。此
案判决一出，人们不禁对比几个月
来若干案例，生出更多“问号”：有
人涂损美国驻港总领事馆外墙，不
但即捕，且即判监禁4周，而当众侮
辱国旗的案件却拖拖延延，污损国
徽的行为至今无人被追究，而今侮
辱国旗者不过被处200小时社会服
务。何以有如此“厚此薄彼”的差
别对待？这其中有着一种什么样
的“双重标准”呢？这不是有违司
法者当坚持的不偏不倚、公平公正
的伦理价值吗？

须知此案并非孤例。自修例
风波发生以来，暴徒多次肆意污

损国旗、国徽。这种严重违法行
径公然挑战中央权威，亵渎国家
和民族尊严，践踏“一国两制”原
则底线，极大伤害了包括广大香
港同胞在内的全中国人民的感
情，必须依法予以严厉惩治。显
而易见，侮辱国旗案的首例判决
如此不痛不痒，会助长暴徒嚣张
气焰，使其更加有恃无恐、肆无忌
惮。此“例”若不能被矫正，香港
何以重现法治公义，何以有效止
暴制乱，何以尽早恢复安宁？在
目前的特殊环境下，对违反基本
法尤其是蔑视、挑战国家尊严的
行径，特区政府须有所行动，由律
政司就该判决提出上诉，明确量
刑指引，让以身试法者付出沉重
代价。侮辱国旗，罪不可赦！维
护国家尊严，不容半点含糊！

■徐曙光

据媒体报道，日前，宁波高速
交警在沈海高速掌起收费站开展
安全带专项整治活动过程中发现，
安全带相对佩戴率最低的货车驾
驶员这一群体当中，个别驾驶员在
佩戴时玩起了“小把戏”。在两个
小时的查处过程中，交警查到了 15
名驾驶员未按规定系安全带，其中
有3名大货车驾驶员，竟然“假系安
全带”。

我国《道路交通安全法》第五
十一条规定，机动车行驶时，驾驶
人、乘坐人员应当按规定使用安全
带。可至今仍然有一些人没有自
觉系安全带。究其原因，除了人们

交通安全意识淡薄，存有侥幸心理
外，另一个原因就是怕麻烦。人们
总认为事故不可能发生在自己身
上，没必要系安全带。

另据媒体报道，近期西安交警
高速大队西商中队在整治交通违
法行为中，发现部分客运车辆驾驶
人，有的将安全带拉长并固定，看
似安全带在胸前，但根本起不到安
全作用：有的不系腰间安全带，使
安全带作用大打折扣。针对这一
情况，西商中队当天查处客运车辆
10例、出租车 4例的假系安全带行
为，对驾驶人处以罚款50元、记2分
的处罚。

其实，对于安全带的重要性，
交警部门早有解释：车辆在公路上

行驶，各种各样的大小事故随时都
有可能发生，此时，安全带就是一
条救命绳，往往会起到至关重要的
作用。有时候，也许就是因为你怕
麻烦或侥幸心理，说不准就会付出
惨痛的代价，到时候后悔都来不
及。例如，2018年 4月 1日，一辆从
厦门开往贵州的小车，载着一家五
口准备回老家过清明，在龙岩境内
高速翻车，造成两死三伤的悲剧。
而这一家人都未系安全带。这样
的事故和教训，确实令人扼腕痛
惜。交警表示，如果系上安全带，
后果就不会这么严重。

据了解，从9月起，浙江省各地
高速交警采取问卷调查、制作典型
案例、“十三字”要诀等宣传资料，

通过高速公路服务区、高速主线可
变情报板、收费站、客运站、车管
所、学校等主要阵地，开展各种形
式的安全带宣传活动，提醒广大司
乘人员，高速出行要牢记 13 字要
诀：“安全带生命带前排后排都要
系！”

一起又一起血的教训警示我
们，安全带不是系给别人看的，也不
是做做样子的，要真正认识到安全
带就是生命带，确保交通安全应该
从细节做起。因此，除了交警部门
要加大查处不系、假系安全带的处
罚力度之外，作为每一个司乘人员，
都应该养成上车就系安全带的良好
习惯。这既是对自己生命负责，也
是对家人乃至整个社会负责。

■胡建兵

据媒体报道，10 月 30 日上午，
记者从国务院新闻办新闻发布会了
解到，目前已有多家用人单位被列
入拖欠农民工工资的“黑名单”，在
招投标等诸多领域受限，企业负责
人乘坐高铁、飞机也受限。

对于农民工欠薪问题，从中央
到地方一直十分重视。这两年，全
国很多地方实行了“黑名单”制度。
将欠薪者列入“黑名单”，确实在一
定程度上对“包工头”的行为产生一
些约束。但令人遗憾的是，尽管一
些“老赖”被列入了信誉“黑名单”，
并被套上了道德“枷锁”，但从一些
地方的实际情况来看，效果却不是
十分理想，欠薪问题还是频频发
生。一些农民工在理性讨薪不成的
情况下，使出了“堵路讨薪”“塔吊讨
薪”“下跪讨薪”甚至“跳楼讨薪”等
浑身解数。

对于拖欠农民工工资的问题，
从中央到地方应该说都十分重视。
人社部印发的《拖欠农民工工资“黑
名单”管理暂行办法》，于 2018 年 1
月 1日起施行。各地人社部门结合
本地实际，制定出台相关实施细则，
依法开展拖欠农民工工资“黑名单”
认定工作，并实行跨部门联合惩戒。

不可否认，“黑名单”制度的实
施，确实使那些被列入“黑名单”的欠
薪企业既要受到行政处罚，又会在政
府资金支持、政府采购、招投标、生产
许可、资质审核、融资贷款、市场准
入、税收优惠、评优评先等方面受到
影响，使他们“一处违法、处处受限”，
提高失信违法成本。

但仅有“黑名单”制度不能从根
本上解决问题。农民工欠薪问题是
多种原因造成的，有些地方在施工

招投标中把关不严，把一些项目给
了没有实力的企业施工；有的建设
单位没有足够的资金，不但没有及
时向施工单位拨付工程款，而且还
让施工企业垫付材料款等；有的层
层转包，层层剥皮之后，到施工队的
钱很难落实了。这样，如果只把欠
薪企业列入“黑名单”，根本不可能
解决问题。

这几年，一些地方实行“农民工
工资直发”，取得了良好的效果。推
行总承包企业直接或受委托发放农
民工工资，可以对总承包企业进行有
效的监督和管理，有效防止层层分包
等问题，同时也可以对施工人员进行
实名制管理。这样一来，有关部门只
要对施工现场一抽查，一核对身份
证，就知道施工总承包企业有没有转
包，是不是造假。再说，“农民工工资
直发”，给每个工人办理银行卡，工资
就可以按时足额打到卡上，减少了中
间许多环节，施工承包单位再也没有
花招可耍。这可以从根本上遏制农
民工工资层层分包支付的市场乱象。

要想从根本上解决问题，各地
在推行“农民工工资直发”的过程
中，必须规定建设单位有了足够的
资金后才能开建，不能让施工单位
垫资建设。并督促建设单位把施工
款、工程款、材料款等及时拨付到施
工承包企业的账上，保证施工总承
包企业农民工工资专用账户上有足
额的资金支付工人工资。另外，在
实行“农民工工资直发”后，要对“农
民工工资专用账户”加强管理，要求
开户银行在发现“工资专用账户”资
金不足时，应及时向行政主管部门
或其他有关部门报告，责令其尽快
补足资金；发现专用账户资金被挪
用应给予制止，并对其进行必要的
处罚。

■董柏云

据媒体报道，位于广东佛山市
高明区的广东溢达编织公司，这家
拥有2万多名员工的大型编织企业，
每年约 30%的员工回流率，近 5 年
来，员工平均月流失率仅为 2%。到
底是什么吸引员工留下来甚至走了
又回来，用该企业的话说，拥有了员
工的“情感资产”，可以激发员工的
创新潜能和奉献精神，和企业同甘
共苦，这才是企业基业常青的“情感
密码”。

围绕“情感资产”做文章就可以
生出不少的创意来，“溢达”的“情感
资产”主要体现于善待“回流”员工、
提高福利待遇和鼓励岗位成才。这
些看来平常而带普遍性的问题，在

“溢达”却做得很特别，也很突出。
一个努力想做大做强的企业，

应该有海纳百川的胸襟和气度。“溢
达”善待“回流”员工，就是对跳槽者
的开明之举。作为一个企业要学会
引进人才，也要学会送走人才；热情
引进是对人才的重视，同样热烈欢
送人才也是对人才的重视。正是因
为“回流”的员工认为企业有这样的

“领路人”，工作也有了奔头，而回心
转意，甚至激发一些有识之士加盟
企业，共图振兴。

有位企业管理者说：“要让员工
干起来，先让员工乐起来。”此话深
含管理要义。“溢达”全方位的福利

与尊重体现在诸多方面，略举二三：
如工资，“一线员工扣除‘五险一金’，
拿到手的平均工资能达到 4000~
4500元，高于地区同类企业”；如员
工就餐，“所有员工就餐统一标准每
人13元，餐饮全部由企业自己打理，
不交给第三方，确保员工都吃得安
全，吃得有营养，吃得健康”；如“家”
文化，“每年都会举行隆重的仪式，
分别给入职满 10 年、20 年、30 年的
老员工颁发纯金金牌，每年的颁发
数目都超过千人”等等。“企业强，员
工富”，让员工体面地工作，有尊严
地生活，享受到企业发展的成果，这
就是“溢达”人的深切感受。

让职工在企业生产中尽显英雄
本色。职工工作在生产第一线，对每
道工序了如指掌。工作中哪些问题
需要解决，哪些工序需要进行技术革
新，他们最清楚，也最有发言权。“在

‘溢达’，每位一线工人都可以参与技
术创新和革新，每期600万美元的创
新基金，成为激励员工主动创新的动
力”，“职工自发的技术创新已经将

‘溢达’推向由劳动密集型向高科技
编织企业转型升级”。职工中藏龙卧
虎，只要真心依靠职工，充分发挥其
聪明才智，重视职工的首创精神，将
会激励更多职工加入到技术创新的
队伍中去。

不怕做不到，就怕想不到，“情
感资产”，有时候小中见大，其中蕴
含的并非金钱可以换来。

■徐振宇

近期《诸暨日报》曝光了该市
部分居民小区各种乱象死灰复燃：
绿化带暗藏垃圾、楼道口成了私家
储物间、车辆乱停造成通行拥堵、
危旧房废墟地变成垃圾场……作
为“现役”全国文明城市，个别居民
小区存在的乱象势必要成为整个
城市的“污点”。

居民小区是文明城市建设的
重 点 ，也 是 文 明 城 市 建 设 的 难
点。在全国文明城市创建期间，
各街道、社区工作人员花费了大
量精力在小区内开展工作，志愿
者们也付出了不少汗水。通过各
方面共同努力，小区环境面貌得
到了明显改善，从而为文明城市
创建作出了极大贡献。但短短两
年过去，为什么个别小区又会乱
象重生？

笔者认为，主要原因还是市民
的文明修养没有到位。笔者所在
小区是新建小区，基础设施应该算
得上一流，但一个停车问题就让大
伙伤透脑筋：明明有车库车位，但
为了贪图方便，个别车辆就喜欢在
过道一停了事；好好的楼道口，一
不小心就变成了储物间，甚至还占
用了消防栓的空间……

笔者认为，作为现代城市重要
组成部分的居民小区要真正文明，
得符合两个条件：一是小区先天条
件允许；二是居民后天自觉维护。

前者可以设法改造，后者则依赖自
觉执行。那么在进行外部环境改
造同时，还必须补上提高市民内在
文明修养这一课，要通过各种形式
来宣传文明小区建设的重要性，要
变被动文明为主动文明，变你要我
文明为我要文明。

目前，我省各地都在创建干
净、整洁的人居环境，如诸暨市浣
东街道和济社区要求各楼道不但
人要文明，还要楼道清洁无乱堆杂
物、无卫生死角、楼道周边整洁等，
在 8 月份和 10 月份还特别组织了
两次专项整治行动。正像和济社
区一位工作人员所说，小区是我
家，文明靠大家，每个居民的行动
就是小区的文明写照。

事实证明，通过专项整治行
动，可以持续增强楼道居民的归属
感、认同感和凝聚力，从而把文明
新风引至整个小区，营造出良好的
文明和谐氛围。像该社区的中央
华府小区停车问题就解决得比较
好，本来是怨声载道，现在却是好
评如潮。

常言道：“光说不练假把式”，
文明不光是挂在嘴上、墙上，还落
在路上、脚下。文明是做出来的，
它需要社区工作人员积极、认真地
去做，也需要小区居民配合做、主
动做。只有提高了全体居民的文
明修养，居民小区的文明建设才能
不再是什么难点，各种乱象也就不
会死灰复燃了。

欠薪问题不能
仅靠“黑名单”

微观点：对于农民工欠薪问题，从中央到地方都很
重视，“黑名单”制度的实施，也确实提高了失信违法成
本。但要想从根本上解决问题，“农民工工资直发”不失
为一个好的举措。

对侮辱国旗者岂可姑息轻纵
微观点：近一段时间以来，香港的法治被少数暴徒肆意践踏。执掌法槌者都不能坚守法理的原则底线，法律

的尊严岂不更加丧失。对违反基本法尤其是蔑视、挑战国家尊严的行径，特区政府须有所行动，由律政司就该判
决提出上诉，明确量刑指引，让以身试法者付出沉重代价。

“假系安全带”是拿生命当儿戏
微观点：机动车行驶时，司乘人员应按规定系安全带。特别是高速出行，需牢记：安全带生命带前排后排都要系！

文明是做出来的
微观点：常言道：“光说不练假把式”，文明不

光是挂在嘴上、墙上，还落在路上、脚下。每个居
民的行动就是小区的文明写照。

期待更多企业
拥有“情感资产”

微观点：一个努力想做大做强的企业，应该有海纳百
川的胸襟和气度。“溢达”善待“回流”员工，就是对跳槽者
的开明之举。“情感资产”，其中蕴含的并非金钱可以换来。

清理 高晓建 画

债权转让通知暨债务催收联合公告
王如松与浙江公联贸易有限公司于2019年10

月31日签订的《债权转让协议》，王如松已经将绍兴
东亿装饰工程有限公司及相关从属权益全部依法转
让给浙江公联贸易有限公司。转让债权为《流动资
金借款合同》（编号8911120130010074）项下的仅
剩余的借款及相应利息（原650万元借款本金及相
应 利 息 ，截 止 至 2016 年 4 月 30 日 的 利 息 为
1880335.23元，2016年5月1日起按照中国人民银
行有关规定及合同约定计算，扣减抵押权实现后清
偿的部分债务后，计算至借款还清之日止）。王如松
与浙江公联贸易有限公司联合公告通知各借款人绍
兴东亿装饰工程有限公司及担保人许东方、周宝法、
冯国庆、王福良、张利辉以及其他相关各方。

浙江公联贸易有限公司作为上述债权的受让
方，现公告要求借款人及其相应的担保人或者其继
承人，从公告之日起即向浙江公联贸易有限公司履
行主债权合同及担保合同等相关法律文件项下约定
的偿付义务或者相应的担保责任。

浙江公联贸易有限公司
王如松

2019年11月2日

债权转让通知暨债务催收联合公告
王如松与浙江公联贸易有限公司于2019年10

月31日签订的《债权转让协议》，王如松已经将绍兴
越地农业开发有限公司及相关从属权益全部依法转
让给浙江公联贸易有限公司。转让债权为
8911120130005421 号、8911120130005424 号二
份《固定资产借款合同》项下的仅剩余的借款（原
1235万元借款本金及相应利息，自2014年10月21
日期按照中国人民银行有关规定及合同约定计算，
扣减2017年7月27日用10484911元抵偿的部分
债务后，计算至借款还清之日止后的仅剩余债权）。
王如松与浙江公联贸易有限公司联合公告通知借款
人绍兴越地农业开发有限公司及担保人陶华忠、傅
秀英以及其他相关各方。

浙江公联贸易有限公司作为上述债权的受让
方，现公告要求借款人及其相应的担保人或者其继
承人，从公告之日起即向浙江公联贸易有限公司履
行主债权合同及担保合同等相关法律文件项下约定
的偿付义务或者相应的担保责任。

浙江公联贸易有限公司
王如松

2019年11月2日

浙江弘发建设实业有限公司遗失苍
南县市场监督管理局2019年03月04日
核发的营业执照、统一社会信用代码
9133068172912506xy 正 本 一 本 、
9133068172912506xy（1/6）（2/6）（3/6）
（4/6）（5/6）（6/6）副本六本，声明作废。

杭州景玺置业有限公司减资公告
经本公司股东决定：本公司投资总额

从110500万元减至500万元，注册资本
从110500万元减至500万元。请债权人
自接到本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之日起四十
五日内，有权要求本公司清偿债务或者提
供相应的担保，逾期不提出的视其为没有
提出要求。

2019年11月2日

“谢谢，太感谢了，感谢当时
的及时救助！”近日，司机黄师傅
和欧师傅来到柯城公路管理局路
政中队，向路政人员连声感谢，并
送上写有“为百姓排忧解难，做人
民满意公仆”的锦旗。

原来，路政执法人员日前巡
查至石华线和三江西路路口时，
发现一辆面包车因车速过快，车
身失衡，撞上了正在行驶的货车
并卡在了货车车身内，面包车司
机双脚受伤严重，困在驾驶室内
无法出来。见此情形，路政城北
中队长第一时间联系交警和120，安排人员对被困车内的驾驶员实施救援，并在事故现场摆放警
示标志，疏导交通。经过两个多小时的努力，驾驶员被成功救出，事故也得到妥善处理。

一面锦旗不仅代表着当事人对路政人员的感谢，也是对柯城公路局路政中队执法工作的肯
定。在“文明执法、热情服务”的工作理念引导下，全体路政员将继续努力，为构建和谐社会贡献
自己的力量。 徐小娟 张小娟

金华市育朵舞蹈培训有限公司遗失公章一
枚，声明作废。
注销公告：宁波力培力盛办公设备有限公司
经股东会决议，本公司决定注销，同时成立
清算小组，并按有关规定办理工商注销手
续。特此公告
通知债权人申报债权的注销公告：宁波市海
曙区天目艺术培训学校中心经董事会表决
通过，决定注销，清算组已成立，望债权人接
到通知之日起三十日内，未接到通知的自本
公告日起四十五日内，向清算组申报债权。
清算组电话：13777066899。宁波市海曙区
天目艺术培训学校中心 2019年11月1日
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