
■通讯员周曦、程君青

10月 31日下午，杭州职业技术
学院汽检 1712班学生方建苗在自
己学校的公共实训基地内，顺利通
过了浙江省首批汽车运用与维修领
域 1+X汽车动力与驱动系统综合
分析技术（中级）证书考试，这无疑
为他的求职添上了浓重一笔。

这次考试采用考生自愿报名、
小范围限额试考的形式展开，项目
包括动力系统部件检测与维修、自
动变速箱部件检测维修、传动与分
动部件检测维修以及动力与驱动
系统性能检测，全面考察学生对汽
车动力与驱动系统的诊断、检测和
综合维修能力。

“拿到这张技能等级证书后，我
去招聘会应聘的底气更足了。”方建
苗告诉笔者，为了拿到这张证书，他
在学校老师的带领下，系统复习了
发动机拆装、零部件测量、整车检测
等内容，对车辆运用与维修的方方
面面都非常了解。“11月初学校就
有招聘会，希望我能找到一份跟汽
车维修或者事故鉴定相关的工作
吧。”

今年 4月，教育部、国家发展改
革委、财政部、市场监管总局联合印
发了《关于在院校实施“学历证书+
若干职业技能等级证书”制度试点
方案》，杭职院作为 1+X汽车运用
与维修领域的首批试点院校和汽车
领域省培训考核办公室设址单位，

在浙江省教育厅和汽车领域评价组
织北京中车行的指导下，经过 5个
月的实践和筹备，于10月31日组织
开展浙江省首批参加汽车运用与维
修领域1+X证书的试考工作。

1+X 证书考试是对现有高等
职业教育模式改革的一次尝试，

“1”为学历证书，“X”为若干职业
技能等级证书。“X”是对“1”的强
化、补充和拓展，使两者互融互通，
助推职业院校人才培养模式改革，
不断提升人才培养质量。获得的
证书以学分的形式存入国家学分
银行，是构建国家资历框架的基础
性工程。“X”证书由第三方评价组
织牵头制定，开创了人才培养培训
新模式和评价新模式。
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■通讯员夏庆位

11月 2日、3日，绍兴市职
业技能竞赛数控车工项目比
赛在嵊州市中等职业技术学
校圆满落幕。来自全绍兴市
的 11 家企业共 26 名选手参
赛。

本次竞赛理论比赛时间
120分钟，比赛内容参照车工
（数控车工）《国家职业标准》
高级工（三级）理论知识，适
当增加了新知识、新技术、新
工艺、新技能等内容。实操
比赛时间 240分钟，选手需根
据技术图纸进行数控编程、
刀具选择、安装刀具、设定刀
偏等工作，完成含有＞IT6精
度的回转体工件的加工，数

控车工竞赛项目在机床数控
系统上手工编写程序。理论
和实操比赛总分占比为 30％
和 70％。

比赛前三名（理论和操作
均合格）的选手，经绍兴市人
力社保局核准，将被授予“绍
兴市技术能手”荣誉称号；第
一名的选手，符合评选条件和
要求的，可推荐作为候选人参
评下一年度五一劳动奖章；比
赛前三名的选手，经绍兴团市
委核准，将被授予“绍兴市青
年岗位能手”称号。

本次大赛，由绍兴市人力
资源和社会保障局、绍兴市总
工会、共青团绍兴市委主办，
嵊州市人力资源和社会保障
局承办，嵊州市职技校协办。

■通讯员范秀芳

为适应制造业由“金华制造”
向“金华智造”转型升级的战略发
展需求，在“十三五”开局之年，金
华市技师学院的“现代智造产教
融合实训基地项目”获国家发改
委立项。三年过去，随着总投资
6000万元的金华市技师学院产教
融合实训大楼改建和新增学习工
作站建设的完工，校内总面积达
2.7万余平方米、专用实训场地 15
个、实训实验设备总值 7800 余万
元、容纳了 10 大技能实训模块、
22 个学习工作站的“现代智造产
教融合实训基地”呼之欲出，它将
成为浙中“智造”实训的大本营，
更好地服务区域经济发展。

争取国家立项服务
大金华区域经济发展

培养高技能人才是国家重要
战略之一，金华市技师学院作为技
工院校，其首要任务是为企业培养
适用的高技能人才，为此，金华市
技师学院在办学方针上，坚持“高
端引领、校企合作、多元办学、内涵
发展”的道路。2016 年，在“十三
五”开局之年，学校申报了“十三
五”产教融合发展工程规划项目。
最终，其“现代智造产教融合实训
基地项目”（以下简称为“基地”）获
国家发改委立项。基地建设内容
为，产教融合大楼改建和新增学习
工作站建设两部分，项目总投资
6000万元。

基地项目立项后，学校成立
了以校长为组长、分管副校长为

副组长、各部门负责人为成员的
项目建设领导小组和专业建设项
目组，明确要把基地建成“产业契
合度高、校企合作紧密、社会服务
能力强、管理体制机制完善”的集
教学、生产、研发、培训为一体的
具有强劲区域辐射能力的共享互
动型产教融合实训基地，使其成
为地方产业转型升级的“助推
器”、促进就业的“稳定器”、高技
能人才培养的“孵化器”、人才红
利的“催化器”。

三年来，围绕“校企合作、重
点建设、整体推进、能力发展”的
建设思路，以强化岗位专业技能
实训为重点，遵循“对接需求、突
出重点、分步建设、注重实效”的
方针，按照“顶层设计、项目管理、
责任到人、全程监控、定期考核”
的管理原则，开展基地项目建设，
实施全过程的检查、监督、调控机
制，定期进行绩效考核，基地项目
建设取得了可喜的成绩。

通过产教融合
优化实训室布局和功能

基于学校机电类专业的集群优
势，对接信息化背景下的“现代智
造”对高技能人才的技术技能要求，
金华市技师学院构建了数控技术、
工业机器人应用与维护、电气技术、
工业设计、机电技术、模具设计与制
造六个专业的培养平台。

面向学生与先进制造业从业
人员，基地设立了十大技能实训模
块，分别是数控加工实训、数控机
床装调实训、产品反求成型实训、
工业机器人应用与维护实训、自动

控制实训、单片机与 EDA技术实
训、机电设备维修、模具制造实训、
电工综合实训、CAD/CAM实训。
每个实训模块都包含了若干个学
习工作站。

学习工作站主要是为学员创
设真实学习情境。它分为三大功
能区，即学习区、实训区、资料区。
其中，学习区主要承担教学、资料
查询、技术交流总结、相关技术问
题的研讨等；实训区主要承担相关
项目的实训、技术攻关、研发、新技
术的推广等；资料区主要供学员、
教师进行资料查询。

这样一来，教学课堂不再是教
师的“一言堂”，教师是教学活动的
策划者、组织者、学习指导者，学员
是课堂的主体，是学习的建构者。
教学方法不单是讲授法、四阶段训
练法，而是采用基于行动导向的头
脑风暴法、思维导图法、任务驱动
法、项目教学法等多种教学方法。
学员在丰富的教学活动中，获得学
习、探索、实践、展示、体验学习的
快乐。

金华市技师学院产教融合实
训大楼将于年底竣工。实训大楼
的竣工，将使现代智造产教融合实
训基地建设如虎添翼。据悉，建成
后的产教融合实训大楼将内含6个
实训中心和35个专业实训室，将引
进部分省级以上技能大师工作室，
由金华市经信局牵头、该院承建的

“金华市工业互联网平台（智能门
锁行业）项目”也将建在该大楼。
届时，实训室布局将更为优化，功
能布局将满足制造业、信息艺术类
等高端技术技能型人才发展需要，

基地将成为浙中地区竞赛集训与
练兵、高技能人才培训的“大本
营”。

落实基地共享开放新机制

现代智造产教融合实训基地
建设坚持以高素质技能人才培养
和服务区域经济发展为目标，以校
企合作、产教融合、工学结合为发
展方向，积极营造教学、培训、鉴
定、研发、竞赛等为主的大金华共
享服务机制，充分发挥基地的公共
性和公益性。

依托基地，学院强化了在校学
生的技能训练和职业素养培养，高
技能人才培养质量得到了很大的
提升。2018年 12月，该院学生胡
增辉、熊志毅、李长辉分别获得第
45届世界技能大赛全国选拔赛综
合机械与自动化项目第 5名的成
绩、工业机械装调项目第4名、制冷
与空调项目第 5名，进入国家集训
队，胡增辉、熊志毅还晋级国家集
训队第二阶段集训。学生良好的
素质得到了企业认可，为了要到学
院培养的学生，企业纷纷要求和学
院共同开展现代学徒制、工学交
替、组建“冠名班”等人才培养实践
活动。仅 2019年，该院就组建了 8
个“冠名班”。在学院和就业局联
合举办的技能人才供需见面会上，
有近 120 家用人单位提供了 6000
余个岗位，达到了平均 1∶6的供需
选择机会。

作为国家示范职业技能鉴定
所，金华市技师学院借力政校合
作、跨地培训，积极开展先进制造
业职业资格培训鉴定、特种作业上

岗证、退役士兵技能培训、企业员
工素质提升、创新创业培训等社会
培训工作。2018年，学院完成社会
职业技能培训 1.3万余人次，其中
高技能人才培训4280人次。

为促进技能人才岗位成才，基
地积极承办省人社厅、省总工会等
部门组织的数控车工、钳工、焊工、
工业机器人等工种的技能竞赛，近
三年承办市级以上比赛及活动 30
余次。

基地还为当地企业提供免费
培训、技术咨询，为高职院校招生
的技能考试提供场地和设备，为
企业职工技能竞赛提供技术辅
导。比如，受金华市总工会委托，
该院承担选拔和培训工业机器人
系统操作编程项目选手的任务，
选手在“长三角 G60 科创走廊九
城市校企合作培育万名高技能人
才计划暨职工劳动技能决赛”中
一举取得一等奖和三等奖的好成
绩，展示了该院在技能教学上的
卓越水平。

依托基地先进的实训设备、优
质的教育资源和突出的专业优势，
2017 年，金华市技师学院还成为

“浙江省中小学质量教育社会实践
基地”，近三年，接待各类参观、交
流、研学2400余人次。

日前，金华市技师学院在“现代
智造产教融合实训基地项目”建设
的基础上，申报了浙江省产教融合

“五个一批”产教融合工程项目。相
关负责人表示，未来，学院将不忘高
技能人才培养初心，牢记服务经济
社会发展使命，用匠心铸就更高水
平、更高质量的“金华智造”。

■通讯员高洋 文/摄

“我们夫妻俩报的是宁波卫
生职业技术学院老年保健与管
理专业。”11月 4日，在宁波卫生
职业技术学院 2019年高职扩招
（第二阶段）职业适应性测试现
场，来了一对夫妻，丈夫叫葛红
福，妻子叫胡德纯。已经50岁的
他们结伴从杭州来宁波参加这
次高职扩招考试。

葛红福笑着说，我们的儿子
大学毕业了，我们老夫妻俩反而
来参加“高考”了。资料显示，葛
红福 1989年 12月结业于安徽省
蚌埠医学院临床医学系中医班，

胡德纯1990年7月结业于阜阳市
卫生职业学校医疗班。“当年读
书时，为了减轻家里经济负担，
所以选择了两年制的学习方
式。现在我们从事的康复治疗
工作跟医学关系很密切，没有相
关文凭无法参加相关考试，也无
法参评更高职称……”胡德纯介
绍报考初衷。

“现在孩子也工作了，我们在
家庭方面投入的精力要少很多，
所以希望在工作、学历上来提升
一下自己。杭州、宁波距离又近，
城市又好，结合自己专业背景，所
以选择了这个学校。”葛红福补充
道，“我们都已经50岁了，别人都

说要退休了别折腾了，但现在国
家有这个好政策，不管成功与否，
我们觉得都应该来试试。”

宁波卫生职业技术学院老年
保健与管理专业是培养健康养老
领域技术骨干和管理人才的专
业，毕业学生多在各类高端养老
服务机构、社区养老服务支持机
构、互联网养老服务企业、养老地
产企业、社会福利机构等单位，从
事老年人照护、老年保健技术指
导、养老服务咨询、养老机构管理
等工作。今年该校老年保健与管
理专业拟扩招50人。

据悉，该校美容美体艺术专
业也将扩招50人。

■通讯员曹荐科 吴津松

“开展主题教育，就是要在
解决学校发展的实际问题上下
功夫，扎实推进产教融合，助力
职业教育提质发展。”连日来，庆
元县职业高级中学到各个企业
开展“产教融合”调研走访，让

“不忘初心、牢记使命”主题教育
落到实处。

作为典型的山区县，庆元常
住人口只有20万，县域内规模企
业不多，大部分企业对校企合作
参与度不高。如何落实国家高
技能人才培养发展战略，开展高
质量、高效果的校企合作、产教
融合，一直是困扰庆元县职业高
级中学教育发展的一个问题。
今年，该校立足学校发展实际，
把“不忘初心、牢记使命”主题教
育工作与“产教融合”工作相结
合，探索校企合作之路。

9月份以来，校党总支书记、
校长吴临水亲自带领相关处室
负责人，先后到浙江双枪竹木有
限公司、庆元县琦丰新能源有限
公司、庆元县电子商务协会等多

家单位走访，以实地考察、座谈
交流的形式开展调研。走访调
研中，吴临水一行听取企业生产
经营情况介绍，详细了解企业生
产流程和用人需求。校企双方
就企业人才需求、校企合作、产
教融合等方面开展交流与探
讨。最后，校企双方达成共识：
企业的发展离不开人才，学校人
才的培养离不开企业，学校和企
业应多加强联系，深化校企合
作，促进产教融合，实现校企共
赢。

庆元县职业高级中学还组
织全体党员教师到寿宁下党、
云和小顺、庆元濛淤等红色教
育基地进行党性锤炼实践教
育。吴临水表示，以党建促校
建，补好职业教育发展中“产教
融合”的短板，汇聚起发展的强
大动能，形成干事创业的浓厚
氛围，不断推进职业教育又好
又快发展，“不忘初心、牢记使
命”主题教育给了他们一把实
实在在的“金钥匙”，多家企业
已与学校达成合作培养高技能
人才的意向。

■通讯员赵远远 李斌

11月 2日，嘉兴职业技术
学院举办大型校园招聘会，参
会企业 310家，提供就业岗位
7000 多个；无法入场招聘的
338家优质单位，采用信息网
络招聘的方式提供线上浏览、
线上投递简历方式，提供岗位
累计近6000个。

本场校招会参与的单位
供岗覆盖该校畜牧兽医、工程
造价、环境工程技术、建筑工
程技术、建筑装饰工程技术、
食品质量与安全、园林技术、
园艺技术、机电一体化、应用
电子技术、电气自动化技术等
30多个专业，单位类型包括国
有大中型企业、大中型民营企
业、外资企业、上市公司、行业
龙头企业。

从本次参会单位用人需
求分布来看，除了传统制造业
需求依然强劲外，现代信息技
术与服务、金融、电商等行业
需求平稳，网红文化产业与新
媒体运营人才需求较往年呈
明显上升趋势。

不少单位求贤若渴。海
宁的一家净化设备有限公司

经理李喜明说：“我们很看重
学生能从基层做起，能吃苦耐
劳，我们企业的晋升渠道是很
通畅的。”

一家应用软件技术企业
人力资源经理说：“我们喜欢
的毕业生是从大一就有明确
的职业规划，在职业建设过程
中能有许多的社会实践和企
业实训经历经验的同学，这样
身怀技能的同学来到企业后，
有明确的方向和发力点，能在
自己的岗位上很快实现价值
交换。”

每年进入 9月，嘉兴职业
技术学院校内的招聘宣讲
室、就业服务网、信息宣传
栏、双选会场地就会显得格
外热闹与活跃。作为一所地
方性的高职高专院校，为了
更好地服务嘉兴经济社会发
展和产业转型对人才的需
求，同时为更好地服务应届
毕业生在禾充分、高质量就
业，学校还组织了多场本地
知名企业与高新技术企业参
加的专场招聘会，其中不乏
闻泰通讯、嘉欣丝绸、雅莹集
团、乐高、飞利浦、玛氏等知
名企业。

浙中“智造”实训大本营呼之欲出
总面积2.7万余平方米，专用实训场地15个，22个学习工作站

“1+X”首张技能等级证书来了
首场汽车运用与维修领域“1+X”中级证书认证考试在杭职院举行

嘉职院举办2020届毕业生校园招聘会显示——

文化产业人才需求强劲
看重学生能从基层做起

绍兴举行数控车工
职业技能竞赛

扩招现场来了一对求学老夫妻
“主题教育”
让庆元职高
找到产教融合
的正确打开方式

11 月 3 日至 4 日，2019 年
杭州市富阳区首届建设行业
混凝土工职业技能竞赛在浙
江建设技师学院举行。本次
竞赛由富阳区住房与城乡建
设局、富阳区总工会主办，富
阳区建筑业协会混凝土分会
及浙江建设技师学院承办，旨
在提高富阳区预拌混凝土试
验室人员技术水平，增进预拌
混凝土从业人员交流，从源头
确保建设工程质量。全区 13
家混凝土企业共 39 位选手参
加比赛。

本次比赛是浙江建设技

师学院首次结合行业竞赛开
展职业技能鉴定，也是该院
创新建设行业职业技能鉴定
模式迈出的实质性一步，对
目前正在进行的住房和城乡
建设行业职业技能鉴定试点
工作具有积极意义。同时，
也是该院紧密对接建筑业和
社会经济发展需求，坚持走

“校企合作、产教融合”的办
学 道 路 ，通 过 对 接 政 府 、行
业、企业，切实推动产学研深
度融合，服务区域经济发展
的有益尝试。图为选手在实
操比赛中。 张国华 摄

富阳混凝土工职业
技能竞赛成功举行

葛红福（左三）在现场确认报名扩招测试。

招聘会供需两旺。

考试现场围了一圈考官。


