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本报讯 记者胡翀报道 崇尚
见义勇为英雄，倡导见义勇为精
神。昨天，全省见义勇为先进人物
表彰暨见义勇为工作会议在杭召
开，徐祖根等22位见义勇为先进
人物或家属代表在会上接受表彰，
其中10人被授予（追授）“浙江省
见义勇为勇士”，12人被授予（追
授）“浙江省见义勇为先进分子”。

会前，省委书记、省人大常委
会主任车俊，省委副书记、省长袁
家军，以及省四套班子领导亲切
接见了2019年度省见义勇为先
进人物或家属代表。车俊高度评
价了各位见义勇为先进人物的英
勇事迹，并就深入学习贯彻习近
平总书记关于见义勇为工作的重
要指示批示精神，进一步做好我
省见义勇为工作提出了殷切希望
和明确要求。

省委常委、政法委书记王昌
荣参加了主会场会议并讲话，省
领导李学忠、孙景淼等参加会议，
中华见义勇为基金会常务副理事
长李顺桃应邀出席。副省长、省
公安厅厅长、省见义勇为工作联
席会议召集人王双全主持会议。

王昌荣说，在习近平总书记
把舵定向、历届省委省政府接力
前行、各地各部门协同推进共同
努力下，近年来，全省见义勇为事
业蓬勃发展，呈现出工作机制不
断健全、保障水平不断提升、英雄

人物不断涌现、社会氛围不断浓
厚的良好态势。

他说，做好新时代见义勇为
工作，要以崇尚见义勇为英雄，倡
导见义勇为精神，来激励全省人
民坚定理想信念、不忘初心、砥砺
前行。这就需要进一步弘扬社会
正能量，大力培育和践行社会主
义核心价值观；进一步激发群众
新干劲，助推全社会参与我省“两
个高水平”建设；进一步构建工作
新格局，不断深化更高质量更高
水平的平安浙江建设。要通过大
力弘扬见义勇为精神，关心关爱
见义勇为人员，不断完善见义勇
为工作举措，切实形成见义勇为
工作合力，从而奋力开创我省见
义勇为工作新局面。

据悉，近年来，我省平均每
年确认的见义勇为行为有 300
多起。今年 1~10 月，全省已确
认见义勇为行为 284 起。这次
受表彰的22位见义勇为先进人
物，就是其中的杰出代表。22人
中已牺牲的有9人，伤情严重和
较重的有4人。梁峰和林新志在
制止持枪袭击群众的歹徒时身
负重伤，梁峰因伤势过重经抢救
无效壮烈牺牲，林新志腹部中
弹，目前仍在全力救治中。周锦
勇、李安分别在实施紧急救援行
动时英勇牺牲。狄广春、沈智
卫、丁长明、陆起、季福民、姚永

生等6人因下水或下海救人时牺
牲。徐祖根、裘国庆在制止故意
杀人犯罪过程中受伤，徐祖根腹
部被刺；裘国庆被挖伤双眼致失
明。胡孝钦因灭火救人致脸部、
颈部及四肢烧伤。

王昌荣说，见义勇为人员为
国家、为社会、为人民作出了积极
贡献甚至牺牲了生命。他们的付
出理应得到党委、政府和社会各
界的关爱、优抚和善待。这是我
们义不容辞的责任，也是对见义

勇为先进人物的最大褒奖。在浙
江大地，决不能让见义勇为人员
成为“无名英雄”，决不能让见义
勇为人员流血又流泪，决不能让
见义勇为精神价值贬损。

（相关报道另见第4版）

崇尚见义勇为英雄
倡导见义勇为精神

我省表彰22位见义勇为先进人物

记者杜成敏、阮向民、程雪报
道 劳动者是生产力中最具决定
性的力量，建设一支宏大的知识
型、技能型、创新型的产业工人大
军，是产业工人队伍建设改革的
关键举措。

一直以来，我省工运事业与
广大产业工人同步伐、共成长。
新时代，在全省“八大万亿”产业
的宏伟蓝图下，在从制造大省迈
向制造强省的进程中，工会勇担
新使命，为全省2000多万产业工
人打造出“学习有前途，技能可晋
升，创新有荣誉”的素质提升体
系，为建设一支宏大的高素质产
业工人队伍按下“加速键”。

创新技能学习的“工会模式”

“师带徒”，是产业工人技能
提升最普遍、最直接的方式。

但在传化集团，一种“师带
徒”升级版——青春合伙人，让传
统有了新意。

当下，“30多岁”的传化集团，
却进入了“逆生长”。“有想法、有
冲劲的80后、90后已经成为了传
化发展的主力军。”集团工会相关
负责人介绍说：“‘青春合伙人’是
一种更适合年轻人的‘师带徒’模
式，更多考虑师徒双方年龄相近、
兴趣相投、岗位相邻这些要素，加
快磨合，缩短成长期。”

传化集团里，处处洋溢着青

春的气息。而在平湖市斯迈克机
械制造有限公司里，另一位90后
正以高超的技能惊艳这座城市。

入行不到一年的操作工吴
晓杰，在平湖市职业技能竞赛暨
第十三届职工职业技能大赛、嘉
兴市职业技能竞赛暨百万职工
技能大比武两个竞赛中，获得了

“双冠王”。
吴晓杰的成绩，缘于他不断

的学习和实践。而这些机会，是
平湖市总工会送到他身边的。

近年来，平湖市总工会创新
推出“企业下订单、学校列菜
单、政府来买单”的“三单式”培
训模式，精准提高职工技能的同
时，把培训课堂“搬”进企业、

“搬”进车间，设立“流动课堂”、
“车间教室”。

学习不误工、打工有“本
钱”。通过“三单式”培训，平湖市
共有1.3万多名普通工人“摇身一
变”成为了技能人才，在企业转型
和经济社会发展中发挥着重要的
作用。

紧盯工学矛盾“痛点”，送培
训到职工身边，全省各级工会不
懈探索。在宁波，北仑区总工会
以就近就便为原则，成立了“横向
到边、纵向到底”辐射型的共享学
习的服务阵地——“工匠学堂”；
在温州，龙湾区总工会直接在企
业设立培训基地，牵头成立了泰

昌集团等5家劳动竞赛实训基地，
深入推动职工技能提升培训计
划；在台州，椒江区总工会以职工
学校为纽带，组织职业技能讲师
团，按照企业的实际需求上门培
训。近两年来共进企业开课52场
次，培训1.15万多人次。

创新职业成长的助力机制

今年40岁的安徽人孙伟原本
是一名普通的外来务工人员。但
在海亮集团，他改变了人生轨迹。

在去年“蓝领工程”考评中，
他被评定为二级蓝领，收入与车
间主任相当，两个孩子的读书问
题得以解决，还当选为省十三届
人大代表。

“蓝领工程”，是海亮集团行
政和工会共同打造的一项致力于
提升集团产业工人队伍素质的蓝
领岗位生态系统建设工程，“蓝领
工程”评级不看学历、不唯资历，
根据技能水平、工作绩效等对员
工进行综合评定，共分五级，级别
越高，薪资、待遇越高。

在“海亮”，外来务工人员靠
技能改变命运。在杭州，无数外
来务工人员圆了“大学梦”。

2018年，杭州余杭区总工会
在全区范围内开展资助优秀职工

“双证制”（文化学历+职业技能）
活动，凡符合相关条件的产业工
人报名并录取的，都可以实行学

费减免政策。
职业上升有通道，学历提升

有途径。在此基础上，“娘家人”
努力提高产业工人的政治地位。

宁波市总工会在保障产业工
人参政议政、评先评优激励上下
功夫，今年，宁波市发展产业工人
推优入党1418名；在市第十三次
党代会和市十五届人大代表中产
业工人代表占比分别比上届提高
1.5和2.8个百分点；新评选的216
名市级以上劳动模范中，产业工
人占比提升了10个百分点，让产
业工人获得感得到全面提升。

创新技能导向的激励机制

“职工是企业的财富”，在开
展“三服务”活动中，湖州市吴兴
区总工会发现围绕产业工人技能
提升的话题层出不穷。

今年，吴兴区总工会在原有
的职业（工种）晋升奖励上再加
码：初级工、中级工、高级工的晋
升奖励，从原来的300元、500元、
1000 元，分别提升至 800 元、
1000元、1200元。同时，开展“万
名吴兴技工”、“千名吴兴技师”、

“百名吴兴能手暨吴兴区优秀技
能人才”评选活动，对获评“吴兴
技师”、“吴兴能手”的职工，分别
奖励资金5000元、10000元。

成果分配激励机制，是激发
产业工人技能提升、创新创造最

直接、有利的措施，它极大地增强
了产业工人的获得感。

目前，杭州的高技能人才奖
励政策，已经从最初的奖励30个
职业（工种），扩大到人社或国家
相关行业主管部门核发职业资格
证书的所有工种，奖励名额从
5000名增至不设上限。今年以
来，共有1.19万余名高技能人才
得到了补贴奖励570余万元。同
时，将职工素质提升与职工技能
晋级、技能奖励结合起来，对参加
市级技能竞赛的优秀选手和获奖
选手，给予核发高级工、技师职业
资格证书、授予杭州市技术能手
称号、优先推荐杭州市职业技能
带头人、优先申报杭州市五一劳
动奖章称号等奖励。

在舟山，工会制定了《舟山市
职工技术创新成果评选奖励暂行
办法》，筹资建立了职工创新成果
奖励专项资金，设立舟山市职工技
术创新成果奖，对职工创新成果给
予奖励，以此激发职工立足岗位，
发挥聪明才智。至今，市总工会已
评选了两批职工创新成果奖52
项，发放创新成果奖奖金80万元。

如今，创新技能导向的激励
机制是浙江产业工人队伍建设改
革的重要抓手之一，一线工人的
技术创新释放出巨大能量，有力
地提高了职工技能水平和企业科
技竞争力。

潜心创新，让产业工人更有力量
——新时代浙江产业工人队伍建设改革的工会实践（二）

毛朝阳、姚磊报道“快起
来，联起来！”“‘数据’让城市更美
好”……

近日，由衢州市总工会、衢州
市大数据发展管理局等单位联合
举办的衢州市第四届数据挖掘大
赛精彩纷呈。

工会搭台 数据唱主角

为顺应数字经济发展新趋
势，衢州市总工会会同相关单位
在过去的几年，已经连续成功举
办了三届数据挖掘大赛。市总
工会充分吸收前三届的好经验、
好做法，并围绕全市“最多跑一
次”改革，以衢州“未来社区”为
着力点，致力于推动传统产业数
字化转型升级和培育数字经济
新产业。

来自全市58家单位，62个
项目，500余名数据挖掘专业人
员参加大赛。参赛队伍分为未来
社区与城市赋能和数字经济与产
业创新两个项目组。

参赛项目覆盖电力、金融、医
疗、交通、教育、旅游、未来社区、
节能减排、工程建设等各个领
域。参赛团队利用共享多维数
据，精准开展数据建模。

大赛今年5月份启动，分理
念宣讲、项目申报、培训指导、项
目实施、项目发布和精品项目推
广六个阶段进行。

决赛，既是对参赛选手数据
挖掘能力的考验，也是对衢州数
字经济产业、未来社区建设的

“拷问”。
《车管家-基于物联网的车

辆智慧管理平台》《“网格+检察”
法律监督系统》《基于大数据分析
的精准教学》《大数据共享精准定

位未来社区智慧健康服务》等20
个项目逐一发布。

决赛现场，专家评委对每一
个项目进行提问、点评以及建议，
特别对“数据安全”“数据来源”等
敏感问题和参赛选手进行了深入
的交流。

赛事培训 人才共成长

经过前几年三轮比赛，“数
据挖掘”已在衢州企业、社区、相
关单位和市民中得到知识普及，
有些企业和单位还因此受益。
为进一步将“数据挖掘”引向深
入，让“数据挖掘”助推和引领衢
州经济和社会发展，今年初，衢
州市总工会联合衢州市大数据
发展管理局、衢州市人力资源和
社会保障局、衢州供电公司、移
动衢州分公司、阿里云计算有限
公司等单位，决定开展第四届衢
州市数据挖掘大赛。经过理念
宣讲、项目申报、二次培训指导、
三个月项目实施，参赛选手丰富
了知识，参赛单位“数据”理念也
得到了大大的提升。

衢州市总工会注重对数据人
才的发掘、培养。大赛对获得一、
二等奖的项目主创人授予“衢州市
技术能手”和“衢州市金牌职工”称
号，获得三等奖、最佳创意奖、最佳
表现奖项目的主创人授予“衢州市
数据挖掘能手”称号，为数据强市
建设储备更多技术人才。

衢州市总工会党组书记、常
务副主席徐雄强表示，数据挖
掘大赛为广大职工搭建了技术
交流、切磋的平台，让更多数据
管理使用人员脱颖而出，为全
市发展数字经济提供强有力的
支撑和保障。

“数据”让城市更美好
衢州数据挖掘大赛精彩纷呈

本报讯 记者潘仙德报道
近日，由工信部工业文化发展
中心指导，北京光华设计发展
基金会、省工业设计协会主办，
杭州良渚新城管理委员会、杭
州合创共响工业设计管理有限
公司承办的光华龙腾奖·新中
国成立 70 周年浙江设计 70 人
颁奖盛典暨设计赋能制造业转
型升级高峰论坛，在中国工业

设计小镇——杭州良渚梦栖小
镇举行。

“光华龙腾奖”由光华设计基
金会于2005年设立，以“扶持设
计人才成长，树立自主创新楷模”
为宗旨，重在表彰人才的“行业引
领性”“创新推动力”，是唯一一个
评选设计人才的国家级奖项，也
是我国设计行业最高规格、最重
要的人才表彰国家奖。

本次“光华龙腾奖·新中国成
立70周年浙江设计70人”奖项表
彰了自新中国成立70年来，浙江
设计的推动者和优秀人才。

在表彰会上，中国工程院院
士、原浙江大学校长潘云鹤获“光
华龙腾奖·新中国成立70周年浙
江设计终身成就奖”。

70人获奖名单中还囊括创
新设计教育与实践的创始人和

推动者。包括中国美术学院的
雷达教授、赵阳教授、王昀教授，
浙江树人大学的方强教授，浙江
大学的应放天教授、孙守迁教
授，浙江工业大学的卢纯福教
授，浙江理工大学的李加林教
授，浙江师范大学的陈伟龙教
授，还有政府及相关部门、行业
协会的设计推动者，及省内领军
设计机构的著名设计师等。

据了解，近年来，包括光华龙
腾奖获奖者在内，浙江涌现出了
大批创新人才，他们勇立潮头，置
身于全球智慧的聚力同创；他们
致力用设计改变世界、用创意点
亮生活，坚持做“浙江智造”和“中
国制造”的发动机、创造源，为引
领创新设计事业发展，推动浙江
产业转型升级、加快建设制造强
省作出了卓越贡献。

扶持设计人才成长 树立自主创新楷模
光华龙腾奖·新中国成立70周年浙江设计70人受表彰

新华社北京 11 月 20 日电
国家统计局、国务院第四次全国
经济普查领导小组办公室20日
发布第四次全国经济普查公
报。普查显示，2018年末，全国
共有从事第二产业和第三产业
活动的法人单位2178.9万个，比
2013年末增加1093.2 万个，增
长 100.7% ；产 业 活 动 单 位
2455.0万个，增加1151.5万个，
增长88.3%；个体经营户6295.9
万个。

从业人员方面，2018年末，
全国第二产业和第三产业法人
单位从业人员38323.6万人，比
2013年末增加2721.3 万人，增
长 7.6%，其中女性从业人员
14446.7万人，占37.7%。

从资产看，2018年末，全国
第二产业和第三产业法人单位
资产914.2万亿元。从负债看，
全国第二产业和第三产业法人
单位负债 624.0 万亿元。从营
业收入看，2018年，全国第二产
业和第三产业企业法人单位营
业收入294.6万亿元。

国务院第四次全国经济普
查领导小组办公室副主任、国
家统计局副局长鲜祖德当日在

国务院新闻办举行的发布会上
介绍，第四次全国经济普查主
要目的是全面调查我国第二产
业和第三产业的发展规模、布
局和效益，了解产业组织、产业
结构、产业技术、产业形态的现
状以及各生产要素的构成，摸
清全部法人单位资产负债状况
和新兴产业发展情况，进一步
查实各类单位的基本情况和经
济活动，全面准确反映改革发
展新进展，为加强和改善宏观
调控、深化供给侧结构性改革、
科学制定中长期发展规划、推
进国家治理体系和治理能力现
代化提供科学准确的统计数据
支持。

“总的看，第四次全国经济
普查全面摸清了我国第二产业
和第三产业家底，系统反映了
我国经济社会发展状况，获得
了极其宝贵的海量数据，是对
国民经济一次高质量的‘体
检’。”鲜祖德说，我们将会同各
有关方面用好普查数据，推进
数据开放共享，确保普查成果
取之于民、用之于民，实现效用
最大化，为推动高质量发展提
供坚实统计保障。

昨日，全省见义勇为先进人物表彰暨见义勇为工作会议在杭召开。省委书记车俊，省委副书记、省长
袁家军看望受表彰的先进人物或家属代表。 浙江在线记者梁臻 摄

摸清家底！
第四次全国经济普查结果出炉


