
工会小组长在前线！
——记乐清驰援武汉护士李青青
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本报讯 记者程雪 通讯员洪
张晔、虞高岚报道“标签必须正面
朝外”“重复同一动作但要保持专
注”……这是德清县总工会办公室
主任高雅荣，在车间流水线上从事
产品包装工作的心得。

日前，为进一步深化“三服
务”，包括高雅荣在内的德清县总
工会12名机关干部，走进浙江泰
普森实业集团有限公司，开展“当
一周工人、体工会初心”主题活动，
与工友们同吃同劳动，近距离了解
职工生产和生活情况。

专业的工序没那么快上手，

德清工会的干部们就学着做简
单的检验、包装、贴牌、剪线头等
辅助性工作。培训过后，他们立
马融入到制造车间近200名一线
职工当中，成为了流水线上的一
员。

在疫情防控的特殊时期，“泰
普森”虽然面对着赶制2.3亿美元
外贸订单的重任，也不忘在抗击疫
情中贡献力量，抽调了全公司最精
锐的力量，争分夺秒地转产医用一
次性防护服。

这样一来，包装工人出现了缺
口。“德清县总工会干部来得正是

时候！”包装事业部车间主任姜爱
感慨，在“娘家人”的帮助下，车间
完成了公司发往南非的1000个背
包的检验、包装工作，按进度来看，
完全可以按时出货。

德清县总工会党组书记、主
席李贤富表示，希望通过与一线
职工进行一次“零距离”接触，拉
近工会“娘家人”和企业、职工的
距离，不仅要在企业里高效完成
好工作任务，还要当好政策宣传
员、问题收集员，为今后更好地
做好工会工作找准方向、摆正定
位。

本报讯 通讯员谢加勇、周
箐报道 疫情之下，各行各业都
受到了不同程度的影响，对餐饮
行业来说更是如此。目前，杭州
市临安区企业已全面复工复产，
然而餐饮行业由于客流量大幅
减少、供应链受阻等原因无法正
常营业，但门店房租、人员工资
等经营成本却在照常支出，让许
多餐饮企业步履维艰。

杭州中都青山湖畔大酒店
共有员工300多人，疫情期间，
酒店一直在采取各种有效措施
保障员工的收入。但时间一
长，部分员工难免心生忧虑，酒
店员工张阿姨家里有三个孩子
在上学，家庭开支较大，面对疫
情可能造成的持续影响，张阿
姨不禁担忧起来。而口罩生产
商杭州慕尚护理用品有限公司
在复工复产后却因为缺少100

多名包装工而对产线运行造成
影响。

一边是餐饮行业劳动力“闲
得慌”，一边是复工企业“用工
荒”，怎么解决这个问题？临安
区总工会充当“红娘”，积极联
系，多方沟通，通过“共享员工”
这一举措，由“慕尚护理”“借用”
中都酒店员工，让酒店暂无复工
的员工能够正常上班，让餐饮酒
店减少运营成本，也解决了复工
企业人员紧缺的燃眉之急。

近日，临安区工会“共享员
工”签约仪式正式举行，“慕尚护
理”、中都酒店、职工代表三方郑
重签署合同。合同保障职工和
企业的合法权益，促进了劳动关
系的和谐稳定。随着合同的正
式签订，自3月19日起，中都酒
店将陆续有近百余名职工前往

“慕尚护理”从事口罩生产工作。

本报讯 绍工报道 疫情影响
下，稳定劳动关系和收入成为职
工最关心、最直接、最现实的焦点
问题。针对职工的担忧和企业的
发展，近日，绍兴市工贸房地产经
营管理有限公司2020年度工资
集体协商“踏云”而来，随着劳资
双方签下工资集体协议，职工吃
下了“定心丸”，企业注入了“强心
剂”。

据悉，这是该市首场特殊时
期的工资集体“云协商”。职工方
由企业工会主席傅媛援作为首席
代表，企业方由企业法定代表人

张晓鸣作为首席代表，双方就特
殊时期职工最为关心的工资能否
按时发放、工作环境是否安全、职
业技能如何提升等关键问题进行
平等协商。

这场“云协商”带来了哪些
“新福利”？

最低工资标准再提升：在科
学合理的劳动定额基础上，其支
付劳动者的工资不低于2000元/
月，高于绍兴市规定的最低工资
标准1800元/月。

工资构成再明晰：月度工资
=基本工资+岗位工资+绩效工

资。
年终奖再明确：包括年度经

营目标达成情况、安全生产、管理
创新等方面，每位员工的年终奖
水平须结合部门、个人的贡献、绩
效确定。

特殊形势下劳动保障再强
化：新冠肺炎疫情期间，在工作允
许的情况下，统一采用线上办公
的形式；每天安排一名工会会员
作为值班人员，做好早中晚员工
的测温登记，并做好外来人员测
温表格的登记；公司办公区域、过
道、车棚、食堂进行早晚两次消

毒；职工在公司午餐按部室进行
分餐制；公司每周统一发放口罩
给职工，在做好复工工作的同时，
保障好职工的生命安全和身体健
康。

随后，公司工会通过“学习强
国”APP视频会议召开了第一届
第三次职工大会，将“云协商”产
生的《工资集体协商制度》（草案）
提交全体职工审议，全体职工在
线审议、实时表决，一致通过。

非常时期首场工资集体“云
协商”也是绍兴市总工会开展“三
服务”的成果。连日来，该市总工

会集中市、区两级工资集体协商
指导员，通过电话、微信、钉钉等
多种方式，深入企业开展指导，从

“云协商”的工作程序，非常时期
的协商要点，到集体合同的规范
草拟等，为企业提供细致周到的
服务。

绍兴市总工会已在全市范围
内开展2020年集体协商要约行
动，进一步推动受新冠肺炎疫情
影响导致生产经营困难的企业、
尚未开展集体协商的建会企业、
行业或区域（各类园区）等开展集
体协商要约行动。

伸出手臂，挽起袖子。近
日，位于嘉兴的闻泰通讯股份有
限公司，140 名年轻职工用这样
的姿势，传递着为战疫助力的青
春激情。

1990年出生的陈双双是“闻
泰”一线员工，有着16次无偿献
血经历，获得过国家“无偿献血
贡献奖”，当天是他第17次登上
采血车。“为国家尽一份心，为抗
疫助一把力，这是新青年的责任
担当。”陈双双说。

“闻泰”工会主席曹莉同样
是一位“献血达人”，当天是她
第 6 次无偿献血。而这次集体

献血也是企业工会组织开展的
公益行动。曹莉介绍说，新冠
肺炎疫情造成了临床用血告
急，为缓解各医疗机构用血需
求压力，公司工会委员会联合
嘉兴市血站发起了这次倡议。
令她欣慰的是，倡议一经发出，
就得到了员工的积极响应。“尤
其是看到我们的党员、工会干
部和年轻员工踊跃报名，纷纷
表达共同的心愿，为社会、为抗
疫贡献自己的一份力量，心里
感觉特别的温暖。”

图为陈双双第 17 次登上采
血车。 通讯员邱一梅 摄

本报讯 通讯员胡浈雨报
道 近日，仙居县工人文化宫举
办了一场线上线下同步直播进
行的沙龙活动。邀请全县各行
各业90后工会干部和社会化工
会工作者学习交流工运理论，探
讨创新工会工作的方法。

在线下参加沙龙的县第七
小学工会干部李巍是一名体育
教师，他在介绍完学校工会运行
状况后，谈了自己的想法：基层
工会在做好自身疫情防控工作
的同时，有针对性地做好职工的
宣传教育和舆论引导，通过举办
工会文体活动，进一步提升职工
参与度，丰富职工业余文化生
活。

县消防救援大队工会主席
王沛因工作原因没能到现场，但
通过视频直播的方式参加了沙
龙。他认为要持之以恒地执行
各种安全防护制度和措施，不能
因抗击疫情有初步成效而有丝
毫放松，当前要把安全防护制度
和措施的落实工作抓实抓细。

“当前疫情防控工作取得阶
段性成效，我们在走访企业时，
发现有职工产生懈怠心理，工会
组织要有的放矢做好心理疏导
工作，”工会社工杨微微表示，

“必须团结一致，咬紧牙关。”
工会社工王颖鹭动情地讲

起仙居邦尔医院两名年轻医护
人员驰援武汉的故事，她说，工
会要大力弘扬劳模精神、劳动精
神、工匠精神，生动讲述抗疫一
线职工的感人事迹，激发职工的
奉献和敬业精神，给当前疫情防
控和复工复产注入强大正能量。

仙居县总工会党组书记、主
席张继荣表示，作为全县年轻工
会干部沟通交流新平台，沙龙给
年轻工会干部提供了一个提高
学习、交流、思考、归纳、表达能
力的平台，促进年轻工会干部综
合能力提升。

今后，该县总工会还将继续
组织“青年沙龙”，多形式进行交
流学习，提高全县工会干部综合
能力和组织工作水平。

本报讯 记者洪菡婷报道 日
前，杭州市总工会开设工会公益法
律直播课，围绕当前阶段基层工
会、广大劳动者、企业经营者、企业
人事部门关心的劳动争议处理、劳
动关系协调、报酬发放等热点问题
进行解惑。

杭州市总工会法律宣讲团成
员、市人力社保局劳动关系处科
长、市劳动人事争议仲裁院审理庭

庭长沈迪，就疫情防控期间劳动关
系用工的相关问题结合当前政策
进行了阐释。

问：延迟复工期间在家办公，
工资按什么标准支付？

答：延迟复工期间，企业安排
员工在家办公的，支付正常工作时
间的工资，双方可以重新就居家办
公期间的工资标准进行约定，无需
额外支付加班费；双休日安排员工

在家办公的，应当额外支付不低于
工资200%的加班费；未安排员工
在家办公的，仍应按照劳动合同约
定的标准支付劳动者工资。

同时，新冠肺炎患者、疑似病
人、密切接触者在其隔离治疗期间
或医学观察期间，视同提供正常劳
动，支付正常工作时间的工资。

问：疫情期间，职工能否拒绝
出差？

答：除有特殊情况出现或劳动合
同有约定外，职工在向企业提供劳动
时应当遵守企业的安排，包括服从企
业的出差安排。如职工不愿意配合，
则可按有效的规章制度及劳动纪律
处理。

但需要注意的是，在省级疫情一
级响应解除前，企业不得安排职工到
疫情严重地区出差。

在疫情防控期间，企业可通过

申请综合计算工时制度灵活安排
工作时间。允许企业经审批适当
延长综合计算工时制的计算周期，
允许企业综合调剂使用本年度内
的休息日。

同时，对承担政府疫情防控保
障任务需紧急加班的企业，在保障
劳动者身体健康和劳动安全的前提
下，经与工会和职工协商，可适当延
长工作时间应对紧急生产任务。

通讯员卢海良报道 近日，在
温州市委、市政府的通报表彰中，
乐清市人民医院工会心呼内科工
会小组组长、护士李青青获新冠肺
炎疫情防控一线工作中表现突出
先进个人（第二批）荣誉称号。

吃苦耐劳“女汉子”

1月28日，乐清市人民医院呼
吸与危重症医学科护士李青青，作
为乐清市卫健系统唯一一名支援
武汉的医护人员，跟随浙江第二批
援助武汉的医疗队伍驰援武汉。

当晚飞机到达武汉机场，曾经
熙熙攘攘的机场，除了他们这支
149人的驰援医疗队伍外，别无他
人。那一刻，李青青感觉身上的担
子沉甸甸的，心里念着“‘病毒怪’，
我要打跑你！”

第二天晚上，为了减少感染的
可能性，女队友们纷纷开始理发，
队员们都给自己设计了新发型，李
青青从过肩中长发一下子变成了

“男头”，姑娘变成了“帅哥”。2月
2日，经过几天短暂的培训后，李
青青正式上岗了。为了减少防护
服的损耗，她每天工作6小时，连
同自我消毒时间，长达8~9小时，
一天进食两餐，还要严格控制饮水
量。

一遍又一遍清洗病房厕所及
走廊、清理潜在污染区双层垃圾
袋，为护士站台面、医生办公室消
毒……连续工作后，李青青从里到

外的衣服都湿透了，一直有腰肌劳
损的她，在完成工作脱去防护服坐
下来的那一瞬间，只想到两个字
——“酸爽”。可她却一直说，我这
哪算辛苦，只是尽本分，那些在疫
情一线连轴转的医生才辛苦。不
怕吃苦受累，能够挑起的担子，从
不多吭一声，在大家眼中，李青青
是个典型的“女汉子”。

把最好的态度留给患者

“要加油！我们要一起出院
的。”2月14日，武汉天佑医院隔离
7病区发生了特别温馨感人的一
幕。在李青青等护士的搀扶下，一
位阿婆缓缓移步到另一个隔离病
房的走廊处，将手中的纸玫瑰送给
了老伴，为他加油打气。这场爱的
表达，让隔离病区弥漫着浓浓的爱
意。

前一晚，李青青看到微信工作
群里有人提议策划一个“爱的表
达”活动，让在隔离病房的夫妻患
者表达对彼此的爱意。说做就做，
可爱的表达哪能没有花？没有鲜
花，那就自己动手制作。李青青和

“战友”们就地取材找来白纸、红
纸，废物再利用，熬夜动手折叠了
6朵别致的纸玫瑰，由行动方便的
患者送给她的伴侣。

“人在生病时，身体和心灵都
是非常脆弱的，需要更多爱和关
怀。身为医护人员，我们在照顾好
患者的身体健康时，也要做好他们

的心理健康关怀。”李青青说。
巡房时，李青青发现一位重症

病人没办法吃饭。她二话没说，打
开饭盒一口一口给他喂饭喂水，吃
完时，病人感动得掉下了眼泪。在
病房，因为长时间看不到在重症隔
离区的老伴，一位患有耳疾的老爷
子大吵大闹，李青青和同事们用笔
和纸耐心与他沟通，平复他的情
绪。

把最好的态度留给患者，是李
青青从业以来的职业标准，从未改
变过。

“病毒怪”，我要打跑你

李青青满腔热血地奋战在自
己的岗位上，同时也时刻关注着家
乡乐清的动态，当看到乐清治愈出
院的人数越来越多时，李青青的心
也渐渐地安定下来。

“为什么驰援武汉？这个问
题我没想那么多，只是想尽点绵
薄之力。”回忆起出发前几天，平
日里很坚强的婆婆常常流眼泪，
公公每天都会做一大桌子好菜叮
嘱她多吃点，父亲也是叮嘱不断
(不敢告诉母亲)，丈夫总是安静地
看着她似有千言万语却说不出
口，儿子让她加油去打“病毒
怪”。“虽有不舍，但他们还是很支
持我的选择，这点让我觉得很开
心也很感动。”李青青说。

“让我们静待春暖花开。加
油中国！加油武汉！加油乐清！”

工资集体协商“踏云来”
绍兴工会拉开新一轮“要约行动”序幕

杭州市总开设公益法律直播课

解读防疫期间劳动关系热点问题

临安首份
“共享员工”
合同出炉

工会巧用“闲得慌”破解“用工荒”

仙居县总工会设立“青年沙龙”

为年轻干部
搭建“成长梯”

“娘家人”当起“跨界工”

德清工会干部在车间作业。

挽起袖子热血助战“疫”

本报讯 衢工报道 近日，衢
州市衢江区总工会决定在全区范
围内开展2020年集体协商要约
行动。

根据要约内容，对疫情期间
企业职工的工资在协商一致前提
下可以参照下列建议：

对新冠病毒感染的患者、疑

似病人、密切接触者在采取隔离
措施期间，企业应按正常工资发
放，并不得低于该市最低工资
1660元/月；隔离期结束后，对仍
需停工进行治疗的职工，企业按
照职工患病医疗期规定支付其病
假工资。

因疫情原因用人单位停

工停产，致使发生暂时经营困
难不能及时足额支付劳动报
酬，劳动者提出解除劳动关系
并要求支付经济补偿金，采用
协商和解方式与企业解决争
议。

延迟复工期系地方政府因疫
情防控规定的停工期，现有政策

亦未对企业在延迟复工期内的安
排作限制，故企业可以在延迟复
工期内统筹安排年休假，但应将
安排年休假具体起止日期通知该
职工。

企业在已经提供必要的防
疫保护和劳动保护措施的情况
下，要求具备复工条件的职工返

岗复工，职工应当按企业要求返
岗复工。对不愿复工的职工，企
业工会要帮助做好政策宣传和
劝导职工及时返岗复工。对经
劝导无效或以其他非正当理由
拒绝返岗复工的职工，企业可以
依据《劳动合同法》的有关规定
处理。

衢江工会发布“要约建议”


