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记者张浩呈 通讯员周永卫、王
际明报道 19岁成为学校最年轻
的教师、进入企业3年时间就独立
组建团队攻克技术难题、2019年收
获“浙江金蓝领”荣誉称号……
1991年出生的爱柯迪股份有限公
司资深工艺工程师李来庆凭借一
身技艺，从职校生一路披荆斩棘，
实现了人生“逆袭”。

19岁成为学校最年轻的教师

2007年，李来庆考入河南机
电职业学院。入校第一年，李来庆
就在专业技能方面崭露头角。“最
初我在一次校内技能大赛上，取得
个人综合排名第一，被学校列为重
点培养对象。之后学校派我去参
加市级、省级的相关比赛，也拿到

了不错的名次。”李来庆说。
2009年，李来庆代表学校参

加河南省全国职业院校技能大赛，
获优秀选手称号；之后李来庆代表
河南省队参加全国职业技能大赛，
获数控技术专业数控铣工三等
奖。“我深信‘行行出状元’这句话，
要善于发现自己的特长，不断地努
力。”李来庆说自己在同伴中不是
最优秀的，但他跟着自己的兴趣努
力，最终取得了成功。

2010年，李来庆从河南机电
职业学院毕业，除了拿到一张毕业
文凭和一张高级工证书外，还收到
了学校留校任教的邀请。那一年
19岁的李来庆成为河南机电职业
学院最年轻的教师。

“我们的工作就是不断迎接挑战”

2017 年，李来庆进入“爱柯
迪”成为一名机加工调试员。初入
新岗位，一切都是新鲜的，他就像
一块“吸水海绵”，自加压力，凭着
吃苦耐劳和发愤钻研精神，努力向
书本知识学，向老师傅的经验学，
很快就摸清了企业生产的各种不
同类型的产品，并熟练掌握。

“如果只是做大家做过的事

情，将如何获得更大的进步？”到公
司一年多后，从渐入门道到炉火纯
青，李来庆不再满足于千篇一律的
机加工调试工作，他渴望创造更大
的舞台。于是，当机会出现在面前
时，他毫不犹豫地伸手抓住——加
入公司的新产品开发团队。2018
年底，他进入爱柯迪工程技术中
心，成为试制车间的资深工艺工程
师，并组建培养了一个属于自己的
样品试制团队，负责中心所有新产
品的前期样件生产。

这是一个完全不一样的岗位，
李来庆说：“每次设计研发出新产
品，对于机加工都是一次挑战，我
们的工作就是不断迎接挑战”。

2019年底，企业一捷电池包
项目正式量产，为了提高生产效
率，减少生产工艺环节，突破生产
技术瓶颈，李来庆全身心地投入工
作中，针对机加工、摩擦焊、机器人
焊接等工艺进行优化，在不增加设
备前提下，从之前日产能10套提
升至日产能40套且稳定生产，并
在年底按时完成产品交付任务。

一花独放不是春

从一名普通员工到“浙江金蓝

领”，在个人业务技能日益精进、
实践经验日益丰富的同时，李来
庆深知“一花独放不是春”的道
理。他希望能在实际工作中充分
发挥自己的传帮带作用，让更多
的技术人才成长起来，“我也是从
新人过来的，年轻的同事使用工
器具不熟练，业务知识不全面，帮
助他们也是为了更好地开展工
作。”

为了让新人更快地适应工作
环境和了解业务流程，李来庆竞
聘成为爱柯迪学院内训师，并利
用休息时间制作数控培训课程，
将新人聚成一个学习小组，从最
基础的摩擦焊，机器人焊接等工
艺使用教起，一一进行演示和讲
解，帮助他们熟练掌握这些工艺
技术，并通过组内自学、实操演
练等方式，提高新人的自学能力
和业务技能水平。

“教会徒弟，饿死师傅”，这
是技工中流传的说法。但李来
庆认为单凭一人，谁也无法独立
承担起企业创新发展的重任，

“希望我带的这些‘新人’们，今
后都能成长为独当一面的技术
大咖”。

通讯员驾云报道 何伊文
是诸暨市浣江小学的一名退休
教师，今年83岁。自1993年
退休至今，她一直关爱着孩子
们的成长，担任少先队志愿辅
导员，为红领巾事业奉献爱
心。2016年6月，近八十高龄
的她还被团省委、省教育厅、省
少工委评为“浙江省优秀少先
队辅导员”。

去年8月，何伊文在儿子
的鼓励下，自己拟稿、自己打
字，花了几个月时间，写成了
一本5万字的书籍——《爱满
人生路》。全书围绕教书育人
主线，回顾了她从小苦学、读
师范、入团入党，从乡村小学
教师成长为小学校长、少先队
辅导员等 70 余年的人生经
历，字里行间充满着“爱”意，
爱党、爱祖国、爱事业、爱学
生、爱家庭……

《爱满人生路》是一本励
志书籍。全书共 18个章节，
何伊文在逆境中奋斗、成长等
在字里行间都能体现。她读
小学时，每天需翻越“风化山
岗”去四五里外的地方上学，
这段路天晴还好，要是下雨
天，山岗小道泥泞不堪，步履
艰难。正是这样的艰苦环境
磨练了何伊文的意志。成家
后，何伊文的爱人长期在山区
乡镇工作，照顾家人的担子自
然落在何伊文身上。工作上，
何伊文也没有丝毫松懈，认真
完成着每一项任务。因为她
年轻时扛住了事业、家庭“一
肩挑”的压力，最终获得了“双
丰收”！

何伊文从小的志向就是要
像她父亲那样当一名人民教
师，20岁那年她如愿以偿。加
入教师队伍后，她十分珍惜岗
位，热爱学生，在当好班主任、
开展少先队工作等方面积累了
经验。作为一名党员，1993年
退休后，仍服从组织安排，返聘
任教，后来浣江小学聘请她做
少先队校外辅导员，她愉快地
接受任务。在团队活动中她给
青少年讲校史、作报告、现场示
范，教育学生们跟党走，有理
想，勤学习，做德智体美劳全面
发展的社会主义建设者和接班
人。为了红领巾事业，她亳无
保留地倾注身上所有的爱，如
积极参加关爱教育下一代活
动，奔走各方创建东白湖青少
年实践基地，主动捐款捐物10
万元关心特殊儿童和困难学
生……何伊文的爱心付出，得
到上级领导和社会的高度评
价。她先后被评为“全国读书
读报园丁奖”、绍兴市优秀少先
队辅导员。在“最美诸暨人一
万朵鲜花送雷锋”活动中被群
众推选为“身边活雷锋奖”等，
特别是79岁时还被授予“浙江
省优秀少先队辅导员”称号，更
是她意想不到的荣誉。

爱心辉映夕阳红，耄耋之
年的何伊文继续行进在爱心之
路上。诚如她书中所写到的：

“一生忠诚于党的教育事业，一
心扑在工作上，教书育人，为人
师表，为祖国培养了许多人
才。我觉得爱满人生之路是走
得踏实，正确的，是怀着满腔热
情生机勃勃的路。”

通讯员王思、柯工惠报道
今年44岁的杨建强来自温州，
是一位普通但又不平凡的美发
师。普通的是，他跟别的美发
师一样，都是从洗头工做起，一
步一步积累经验；不平凡的是，
如今，他是美发一级技师、国家
美发高级考评员、世界技能大
赛美发项目教练员，还是柯桥
工匠、绍兴市杨建强美发技能
大师工作室的领班人。

让每个发型都成为艺术品

1992年，刚成年的杨建强
到理发店打工，从一个洗头工
做起。众所周知，洗头工是最
吃力的工作。一双手长期浸泡
在水中，杨建强到现在还清楚
地记得每当冬天，10个手指头
就冻得又红又肿像胡萝卜，开
裂的时候他只能贴上创可贴，
咬牙坚持。因为肯吃苦又好
学，很快他便学会了理发技术，
靠着自己攒起来的积蓄开了一
家理发店。

杨建强说，刚入行做学徒
的第一天，他的师傅就说：“做
事先做人，做人先立德，做理发
师同样要坚守职业精神和道
德。”近30年来，杨建强始终记
着这句话，每个发型都力求精
心制作。

“我喜欢这一行，因为可以
给人带来美。”这是杨建强常说
的一句话，他对于美发技术的
学习几乎是不计成本，舍得花
重金、花时间去英国、美国、韩
国、日本等地学习专业美发技
术、人物美学等，提高专业水
平，开阔思维视野。也曾多次
参加国际美业技能培训和比
赛，面对来自世界各地的国际
大师，努力展示国人的实力和
风采。

教好一项技能让他们受益终身

在美发领域，杨建强身上
有太多令人刮目相看的地方。
今年，作为绍兴市柯桥区美发
美容行业协会会长的他，促使
美发美容职业技能首次被列入
柯桥区“金梭奖”技能竞赛活
动，让全区美发美容从业者有
了切磋技艺、钻研技术、展示技
能的舞台。他还把更多的时间
花在了做公益上面，让许多人
和他一样实现梦想。

作为绍兴市杨建强美发技
能大师工作室的领班人，他培
养了一批又一批的学徒成为行
业的优秀人才。师傅带徒弟，
传道授业解惑，在传授手艺的
同时，一种可贵的“工匠精神”
入心入髓。

而在他的众多学徒中，有
一个特殊的群体，他们都是残
疾人。原来，当杨建强得知绍
兴市越城区残联成立了残疾人
创业就业孵化基地，就主动请
缨开设“理发快剪”这项公益课
程，帮助残疾朋友们掌握一技
之长，促进他们创业就业、自强
自立。之后，学员中有三人来
到杨建强的美发店就业，还有
一人自己开设了美发店，开始
全新的生活。

业余时间，杨建强还会经
常走进社区、社会福利院等地
方参与公益义剪。今年年初，
新冠肺炎疫情暴发后，在许多
美发店都还没复工复业时，他
得知一线抗疫人员有理发需
求，就组织柯桥区美发美容行
业协会的会员到医院、派出
所、看守所、街道社区，理发
600余人次，用实际行动为疫
情防控工作贡献自己的一份
力量。

近日，湖州市南浔区双林镇莲花兜村翁家
漾内，该村红领党员护水队成员正和河长一道
抢抓阵雨间隙打捞河面水草，扮靓村庄环境。
为推动基层党组织建设与生态保护治理深度融
合，南浔区创新“党建＋”治水模式，在全区开展

“红领党员勤护水”活动，党员干部群众共同参
与，推进污染防治。

通讯员张斌 摄

“红领党员”
护水美村

通讯员沈林虹、吴小波报道
近日，湖州市实验幼儿园开展了

“创意表达，云中感恩”艺术节活
动，小朋友们用自己美妙的歌声、
优美的舞蹈、亲手制作的贺卡等，
表达了对疫情期间奋斗在一线的
医生、警察、志愿者们的感谢。同
时，幼儿园还组织老师们进行了师
徒结对故事分享会，鼓励徒弟们向
自己的师父表达感谢之情。其中
有三位师父不仅收获了徒弟们满
满的谢意，还成为该幼儿园首届

“金牌导师”获得者。
“成立‘金牌导师’团队，就是

为了充分发挥老教师传、帮、带的
积极作用，逐渐锻造新教师向骨
干、名师型教师方向发展，新老教
师心手相连，一同成长，打造一支
高素质的幼教师资队伍。”湖州市
实验幼儿园园长许芳芳说。

她们有一个“周四之约”

“能够成为顾老师的徒弟是我
的荣幸，这份‘特殊的待遇’我会一
直铭记在心。”说出这番感谢之词
的是小三班的蒋又琛，而蒋老师口

中的“特殊待遇”是指她和师父顾
明华之间的“周四之约”。

蒋又琛是一名非幼教专业毕
业的老师，从事幼教工作后，有很
长一段时间比较迷茫。作为该幼
儿园红丰园区的保教主任，顾明
华看出了徒弟心里的焦虑，于是
她主动提出，每周四放学后，蒋又
琛到办公室找她进行专业上的指
导。

“授人以鱼，不如授人以渔。”
顾明华对于新教师的帮带有自己
的想法，“纯粹的帮教，并不能从根
本上解决问题，发现新教师在教学
方式方法上的问题，帮助她们改
进，从而建立自信，这才能真正地
帮助她们。”

就这样，每周四的傍晚，无论
顾明华多忙，她都会抽出时间“赴
约”。“每次看到备课本上密密麻麻
的红色批注，我都非常感动。”蒋又
琛知道，那是师父又抽空仔细看了
自己一周的备课内容后写下的建
议，“师父甚至怕我理解不到位，有
时还会让我扮演小朋友，亲自把活
动预演一遍给我看，既形象又生

动，对我的帮助实在太大了。”

一份特殊的“家访礼物”

钱洁琪认真踏实，班级管理得
很好；周起舞做事麻利，对现代化
教学技术很精通；陈旭敏不擅长和
家长交流，但是很爱孩子……该幼
儿园都市园区的孙晖老师说起自
己的徒弟来如数家珍，就像在说自
家的孩子。

新老师初来乍到，面对家长不
自信，常常不知道说什么。参加幼
教工作不久的陈旭敏，每次放学家
长来接孩子时，都习惯性地往师父
孙晖身后站。

细心的孙晖发现了这一点，一
天放学后，她对陈旭敏说：“明天下
班后，我和你一起去依依家做家
访，要准备一份‘家访礼物’，就是
依依这段时间在幼儿园各种表现
的汇报，这份‘礼物’由你来准备，
并由你送给家长。”

接到这个任务，陈旭敏既兴奋
又担心，兴奋的是自己第一次进
行家访，担心的是自己的“家访礼
物”准备得不够好。但事实证明，

陈旭敏的担心是多余的，经过她
的精心准备，小朋友在幼儿园的
表现让依依家长感到欣喜，家长
拉着陈旭敏的手感谢道：“谢谢陈
老师这么用心地对待小朋友，你
的工作这么认真仔细，让我们做
家长的很感动。”

“这份‘家访礼物’也应该是你
送给自己的‘礼物’，其实自信比什
么都重要，你要相信自己可以做得
更好。”走出小朋友家，孙晖对陈旭
敏鼓励道。

这次家访后，陈旭敏和家长间
的沟通变得主动积极了，“真的要
谢谢我的师父，没有她的帮助和鼓
励，我不可能成长得这么快。”

她是徒弟们口中的“邵妈妈”

“这几天看起来精神不太好，
发生什么事了？跟师父聊聊吧！”
放学后，邵培丽叫住了自己的徒
弟。邵培丽是该幼儿园红丰园区
一名从教30多年的老教师。

“师父，没什么大事，就是……”
话音未落，徒弟吕安妮的眼泪已夺
眶而出。过了一会儿，吕安妮有些

哽咽地说起了自己因异地恋带来
的诸多烦恼。

“生活中难免会遇到不愉快
的事，但是你要记住，无论发生多
么糟糕的事，都不要对生活失望，
师父喜欢看到你开开心心的样
子。”听到这番话，吕安妮再次落
泪。

邵培丽递过纸巾说：“走，师父
带你去吃顿好的，有什么是一顿吃
的解决不了的？如果有，那就……
两顿！”师父的幽默，让吕安妮瞬间
破涕为笑。

邵培丽是徒弟们口中的“邵妈
妈”，不仅因为她在工作中尽心尽
力地帮教，更重要的是她在生活中
对徒弟们无微不至的关爱。哪个
徒弟今天身体不舒服了，哪个徒弟
家里有了烦心事，邵培丽总是了解
得一清二楚。

“师父就像妈妈一样关心我，
每当我生活上遇到困难时，我都喜
欢跟师父聊聊，她总能给出很好的
建议，帮我解决实际困难，我非常
喜欢我的师父。”吕安妮的这番话
代表了所有徒弟的心声。

从职校生到“金蓝领”

拼出一条人生“逆袭路”

心手相连 一同成长
湖州市实验幼儿园有支“金牌导师”团队

爱满人生路
——记省优秀少先队辅导员何伊文

专注顶上功夫近30年

洗头小工
潜修匠心美学

解散公告
诸暨市建定高粱专业合作社于2020年6月30日决

议解散，并于同日成立合作社清算组，请债权人自公告之
日起45日内向本合作社清算组申报债权，特此公告。

联系人：边建定 联系电话：87568963
诸暨市建定高粱专业合作社

2020年6月30日

解散公告
诸暨市海潮水果专业合作社于2020年6月30日决

议解散，并于同日成立合作社清算组，请债权人自公告
之日起45日内向本合作社清算组申报债权，特此公告。

联系人：翁丽莎 联系电话：18257518523
诸暨市海潮水果专业合作社

2020年6月30日

解散公告
诸暨市杉树郎水果专业合作社于2020年6月30

日决议解散，并于同日成立合作社清算组，请债权人自
公告之日起45日内向本合作社清算组申报债权，特此
公告。

联系人：翁丽莎 联系电话：18257518523
诸暨市杉树郎水果专业合作社

2020年6月30日

绍兴宏晟投资管理有限公司减资公告
根据2020年6月30日股东会决议，绍兴宏晟

投资管理有限公司拟将注册资本100万元减至
90万元，现予以公告。债权人可自公告之日起45
日内有权要求本公司清偿债务或提供担保。

绍兴宏晟投资管理有限公司
2020年6月30日

3月下旬以来，每当夜
幕降临，丽水市莲都区万
象街道府前社区的党员志
愿服务队队员们，便会穿
梭于中山街夜市，一方面
指导疫情防控、检查安全
设施、协助摆放货物，助力
夜市经营户复工复产；另
一方面通过宣传，引导夜
市经营户文明、诚信、有序
经营，深化全国文明城市
和国家卫生城市创建。

祁鹏飞 张滕意

“处州红”点亮“夜经济” 6月28日，浙江交通“十二五”规划中 单体投资最大的项
目——杭绍台高速公路先行段正式通车，比原计划提前了3个
月。

杭绍台高速公路是浙江省重点工程，北起于齐贤枢纽，与
钱江通道、杭甬高速相连；南终于括苍枢纽，与台金高速相接，
全长约160.7公里。绍兴市域段由绍兴市负责实施，由北向南
经柯桥、越城、嵊州、新昌及磐安，长115.4公里，总投资290多
亿元，是绍兴有史以来最大的基础设施项目。

杭绍台高速公路先行段全长66.8公里，主线设桥梁57
座、隧道15座，桥隧比高达80%以上。同时，项目设置互通立
交9处，其中枢纽式互通2处（鉴湖枢纽、甘霖枢纽），一般互通
7处（平水互通、稽东互通、谷来互通、崇仁互通、嵊州西互通、
澄潭互通、镜岭互通）；停车区1处（稽东停车区）；收费站7处。

杭绍台高速公路先行段是省内首条开通的“智慧高速”，
也是国内首条具有完整架构、具备路级智慧管理协同平台的

“智慧高速”，将为绍兴乃至浙中的经济发展插上腾飞的翅膀。
邵讯

杭绍台高速先行段通车
金华市姆斯特教育咨询有限公司遗失公章、财
务专用章各一枚，声明作废。
宁波思皓哲家具工贸有限公司遗失营业执照正
本，统一社会信用代码913302033089489656，声
明作废。
绍兴县紫焕贸易有限公司遗失公章，编码
3306210057358； 财 务 专 用 章 ， 编 码
3306210057359；各壹枚，声明作废。
本人翟玉平遗失嘉兴万达广场商业管理有限公
司开具的位于嘉兴万达广场二楼 2021的铺位
收据单号 0004303金额 5000单号 0004311金额
5000单号0004310金额10000，本人翟玉平遗失
嘉兴万达广场投资有限公司开具给嘉兴万达广
场二楼 2021 的铺位收据单号 0000366 金额
48175，现声明遗失作废。
曹钰杰遗失建筑施工特种作业操作资格证，证
号浙L0712012000025，声明作废。
绍兴市柯桥滨海名扬推拿店遗失营业执照副
本 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
92330621MA2BFR524W，声明作废。
减资公告：宁波市国和塑胶制品有限公司经股
东会决议，将注册资本由 200万元人民币减到
10万元人民币，并按有关规定办理工商减资手
续。特此公告
注销公告：宁波市东鑫劳务有限公司经股东会
决议，本公司决定注销，同时成立清算小组，并
按有关规定办理工商注销手续。特此公告
宁波轻蜓视觉科技有限公司减资公告：根据
2020年 6月 30日股东会决议，宁波轻蜓视觉科
技有限公司拟将注册资本从1025万元减至525
万元，现予以公告。债权人可自公告之日起45
日内要求本公司清偿债务或提供担保


