
本报讯 记者邹伟锋摄影
报道 昨日下午，省总直属机
关党委组织机关全体党员、干
部，直属单位班子成员来到省
档案馆，开展“不忘初心、决胜
小康”集中主题党日活动。省
总工会党组书记、副主席张才
方参加活动。

活动从重温入党誓词仪
式开始。在张才方的领誓下，
全体党员干部举起右拳，在省
档案馆二楼大厅的党旗前，以
铿锵有力的声音重温入党誓
词，表达对党忠诚、不忘初心、
牢记使命的坚定信念。省总
领导还为7月入党的8名党员
送上了政治生日贺卡。

仪式结束后，全体党员干
部参观了“一切以人民为中心
——浙江‘最多跑一次’改革
成果展”。在讲解员的引领
下，大家认真聆听一段段精彩
的改革故事，感受一个个成功
的改革经验，体悟一项项创新
的改革成果。全体党员干部
深深地为我省改革成果和创
新精神感到骄傲，一致表示要
进一步坚定政治信念，强化使
命担当，把对党忠诚教育和

“树立新时代浙江工会新形
象”大讨论活动激发出来的工
作热情，转化为投身“三地一
窗口”建设的生动实践，转化
为推进“三服务”活动的具体举
措，转化为助力决胜全面建成
小康社会的实际成效，推动全
省各级工会和广大工会干部自

觉担当起探索中国特色社会主
义工会发展道路先行者、实践
者的政治责任，以排头兵的姿
态干在实处、走在前列。

省总工会领导周小兵、张
卫华、张兆都、陆佩军、应达
伟、徐前参加了集中主题党日
活动。
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本报讯记者阮向民报道 工会
机关工作重心回归企业、回归工
人，工会工作重点着眼企业、着眼
工人，工会干部到企业去、到工人
中去。昨日上午，省总工会召开今
年第二期“当一周工人、体工会初
心”活动动员会。在动员会上，省
总工会党组书记、副主席张才方勉
励参加活动的38位同志在服务企
业再实践中得到新锻炼、增强新才
干、取得新进步，交出高分答卷。

今年5月25日，省总工会开
展第一期“当一周工人、体工会初
心”活动。以“磨刀石”青年干部培
养工程成员为主的27名年轻干部
分3组赴杭州市余杭区3家企业，
与一线工人同吃同住同劳动，拉近
与一线工人距离，增进与一线工
人感情，增强群众工作本领，锤炼
工会初心。在6月11日举行的总
结交流会上，27名年轻干部以满
载而归的收获、满怀深情的感悟、

满腔热血的精神，诠释了“宝剑锋
从磨砺出”，展现了省总工会青年
干部充满活力、朝气蓬勃的精神
风貌。将于下周一开始的第二期

“当一周工人、体工会初心”活动，
参加的有省总工会领导、中层干
部素质能力提升工程成员及部分
机关、直属单位干部共 38 位同
志，将分成4组分赴杭州市萧山
区4家企业，通过“当一周工人”，
进一步深化“不忘初心、牢记使命”
主题教育成果，锻造一支与建设

“重要窗口”相匹配的高素质专业
化的工会干部队伍。

动员会上，张才方希望参加活
动的38位同志致力于思想认识再
深化、服务企业再实践、能力素质
再提升，圆满完成组织交付的光荣
任务。

张才方指出，要立足于思想认
识再深化，深刻领会“当一周工人、
体工会初心”活动的重要意义和目

标任务。开展“当一周工人、体工
会初心”活动充分体现了全省各级
工会坚持把习近平新时代中国特
色社会主义思想特别是习近平总
书记关于工人阶级和工会工作的
重要论述全面贯彻落实到工会工
作全过程、全方位的政治自觉、思
想自觉和行动自觉，体现了广大工
会干部的担当作为精神、改革创新
精神和自我革命精神，体现了新时
代浙江工会干部努力提高群众工
作本领、锤炼忠诚干净担当的政治
品格的新追求。参加活动的同志
要立足我省“三个地”的政治高度、
对标对表建设“重要窗口”的新目
标新定位，深刻领会和体悟活动丰
富的内涵和外延，推动实践活动不
断持续深入开展。

张才方要求，要致力于服务企
业再实践，全面推动“当一周工人、
体工会初心”活动取得新成效。要
在活动中进一步增“三性”去“四
化”，有效化解工会干部与职工群
众之间的隔膜，切实增强与职工群
众的血肉联系，更好地担当工会组
织的政治责任和政治使命，努力成
为新时代党的群众路线的忠实实
践者和模范践行者；要在活动中进
一步深化再服务、深入再实践，通
过面对面听取企业和工友们的意
见建议，深刻总结反思我们的工作
是否符合实际、是否符合企业和职
工需求，积极推动政策落地、工作
改进，切实提升企业和职工的获得
感；要在活动中进一步强化职工思
想政治引领，引导企业和职工坚定
信心，树立命运共同体理念，同舟
共济、共渡难关，扎实做好“稳企
业、稳就业、稳职工队伍”“三稳”工
作，助力“六稳”工作、落实“六保”
任务。

张才方指出，要着眼于能力素

质再提升，推动省总工会干部队伍
建设再上新台阶。尤其是省总工
会中层干部素质能力提升工程的
成员，通过活动，不仅要解决对工
人群众的感情问题和立场问题，还
要着力提高自身的综合素质特别
是发现问题、解决问题的能力，不
断提升自身的政治能力、谋划能
力、专业能力、实施能力等“四大”
能力，把自己打造成政治建设强、
业务能力强和领导力、执行力强的

“四强”中坚力量。
张才方希望把“当一周工人、

体工会初心”活动作为深化工会改
革的一次重要实践，作为推进干部
队伍“两项工程”建设的重要内容，
着力推动工会机关工作重心回归
企业、回归工人，工会干部到企业
去、到工人中去，让广大工会干部
通过实践活动进一步锤炼意志、砥
砺品格，增强政治使命感和责任
感，增强群众工作本领，争当探索
中国特色社会主义工会发展道路
的先行者，为“重要窗口”建设增添
工会元素、贡献工会力量。

动员会上，何永浩、姚华琳、谭
好奇、李喆等4位省总工会机关和
直属单位干部代表参加活动的4
个组作了表态发言。大家表示，将
珍惜这一难得的机会，立足岗位、
刻苦磨炼，秉持初心、竭诚服务，不
辜负组织的关心和职工的信赖。

省总工会机关各部门、驻会产
业工会、技协与网络中心全体干部，
直属单位班子成员参加动员会。

锻造与建设“重要窗口”
相匹配的高素质专业化

工会干部队伍
省总工会启动今年第二期“当一周工人、体工会初心”活动

昨日上午，省总工会召开今年第二期“当一周工人、体工会初心”活
动动员会。张才方勉励参加活动的38位同志在服务企业再实践中得到
新锻炼、增强新才干、取得新进步，交出高分答卷。 记者邹伟锋 摄

本报讯 记者羊荣江报道 近
日，省人力资源和社会保障厅向社
会发布了2020年第二批重大劳动
保障违法行为典型案例和拖欠工
资“黑名单”。此举旨在深入推进

“浙江无欠薪”行动，不断加大对拖
欠劳动报酬等违法行为的惩戒力
度，依法维护劳动者合法权益。

今年第二批重大劳动保障违
法行为典型案例共三例，涉及两家
单位、一个个人；第二批拖欠工资

“黑名单”涉及33家单位和6个个
人，建设、装饰、酒店等行业相对较
多。

2020年第二批重大劳动保障
违法行为典型案例有：

宁波金都建设工程有限公司
拖欠劳动报酬案

宁波金都建设工程有限公
司 ，统 一 社 会 信 用 代 码 ：
913302255612874868，地址：象
山县丹西街道百花路28号，法定
代表人：林文德。

2020年3月18日，象山县人
力资源和社会保障局接到劳动者
投诉，反映该单位拖欠劳动者劳动
报酬。经查，该单位拖欠胡某等5
名劳动者2019年5月至2020年1
月期间的劳动报酬5.8万元，林文
德逃匿。3月27日，象山县人力资
源和社会保障局依法下达了《劳动
保障监察限期改正指令书》，该单
位逾期未履行。

4月1日，象山县人力资源和
社会保障局以涉嫌拒不支付劳动
报酬罪依法将该案移送公安机
关。5月7日，象山县人力资源和
社会保障局依法对该单位作出罚
款2万元的行政处罚。6月10日，
该单位将所拖欠的劳动报酬支付
完毕。

安阳市山河建筑安装有限责
任公司拖欠劳动报酬案

安阳市山河建筑安装有限责
任公司，统一社会信用代码：
9141050073742000X1，地址：河

南省安阳市北关区柏庄镇高冢村
124号，法定代表人：王士学。

2019年9月19日，衢州市人
力资源和社会保障局接到劳动者
投诉，反映该单位拖欠劳动者劳动
报酬。经查，该单位在承建衢州元
立集团除尘项目期间，拖欠王某等
18 名劳动者劳动报酬 16.10 万
元。10月18日，衢州市人力资源
和社会保障局依法下达了《劳动保
障监察限期改正指令书》，该单位
逾期未履行。

2020年1月3日，衢州市人力
资源和社会保障局以涉嫌拒不支
付劳动报酬罪依法将该案移送公
安机关。1月17日，施工总承包单
位全额垫付了劳动者被拖欠的劳
动报酬。

杨麗锋拖欠劳动报酬案
杨 麗 锋 ，身 份 证 号 码 ：

512903××××××××0055。
2020年1月13日，温岭市人

力资源和社会保障局接到劳动者

投诉，反映杨麗锋拖欠劳动者劳动
报酬。经查，杨麗锋经营的鞋帮加
工厂（无照经营）因经营不善，于
2020年1月10日停业，拖欠11名
劳动者劳动报酬20.38万元。1月
13日，温岭市人力资源和社会保障
局依法下达了《劳动保障监察限期
改正指令书》，杨麗锋逾期未履行。

1月17日，温岭市人力资源和
社会保障局以涉嫌拒不支付劳动
报酬罪依法将该案移送公安机
关。1月18日，经营场地出租方全
额垫付了劳动者被拖欠的劳动报
酬。

第二批拖欠工资“黑名单”中，
浙江昆仑建设集团股份有限公司
拖欠王某等 213 名劳动者工资
436.88万元，嘉兴市豪仕登大酒店
管理有限公司拖欠212名劳动者
工资233.33万元，上海旗峻建设工
程有限公司拖欠86名劳动者工资
144.82 万元，列拖欠最多工资前
三。

欠薪5.8万逃匿，结果付清再罚2万
我省公布2020年第二批重大劳动保障违法行为典型案例和拖欠工资“黑名单”

本报讯 记者程雪报道 推迟一
个月举行的2020年高考终于拉开
序幕，当下正值梅雨季，老天爷会给
考生们安排怎样的“天气考场”呢？

记者从省气象局获悉，7月6
日至10日，梅雨带维持在江南北
部至江淮一带，受其影响，浙北和
浙中西部多大雨暴雨局部大暴雨，
其他地区以午后分散性雷阵雨为

主，有雷雨地区局部可伴有短时暴
雨和8～10 级雷雨大风。

7日浙北和浙中西部地区仍
有较强降雨，高考首日（7日）雨带
略有南压，杭州、湖州、嘉兴、绍兴
北部、宁波北部、衢州北部、金华西
北部有大雨暴雨，局部大暴雨；8
日浙中北地区阴有阵雨或雷雨；
9~10日全省部分地区有雷阵雨。

预计11日起副热带高压明显北
抬，我省降雨减弱，届时晴热高温
就会找上门了。

高考期间，我省气温总体起伏
不大。其中9日前最高气温浙南
地区一般在30～33℃，其他地区
27～30℃；10日气温升高，大部地
区最高气温在32～34℃，浙南局
部可达35℃。

温馨提醒：高考期间有暴雨来
袭，请考生和家长注意提前做好规
划，注意携带雨具，路上预留足够
的时间，注意交通安全；局部地区
可能伴有短时强降水、雷暴大风等
强对流天气，需注意预防；高考期
间体感闷热，建议考生穿薄质纯棉
透气的短袖，注意休息和补充水
分，做好防暑降温工作。

当一周工人
体工会初心

高考首日杭嘉湖等地将出现强降水
建议考生携带雨具、穿薄质纯棉透气的短袖
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本报讯 记者邹伟锋报道
昨日17时30分许，省防指召开
汛情通报会，宣布今日10时对
新安江水库开启3孔泄洪闸泄
洪，泄洪流量1500立方米/秒，
发电流量 1200立方米/秒，总
出库流量2700立方米/秒。初
定泄洪时间持续到水库水位回
落至107米以下，如果后续水
雨情出现较大变化，将视情调
整泄洪流量。据悉，新安江水
库建成运营61年来，总共开闸
泄洪6次，最近一次是在2011
年

5月 29日入梅以来，我省
连续遭受了 8 轮集中降雨过
程。7月4日8时，新安江水库
水位达到105.41米。7月6日8
时，水位迅速上涨到106.43米；
12 时，水库水位到达 106.51
米，超汛限水位0.01米；14时，
水库水位上涨至106.54米。目
前水库水位仍在上涨。

根据气象预报，未来3天，

新安江水库库区面雨量116毫
米，按照24小时满负荷发电泄
洪，也就是按照1200立方米/
秒的流量泄洪，预测水库水位
将于7月7日22时上升至107
米，超汛限水位0.5米；7月8日
14时上升至 107.5 米，7月 10
日14时上升至最高水位108.0
米。

为确保水库防洪安全，合
理利用水资源，省水利厅成立
新安江水库调度专班，对防洪
调度进行了专题研究。

根据省防指《钱塘江干流
调度方案》和《钱塘江干流防御

“1955年型”特大洪水方案》以
及省水利厅《关于新安江水库
2020控制运用计划的批复》规
定：“洪水初期，当水库水位达
到104.5米及以上，预报一次洪
水不泄洪情况下，水库水位将
超过107.0米时，应当及早开闸
预泄，初期泄流量控制在3000
立方米/秒（含发电流量）以内；

当水库坝前水位在106.50米至
108.00米，下游新安江河段安
全泄量按 5500 立方米/秒控
制”。

省防指特别提醒，水库泄
洪期间，为保障生命财产安全，
请广大人民群众听从当地政府
和新安江电厂的安排，加强自
我防范意识，不要去围观水库
泄洪，不要在危险区域摄像摄
影，更不要去下游河道抓鱼、捞
鱼、捕鱼，靠近或进入河道游
玩。

此外，截至昨日14时，杭
嘉湖东部平原河网全面超警戒
水位，嘉兴站2.02米，超过保证
水位（1.86米）；东苕溪瓶窑站
水位 6.71 米，超过保证水位
（6.66米）。根据《浙江省防汛
防台抗旱应急预案》，省防指决
定于昨日14时30分将防汛应
急响应提升至Ⅲ级，有关地区
和部门要按预案做好防汛抗洪
各项准备工作。

时隔9年

新安江水库今天上午10时
开三孔泄洪

全体党员干部参观“一切以人民为中心——浙江‘最多
跑一次’改革成果展”。

不忘初心 决胜小康
省总工会直属机关党委举行集中主题党日活动

全体党员干部在省档案馆二楼大厅的党旗前重温入党誓词。

省总领导为7月入党的党员送上政治生日贺卡。


