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通讯员丁新尔报道“大眼睛
快快看过来，今天咱们学习一笔画
成一幅画！”在宁波杭州湾新区宁
波兴业盛泰集团有限公司的职工
子女暑期托管班里，穿着红马甲的
志愿者老师正在给“小候鸟”们上
课。不远千里，赶来与父母相会的

“小候鸟”们，在这个暑假里，将和
爸爸妈妈一起上班下班。

日前，笔者从宁波杭州湾新区
总工会了解到，暑假刚开始，不少外
来务工人员的子女就纷纷来到宁
波，与父母团聚。为了照顾好孩子，
让家长能安心上班，杭州湾新区的

“兴业盛泰”、宁波泰茂车业有限公
司、宁波妈咪宝婴童用品制造有限
公司等企业工会开设的职工子女暑
期托管班陆续开班，热热闹闹地拉
开了今年职工子女暑托班的大幕。

暑托班就在工厂里，家长安心了

宁波兴业盛泰集团有限公司
的职工子女暑托班，去年3月曾作
为宁波市唯一企业入选首批“全国
工会爱心托管班”。办到今年，已
经是第7年了。

今年，因疫情影响，托管班接
收的孩子比往年少了一些。笔者
在现场看到，暑托班在单独的一幢
办公楼里，距离孩子们父母工作
的车间并不远。为给职工子女营
造良好的学习、生活氛围，“兴业
盛泰”工会为暑托班配置了标准
的课桌椅、投影仪、电视、电脑等
教学设备，安装了空调、电扇等，
并邀请当地优秀教师作为暑托班
专职教师。

职工子女暑托班开设了丰富
多彩的兴趣课程，包括手工、书法、
水彩画、趣味英语、音乐（二胡、笛
子）等，就是为了让孩子们过一个
安全、快乐且有意义的暑假。

“放假前，孩子就联系我了，问
今年是不是也可以来宁波，到公司
里上暑托班。”一位江西籍工人说，
孩子之前已连续4年暑假在这里
度过，不仅认识了很多小伙伴，还
安全愉快地和我们度过了近两个
月的时光。“以前在别的地方上班
没有暑托班，我们总担心孩子会不
会下河游泳，是不是每天在家看电
视。现在好了，孩子就在身边，每
天我上班他上学，下班一起回家。”

“兴业盛泰”的工会主席陈君
杰告诉笔者，尽管为了职工子女暑
托，公司每年要投入10万元以上，
但是公司上下一致认为这钱“花得
值”，员工们没有了后顾之忧，就会
把更多的精力投入到工作中。

据了解，除了暑托班，在“兴业
盛泰”，针对有需要的职工子女，公
司还开设了日常的课后“托管班”，
孩子们放学后可以到公司专门辟
出的场所，由志愿者辅导功课，等
着加班的父母下班后一起回家。

企业开班可获50%补贴

据宁波杭州湾新区总工会相
关负责人介绍，这些企业暑托班的
开设时间为7月上旬至8月中下
旬，以看护职工子女、辅导暑期作
业，开展绘画、书法、声乐、棋类、球
类、舞蹈、科普等兴趣拓展、素质拓
展以及各类主题活动等为主要内

容。不仅能有效缓解新区职工暑
期对子女的教育、管理压力，也为
职工子女创造了学习机会。

新区总工会采用两种方式开
展暑托班运作，一是有条件的基层
工会根据实际情况，在本企业内或
委托社会资源为职工子女单独举
办暑托班，新区总工会根据开班情
况、开班人数、费用支出、活动效果
等实际情况，给予实际费用总支出

的50%且封顶限额5万元的经费
补助；二是新区总工会联系引导社
会组织，通过与新区三家有资质、
教育质量优越的培训学校洽谈，获
取最优惠的价格，为单独组织活动
条件不成熟的企业职工子女提供
暑期活动平台，同时，通过微信平
台发放200个补贴名额，由新区总
工会额外再补贴每人300元。

截至目前，新区的暑托班活动

已连续开展8年，去年成功开班企
业达到12家，新区总工会共补助
金额近 30万。今年因为疫情影
响，全区有7家企业单独开班。

新区总工会将督促各培训班
和培训学校在做好日常管理的同
时，严格做好各项防疫措施，并为
职工子女购买意外险等，确保职工
子女度过一个安全健康、丰富多彩
的暑假。

爸妈在车间上班 孩子在教室上课

“别人家”企业的职工子女
暑托班开班了！

“小候鸟”们在暑托班进行自我介绍、才艺表演。

日前，衢州市柯城区华
墅 乡 刚 刚 参 加 完 高 考 的 朱
佳 豪 便 和 同 学 们 一 起 来 到
乡卫生院，参加 2020 年夏季

征兵体检。投身军营，保家
卫国，是很多热血青年的选
择。

通讯员吴铁鸣、牛杨波 摄

好男儿 当兵去

本报讯 通讯员蓝吴鹏、王
秋芬、麻安翊报道 近日，丽水
市建设局、市财政局联合公布
《丽水市区2020年公共租赁
住房保障标准》，自发布当月
开始将执行一周年。根据《标
准》，市区公共租赁住房保障
对象覆盖面进一步扩大，保障
面积标准进一步提高，更多无
房户可享受政府住房保障政
策福利。

《标准》规定，市区公租
房保障在原城镇中等偏下收
入住房困难家庭可申请货币
补贴保障的基础上，符合条
件的新就业无房职工、在城
镇稳定就业的外来务工人员
（含公交、环卫一线职工）也
可申领货币补贴。同时，根
据其现自有住房建筑面积与
公共租赁住房保障建筑面积
标准的差额，不足部分按每
月每平方米6元标准发放货

币补贴。
此外，《标准》进一步提高

了公租房保障面积标准，从原
来的人均建筑面积15平方米
提高到了18平方米，同时按每
户家庭住房建筑面积最低36
平方米、最高60平方米给予保
障。

值得注意的是，为进一步
加大对环卫工人、公交司机等
特殊外来务工群体的政策保
障力度，在本次《标准》的公租
房准入标准中，在市区连续从
事一线道路清扫清运工作满2
年且所在单位为莲都区环境
卫生服务中心通过招标确定
的服务单位的环卫工人，以及
在市区连续从事一线公交工
作满2年的公交司机，在申请
公租房保障时，不受户籍、公
积金缴纳、专业职称和年收入
的有关条件限制，予以优先保
障。

向环卫工人、公交司机等

特殊外来务工群体倾斜

丽水市区公租房保障
进一步扩面提标

新华社杭州7月13日电
浙江绍兴市上虞区金鱼湾社
区居民李阿姨近日外出购物
时，被急驰的电瓶车刮倒，额
头缝了四针。关于事故责任，
她和骑手各执一词，之后到社
区平安服务中心厘清了事情
经过，李阿姨才拿到2500元赔
偿款。

这是居民生活的常见事，
也是典型的烦心事。遇到民
事纠纷时，当事人到政府部
门讨要说法，往往不知往哪
跑，容易多头跑、折返跑，诉
诸法律程序更是耗费心力。
而选择私下协商解决，双方
往往互不相让，或者只能“花
钱买教训”，都觉得吃了亏、
不痛快。

上虞区金鱼湾社区警务
站站长阮海兵表示，平安服务
中心集纳多个部门和机构，既
能及时把情理、法理讲透，避
免矛盾纠纷非理性升级，也能
按规定程序直接发挥调处功
能，是老百姓化烦解忧的“终
点站”。

记者了解到，上虞区平安
服务中心集纳社区警务站、矛
盾纠纷化解、平安法治宣传等
功能，下设纪检、专业调解、人
民调解、法律服务、劳资纠纷、
信访代办六个窗口，提供“一
窗申请、分类引导、一地办理、
评价回访”的闭环服务。

在以人民为中心的发展
思想指引下，基于“最多跑一
次”的理念，浙江省正在全面
推进社会治理领域“最多跑一
地”改革，站在群众角度打造

“终点站”，让矛盾纠纷调处化
解不再烦难。

“公司以生意差、营收低
为由，拖欠工资半年多，你们
能帮忙讨回吗？”在宁波市鄞
州区社会矛盾纠纷调处化解
中心6号劳动监察窗口，当地
一家服装店导购员前来反映
劳资纠纷问题。就地启动调
处程序一周后，他就收到了应
得工资。

位于鄞州湿地公园、距离
区人民政府仅500米的鄞州区
社会矛盾纠纷调处化解中心，
法院、信访局、司法局、人力社
保局、公安分局等5家单位常
驻，纪委监委、市场监管局等
14家单位动态轮驻，其他单位
业务部门因需入驻。

宁波市委常委、鄞州区委
书记褚银良说，通过把以往
分散在各层级、各部门的力
量，集中下沉到矛盾纠纷的
首发地、多发地，或者化解的
就近地、便利地，综合运用法
律、政策、行政等手段和教
育、调解、疏导等方法，“一站
式接待、一揽子调处、一条龙
服务”，让群众改革获得感凸
显。

专家认为，浙江“最多跑
一地”改革正在驱动矛盾纠纷
调处化解机制出现四个转变：
从碎片化转向集成，从被动转
向主动，从突击转向长效，从
单向转向多元。浙江省委政
法委数据显示，全面推行“最
多跑一地”改革以来，2019年
浙江省信访总量同比下降
10.4%。

浙江：

让群众化烦解忧
“最多跑一地”

编者按
为树立新时代浙江工会新形象，教育引导省总工会

干部认识好、锤炼好、践行好工会的初心和使命，省总工
会持续开展“当一周工人、体工会初心”干部下基层活动。

通过工会干部进工厂下车间，到工人中间去，拉近
与一线工人距离，增进与一线工人感情，锤炼群众工作
本领，推动工会干部自觉扛起“做探索中国特色社会主
义工会发展道路的先行者、在‘重要窗口’建设中贡献

工会组织智慧和力量”的政治使命。从今天起，本报开
辟专栏，推出省总工会今年第二期“当一周工人、体工
会初心”活动现场系列报道，展示浓浓“工厂味”“工人
味”“劳动味”，殷殷“工会情”！

记者程雪报道 昨天上午，一
面镶有“柯海战队”金字的红旗，出
现在浙江正凯集团有限公司的宿
舍楼下。这是省总工会今年第二
期“当一周工人、体工会初心”活动
第三小组的队名，“柯、海”二字取

自组长胡柯和副组长谢四海的名
字。“今天起，我们是工友！”胡柯
说，他们的口号是怀揣初心去，带
着使命回；怀揣嘱托去，带着期盼
回；怀揣真情去，带着友谊回；怀揣
热忱去，带着感悟回。

住在三楼的省总工会党组书
记、副主席张才方在房间烧水，下
午要去车间作业，干体力活前可得
准备好茶水。继5月份第一次活
动后，他再次参加第二期“当一周
工人、体工会初心”活动。这时，打
扫卫生的阿姨喊道，“房间很久没

住人了，别用水龙头的自来水，用
这个瓶装水，卫生。”说着，便递过
去几瓶矿泉水。“不碍事的，我这个
年纪是吃过苦的！”张才方转头就
把矿泉水递给了没拿水杯的同志。

此时，谭好奇正在房间里打开
行囊整理着，插线板、洗发水、被子
……一切日常用品应有尽有。原
来，早在出行之前，小组生活委员
徐畅就拟好一份“个人携带物品清
单”，重要物品、洗护用品、常备药
品等列得十分详尽。谭好奇说，

“我们来当工人的，该备着的都要

带好，不能给企业添麻烦。”
下午4点，卷绕车间内，新工

友们正认真地作业。在这里，三位
男工友负责把POY丝从卷绕机搬
到台车上，俗称“抱丝”。乍听起来
工作量不大，但每一颗POY丝重
达15千克。随着一辆辆挂满各种
颜色的POY丝的台车从车间运出
来，工友们的衣衫逐渐被汗水打
湿。在过去的1.5小时里，三位男
工友平均每人搬好四五十颗POY
丝。

胡柯和徐畅，这仅有的两位女

工友，负责从挂在台车上的POY
丝上找丝头、贴标签。这活也不轻
松。按要求，每一辆台车上有10~
12颗POY丝，贴标签的时候要在
其内侧按照“N”字形贴。

无论是找丝头还是贴标签，都
是为了方便下一步的加工。这些
大家亲手触摸过的POY丝，经过
加工，最后会被制作成彩色涤纶
丝，作为户外帐篷、彩带、箱包布的
原材料。

在距离卷绕车间不远处的浆
纱车间内，潘赛杨正推着满满一车
棉纱原料走向筒子架，在那里，他
的其他4位同伴正在“原料上排”，
就是把一颗一颗的棉纱放到筒子
架上面去，每一颗重达 2千克以
上。这里也是男女分工，男工友负
责上排，女工友负责撕掉棉纱原料
外包装并找出线头，之后才能进行
下面的整经工序和浆纱工序。可
以说，他们做的是浆纱车间的准备
工作。

一下午的时间，他们差不多挂
好了1600颗棉纱原料。“休息一下
吧，别一直干活了。”浆纱车间主任
葛国忠过来说。“不了，我们再干一
会。”谢四海的声音从口罩里传出，
为了防粉尘，大家在这里都是戴着
口罩作业的，没有空调的车间格外
闷热。汗水流个不停，作业的动作
也未曾停下……

■相关报道详见第2版

省总工会今年第二期“当一周工人、体工会初心”活动现场报道（一）

今天起，我们是工友！

昨日上午，省总领导为参加今年第二期“当一周工人、体工会初心”
活动的38名下企业机关干部送行。 记者邹伟锋 摄

在正凯集团公司卷绕车间，张才方将重达15千克的POY丝从卷绕
机搬到台车上。 记者邹伟锋 摄


