
本报讯 记者邹伟锋报道
今年是习近平总书记“两山”理
念提出15周年。8月5日，省
自然资源厅公布了浙江省自然
资源系统践行“两山”理念典型
案例，全省共16个案例入选。

“全省共征集到260个案
例，初选出83个案例，拟作为
典型案例汇编素材。”省自然资
源厅国土空间生态修复处处长
钟天明介绍说。经过土地管
理、地矿、海洋、生态环保等方
面的专家评审，从知名度、创新
性、取得的社会经济生态效益
及示范性等方面进行综合评估
和排序，选定16个典型案例。

按照类型，这些案例可划

分为：全域土地综合整治4个、
废弃矿山修复3个、节约集约用
地2个、蓝色海湾整治2个、山
水林田湖草综合治理1个、生态

“坡地村镇”建设1个、“森林浙
江”建设1个、地质环境资源保
护与开发利用1个、测绘地理信
息技术1个。从入围地区看，典
型案例中，来自杭州市、宁波
市、湖州市、嘉兴市的各2个，其
余市各1个。

16个典型案例分别是，安
吉县余村涉矿生态文明探索，
淳安县钱江源头区域山水林田
湖草生态保护修复工程，余姚
市梁弄镇乡村全域土地综合整
治与生态修复工程等。
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推动产业工人队伍建设改革向纵深发展

三伏高温天 清凉润心田
史济锡看望慰问重点工程一线建设工人

浙江自然资源系统践行
“两山”理念典型案例公布

16个案例入选

■杭民

这是一个多么令人动容的新闻！
因受疫情影响，企业陷入困

境，员工们看在眼里，急在心头，
他们自发要求主动降薪、与企业
共渡难关，公司老板捧着降薪申
请书边看边流泪，郑重地在降薪
申请书上写下：“不同意！”，同时
还向员工承诺：不降薪、不裁员！
我们常说，将心比心、抱团取暖，
这个新闻，无疑是这个非常时期
我省广大企业和员工风雨同舟、
同舟共济，积极迎战困难的真实
而温暖的写照！

就业是最大的民生！今年全
国两会期间，习近平总书记在看望
参加政协会议的经济界委员时强
调，做好“六稳”工作、落实“六保”
任务至关重要。“六保”是我们应对

各种风险挑战的重要保证。
“六稳”，就业为首。“六保”，首

要的仍是保居民就业。随着防控
疫情形势的持续好转，我省企业加
快复产达产，服务业加快复业复
市，就业形势正在释放一系列积极
信号。身兼“六稳”与“六保”之首，
就业是缓解疫情冲击必须做好的
答卷。面对当前各种困难，我省广
大企业、工会、职工众志成城，展开
了一场“稳就业、促和谐”的顽强保
卫战，为确保“两手都要硬、两战都
要赢”，为交出我省统筹推进疫情
防控和经济社会发展高分答卷贡
献着自己的力量。

我们坚信，有如此同舟共济、
共渡难关的企业和职工，有如此将
心比心、抱团取暖的企业领导和职
工，任何困难都阻挡不住我们再创
辉煌的坚定步伐！

本报讯 记者阮向民报道 三
伏高温天，清凉润心田。昨天上
午，省人大常委会副主任、省总
工会主席史济锡先后来到杭州
机场轨道快线工程、浙江省之江
文化中心建设工程建设工地，看
望慰问奋战在一线的建设工人，
捎去“娘家人”的真情问候。

省总工会党组书记、副主席
张才方，省总工会副主席张卫
华，省总工会、杭州市总工会、省
建设建材工会相关负责人参加
慰问。

建设中的杭州机场轨道快
线工程穿越5个城区，串联起在
建的杭州西站、杭州东站和萧山
国际机场三大交通枢纽，是名副
其实的“中轴快线”。建成后将
加强杭州各交通枢纽之间的快
速互联，极大缓解主城区交通拥
堵压力，带动沿线区域开发建
设，促进城市社会与经济可持续
性发展，并更好地服务杭州2022
年亚运会。

在建设现场，史济锡一行听
取了建设单位关于工程进展情
况的介绍，并来到一线工人身
边，一一递上防暑降温用品，向
他们表示问候。

史济锡说，地铁是城市的
“主动脉”，杭州机场轨道快线是
杭州发展的一条“机遇线”，城市
交通的一条“主轴线”，连接枢纽
的一条“窗口线”。他希望建设
单位和广大建设者大力弘扬劳
模精神、劳动精神、工匠精神，把

轨道快线建设成品质高、品牌
响、人民群众获得感强的“标志
线”。

慰问中，史济锡还详细了解
了杭州地铁在建工程立功竞赛
开展情况，对建设单位强化组织
协调、强化考核评比、强化氛围
营造、强化典型选树的竞赛机制
表示肯定。他说，工会工作要围
绕中心、服务大局，团结引领职
工切实增强主人翁意识，发挥主
力军作用。要围绕高质量推进
工程建设这一目标，科学设计、
科学组织、科学管理，把广大职
工的积极性充分调动起来，把广
大职工的智慧激发出来，把广大
职工的素质培养起来，把先进的
装备、科学的管理、高素质的职
工队伍等要素集成起来，把杭州
机场轨道快线建成标杆工程，建
成新时代展示社会主义制度优
越性的一个“窗口”。

随后，史济锡一行来到浙江
省之江文化中心建设工地。之
江文化中心是我省“十三五”公
共文化设施建设的领头项目，是
长三角乃至国内一流的标志性
重点文化设施和“文化浙江”的
金名片。史济锡亲切看望工地一
线工人，向特殊时期坚守岗位的
建设者们表示由衷的敬意，叮嘱
他们保重身体，做好安全防护。

史济锡说，高温酷暑季节向
一线职工“送清凉”是工会一直
以来保持的传统。今年夏天除
了高温，还经历了持续的梅雨天

气以及常态化开展新冠肺炎疫
情防控等叠加在一起的特殊情
况，给工程建设带来了一系列
的挑战。史济锡说，之江文化
中心是浙江打造文化强省的重
要支撑项目、标志项目，广大建
设者辛苦流汗，积极工作，为打
造浙江重要文化窗口作出了贡
献。

史济锡一行还参观了工地

“身边的榜样”事迹展，对建设单
位用身边的典型引领、激励广大
职工投身建设的实践表示肯定。
他说，“身边的榜样，可看，可学，
可借鉴，有利于团结引领职工朝
着共同的目标一起迈进。”

慰问中，省总工会还向一线
职工赠送了劳动法律维权、职工
个体防护方面的知识读本。

据悉，省总工会日前发出了

《关于做好2020年全省职工防
暑降温工作的通知》，要求各级
工会合理安排使用高温慰问活
动专项资金，分级、分层、分片组
织开展“送清凉”“送法律”“送健
康”走访慰问活动。省总工会领
导班子将率慰问组赴全省各地、
建设工地开展高温慰问，为一线
职工送去工会组织的关怀和清
凉。

新华社北京 8月 6日电 中
共中央总书记、国家主席、中
央军委主席习近平近日对“十
四五”规划编制工作作出重要

指示强调，编制和实施国民经
济和社会发展五年规划，是我
们 党 治 国 理 政 的 重 要 方 式 。
五年规划编制涉及经济和社

会发展方方面面，同人民群众
生产生活息息相关，要开门问
策、集思广益，把加强顶层设
计和坚持问计于民统一起来，

鼓励广大人民群众和社会各
界以各种方式为“十四五”规
划 建 言 献 策 ，切 实 把 社 会 期
盼、群众智慧、专家意见、基层

经验充分吸收到“十四五”规
划编制中来，齐心协力把“十
四五”规划编制好。

我国将于 2021 年开始实

施“十四五”规划，目前党中央
正在组织制定“十四五”时期
经济社会发展规划建议。根
据习近平重要指示精神和规

划建议编制工作安排，有关方
面近期将通过多种形式征求
干部群众、专家学者等对“十
四五”规划的意见建议。

本报讯 记者张浩呈 通讯员
陈迪报道 看着食堂里恢复往日
热闹的景象，柴层层心里格外高
兴，“来食堂吃饭的工友多了，说
明公司订单多了，生产也开始慢
慢恢复了。”

柴层层是宁波慈溪罗特电器
有限公司（以下简称“罗特电器”）
食堂主厨。受疫情影响，今年以
来罗特电器订单锐减，每天都在
亏损。撑到5月份，公司已经“精
疲力尽”，“因为订单减少，员工没
活干，来食堂吃饭的人都少了很
多。”柴层层说。

对于公司的困境，柴层层看
在眼里，急在心里。于是，他策划
了一场秘密行动，在员工中间偷
偷发起了申请降薪活动。“我每个
月工资是6500元，我自己提出降
到4000元。”柴层层说，“企业待
咱们一向不薄，这个时候咱们要
抱团取暖，少拿点薪水，帮老板渡

过难关。留得青山在，不怕没柴
烧！”

柴层层的提议，首先在食堂
后勤部门得到积极响应，之后慢
慢扩大到其他部门，后来这个提
议还被拿到了企业工会小组民主
评议会上，最终形成了一份降薪
的书面申请书。前不久，这份降
薪申请书出现在公司董事长严纪
光的办公桌上。

“真的非常感动！”收到申请
书的那天上午，严纪光把自己关
在办公室半天没有出来，捧着这
封申请书边看边流泪，“尽管300
余名员工一个月180万元的工资
发放确实是个问题，但是大家上
有老下有小，这时候减薪，对他们
的生活不是雪上加霜吗？”于是，
严纪光郑重地在申请书上写下三
个字：“不同意！”同时，严纪光还
向全体员工承诺：不降薪、不裁
员！这份承诺让员工们吃下了

“定心丸”。
事实上，这并不是罗特电器

员工第一次自主发起降薪行动。
2002年，刚成立不到两年的罗特

电器因为产品质量不合格，损失
惨重。“这批订单损失了10多万
元，这对一个刚起步的公司是一
个致命打击。”严纪光说，“当时我
真的想逃走。”

正当严纪光灰心丧气之时，
公司员工站了出来，纷纷要求降
薪，要和企业共渡难关，“那时有
些工资1500元一个月的，主动提
出降500元，有些1000元的提出
降到700元。”严纪光说，这给了他
极大信心，“员工这样的付出，我
怎么能不把企业做好呢。”

如今，面对疫情带来的冲击，
严纪光说，员工们的齐心协力，让
他有信心带领企业走出困境。

目前，罗特电器正在加快新
产品研发，积极开拓国内市场。
同时，转变传统销售模式，设立
24 小时直播室，加快数字化转
型。“寒冬过后，便是春天。”严
纪光说，尽管订单还没达到去年
同期水平，但企业已恢复满员生
产，“有这样一群员工，即使风
浪再大，我们也一定能够闯过
去。” 近日，台州市仙居县老城

区18位街头流动修鞋、配钥匙、
缝补等行业的老手艺人，陆续
搬进了新的服务点开展便民服
务。

仙居县综合行政执法局整

合城区资源，利用改造后的环
卫驿站设置修鞋、修手表、修理
自行车等便民服务点，将原来
分散、流动摊位进行驻点规范
经营管理，实现民生与管理双
赢。 通讯员陈月明摄

街头老手艺人
有了新“家”

习近平对“十四五”规划编制工作作出重要指示强调

把加强顶层设计和坚持问计于民统一起来
齐心协力把“十四五”规划编制好

同舟共济 再创辉煌！

抱团取暖�将心比心

全体员工递上降薪申请书
公司老板流泪回应：“不同意！”

史济锡向地铁建设者送上高温慰问品。 记者邹伟锋摄

本报讯 记者程雪报道 昨
天，湖州吴兴区召开新时代吴
兴产业工人队伍建设改革工作
推进会，宣布将每年的9月29
日定为“吴兴工匠日”，这也是
湖州首个“工匠日”。

“培育新时代创新精神，使
传统产业焕发新活力、释放新
动能，形成具有新特色的高质
量的产业，要把‘创新’‘特色’
这两个概念紧密联系起来。”现
场播放的视频里传递出了“人
民楷模”“新时期铁人”王启民
对新时代吴兴产业工人队伍建
设改革工作的殷殷寄语。此时
远在黑龙江大庆市的王启民，
是一名地地道道的吴兴人，于
去年9月29日被颁授“人民楷
模”国家荣誉称号奖章。为了
致敬并传承“新时期铁人”精
神、推动产业工人队伍建设、发
扬吴兴工匠精神，吴兴区把王
启民的获奖日——9月29日设
定为“吴兴工匠日”。

设立“工匠日”是吴兴推动
新时代产业工人队伍建设改革

的特色载体。今年，吴兴区总
工会计划每年评选“吴兴工匠”
20名，并在“工匠日”授奖。作
为湖州市唯一的省产业工人队
伍建设改革试点，该区近年来
积极做好立时代标兵、提职工
技能、重人才培育、育匠心匠人
等工作。截至目前，全区已有
各级劳动模范309人、“浙江工
匠”2人、“湖州工匠”17人，已
建立省市高技能人才（劳模、工
匠）创新工作室18个。

推进会现场，对吴兴区“产
改”试点企业进行授牌。作为
推进新时代浙江产业工人队伍
建设改革非公企业试点单位，
珀莱雅化妆品股份有限公司湖
州分公司在现场分享了一年达
标、三年提升、五年成才的

“135”产业工人培养模式，帮助
职工从融入企业到轮岗提升，
最后成长为专业人才。

会上表彰了吴兴区在推进
“产改”工作中涌现的“湖州工
匠”、先进企业集体和产业工
人。

新时代吴兴“产改”亮点频频

传承“新时期铁人”精神
设立湖州首个“工匠日”
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