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■董柏云

据媒体报道，上海市静
安区总工会职工援助服务中
心倾力解决困难职工家庭子
女的实习、就业等问题，为他
们量身定制实践岗位，一次
不行就再推荐一次，直到他
们满意为止。目前，全区 17
名 困 难 职 工 家 庭 大 学 毕 业
生，已有 13人成功就业。

“直到你满意”，这是静
安区总工会职工援助服务中
心服务职工的准则和追求。
为切实帮助困难职工家庭大
学生找到心仪的工作，服务
中心工作人员不顾劳累，四
处奔走，体现出极强的“跑腿
意识”，其精神可嘉，值得我
们学习和仿效。

工会服务职工承担着维
护 职 工 队 伍 和 谐 稳 定 的 重
任，要担当此重任，必须根据
具体情况提供相应的精准服
务，静安区工会干部竭诚为
困难职工家庭子女解决就业
问题，就很有借鉴意义。

不可否认，当前有些组
织还存在对自身定位不清的
短板。对职工的具体需求，
以原则应对具体、大而化之，
不能一一回应，这不仅影响
了工会在职工心中的定位，
甚至凉了职工的心。的确，
现实工作中，工会干部费了
九牛二虎之力的工作，职工
视而不见，似乎与之不相关
联。究其原因，还是干部少

跑了腿。在工作计划统筹当
中，工会干部未能深入群众，
与群众形成“两张皮”，一厢
情愿地认为职工会满意。殊
不知，没有经过试穿回来的
鞋子，大小可能不合适，还会
磨脚呢。不事前多跑腿，仅
凭臆想，群众当然不会买账。

为 职 工 提 供 供 给 侧 服
务，不仅是工会工作的有益
探索和积极实践，更是职工
人心所向。“争取到的实习岗
位被困难职工家庭大学生婉
拒，上海市静安区工会工作
人员再次出发——‘直到你
满意’，这场帮扶背后的曲
折”，彰显的是工会人“跑腿
意识”。

工会干部勤跑腿，不但
能够了解民情，掌握职工群
众所思所想所盼，更能亲近
职 工 ，得 到 职 工 群 众 的 认
同。倘若腿不勤，不愿往基
层跑，不肯向职工中跑，眼中
只看到上级，注定得不到职
工的理解。坐在办公室闭门
造车，构想出来的工作点子，
有可能是冬天里给群众送雪
糕，工作往往处处碰壁。

服 务 职 工 需“ 跑 腿 意
识”，这应成为工会干部的基
本素养。工会干部勤跑腿，
换来的是民心所向，得到的
是职工群众的拥护。与此同
时，带来的是服务质量的提
升，工作有效的推动，进而形
成风正心齐的干事环境，其
乐融融的氛围。

■钟伟

据媒体报道，绍兴市柯
桥区在全国首创农村集体大
宗 物 资 采 购 交 易 平 台 两 年
来 ，已 开 展 大 宗 物 资 采 购
1449 宗，金额达 7000 多万元，
为村集体节约资金 730万元。

在村级事务中，农村集
体资金、资产、资源管理，被
农民诟病较多。过去由于疏
于管理，一些村干部在决策
时搞“一言堂”，用钱一句话，

“跑、冒、滴、漏”现象频发。
通过农村集体大宗物资采购
交易平台，能够全面规范农
村集体经济组织大宗物资采
购交易行为，让村级“小微权
力”在阳光下运行。

由于农村资金开支面广
量大，资金流向把控难，容易
滋生“微腐败”，扎紧农村集
体经济“钱袋子”迫在眉睫。
想要掐住农村集体“三资”管
理的“七寸”，关键是要把权
力关进制度的笼子，确保“三
资”管理权有所限、钱有人
管、事有人监。有了农村集
体大宗物资采购交易平台，
交易过程公开透明，采购效
率 明 显 提 升 ，每 笔 资 金 有

“证”有“据”，资金流向实现

了实时跟踪监督。
深 入 整 治 民 生 领 域 的

“微腐败”，清除妨碍惠民政
策落实的“绊脚石”，首要任
务是解决农村产权交易内容
不够健全、农村集体“三资”
管理不够到位等问题。要完
善农村集体“三资”网络监管
平台，用“科技+”手段实现

“三资”数据及时公开、查询、
统计、汇总、动态管理以及数
据共享。

由于村民自治的特点，
村干部权力过于集中，监督
体制机制不尽完善，对村级
权力的监督一直存在薄弱环
节，致使村级“微权力”滥用、
腐败问题比较突出。通过农
村集体大宗物资采购交易平
台，使交易过程公开、透明、
规范，确保村集体的每一笔
钱都用得明明白白，这样既
保护了村民利益，也保护了
村干部。

农村集体大宗物资采购
交易平台的创设，既从源头
上防控村级资产资源流失现
象，让农民有了更多获得感，
又给基层“微权力”戴上了“紧
箍咒”。我国实施乡村振兴战
略、推进农村基层治理，需有
更多的“窗口”和“风景”。

■黄田

据媒体报道，近日，江苏昆山世硕
电子公司工作人员在给新员工发放上
岗证时，一边念名字，一边故意将证件随
手扔在地下，让员工不得不弯腰低头蹲
拾自己证件。该视频在网络一传播，舆
论哗然，纷纷质疑此举欺人太甚。

此举导致该企业广大员工极为愤
慨，3000名员工，一天不到就跑了2900
人，公司生产线立即陷入瘫痪状态。

这家企业在当地即使是纳税大户，
有关部门也要对该企业的主管领导，狠
狠地进行素质教育，督促他们健全现代
企业规章制度，提升管理人性化水平，
这是对任何一个企业的起码要求。

事情曝光后，该企业进行了几次回
应，先否认又致歉，轻飘飘的态度很难
让人相信这是真诚的道歉。这种侮辱
人格的行为，须引起更多企业警惕，也
应引起有关劳动部门和工会的重视。

无独有偶，前不久，媒体爆出一个

同样侮辱人格的视频：某企业几名员
工因完不成公司下达的销售指标，被
处罚当街“裸跑”。这种离谱的做法，
让围观群众无比愤怒，也为这些宁要
工作不要人格的员工感到悲哀。

都说，员工是企业的财富，但对于
上述这些企业来说，这只是一句冠冕
堂皇的空话。他们根本不把员工当人
看待，而是充满着霸道任性的心态。
当然，善待员工的企业在全国还是很
多的：今年疫情期间，有些企业派出专

车把员工从四面八方接回公司上班；
春节之际，有些企业派专车把员工送
回老家过年等。正因为这些企业视员
工为财富，所以得到长足发展。

希望昆山这家企业，包括更多其
他企业，能真正吸取这次教训：惟有敬
畏劳动者的尊严，才能建立起自己的
尊严。一家企业最终能走多远，并不
仅仅是看当下能赚多少钱，更要看其
对员工的凝聚力和员工对它的认同
感。否则，企业是难以基业常青的。

■新华社记者郑汉根

美国国务院日前宣布对中方在美
外交活动实施新限制，阻碍中国外交官
正常履职的设障行为再度升级。这种

“外交霸凌”行径严重违反国际法和国际
关系基本准则，严重干扰中美关系和双
边正常交往，受到国际社会有识之士强
烈谴责和反对。

去年10月以来，美国国务院对中国
驻美使领馆及其人员在美正常履职不断
设置限制。最新限制措施包括：中国驻
美高级外交官访问美高校和会见美地方
政府官员，中国驻美使领馆在馆外举办
50人以上的文化活动，均须报美国国务
院审批。

美方做法是对国际法和国际关系
准则的粗暴践踏。根据《维也纳外交关
系公约》《维也纳领事关系公约》和《中美
领事条约》有关规定，中美双方应为对方

驻各自国家外交领事人员依法履职提供
充分便利。美方一而再再而三对中方外
交人员活动无端设限，完全违背国际法
和国际关系基本准则以及中美双边领事
条约。

对于升级对中方在美外交活动的
限制，美国国务卿蓬佩奥给出的理由是

“推动美中外交关系对等”，他诬称中国
“对在华美国外交官行动设置了重大障
碍”。种种事实表明，蓬佩奥完全是颠倒
黑白、倒打一耙。中方一贯依法依规为
美驻华使领馆及其人员在华进行正常活
动提供便利。美国驻中国的外交人员远
远多于中国驻美的外交人员。仅2018
年，美外交官就对中国高校进行了160多
次访问。中国驻美大使崔天凯去年10月
发表的一篇文章说，美前驻华大使马克
斯·博卡斯在华任职的3年间访问了中国
所有省份，他当时在美国已待了6年半
时间，却未能踏遍美国的每一个州。

美国政府不仅对中方外交人员在
美正常活动设置种种限制，对中国媒体
人员、学者及留学生等其他群体也不断
实施签证等方面的限制措施，阻碍中美
正常人员交流，严重干扰中美关系正常
发展。

出于遏制中国以及赢得选举优势等
政治考量，美国一些政客在制造反华事
件、煽动反华情绪、制造中美对立的道路
上越走越远。许多美国媒体对此也很有
看法。《纽约时报》发表评论说，对在美中
国学者、学生等群体进行全面限制，让人
觉得美方在与全体中国人民为敌，华盛顿
的做法只会让中国人更加团结。美国密
苏里大学堪萨斯城分校荣誉学院院长詹
姆斯·麦克库思科担忧，美国一些人将同
中国的任何交往都视为威胁，这正在破坏
两国之间近50年来建立起来的各种联
系，他强调说“中国不是美国的敌人”。

美方一些政客以习惯性的颐指气

使姿态，在国际舞台上大肆推行其胁迫
外交、霸凌外交，引发越来越多国家日益
强烈的不满。强硬推行“美国优先”、频繁
退群毁约、滥用制裁等做法，使得包括美
国盟友在内的许多国家的民众认为，美国
现行外交政策对世界构成巨大威胁。美
国民调公司盖洛普不久前发布的民调结
果显示，美国的领导力在欧洲人眼中很
差，61%的受访者不满美国表现，创下新
高。美政客“外交霸凌”做派，伤害的其
实是美国自身的公信力和软实力。

对美方限制中方在美外交活动的
错误做法，中方表示，将根据形势发展作
出正当、必要回应，并指出中美关系对两
国、对世界都很重要。中美双方任何时
候都应保持沟通渠道畅通。

美方一些政客应多倾听理性声音，撤
销有关错误决定，停止“外交霸凌”行径，
停止阻挠两国正常人员交往，停止破坏
两国关系，不要在错误道路上越走越远。

美政客“外交霸凌”不得人心
微观点：对于升级对中方在美外交活动的限制，美国国务卿蓬佩奥给出的理由是“推动美中外交

关系对等”，他诬称中国“对在华美国外交官行动设置了重大障碍”。种种事实表明，蓬佩奥完全是颠
倒黑白、倒打一耙。对美方限制中方在美外交活动的错误做法，中方表示，将根据形势发展作出正当、
必要回应。中美双方任何时候都应保持沟通渠道畅通。

企业切不可仗势欺人
微观点：侮辱人格这是什么企业文化？一家企业最终能走多远，并不仅仅是看

当下能赚多少钱，更要看其对员工的凝聚力和员工对它的认同感。

无耻（齿）之由 许耀守 画

服务职工
需“跑腿意识”

微观点：为职工提供供给侧服务，不仅是工
会工作的有益探索和积极实践，更是职工人心所
向。服务职工需“跑腿意识”，这应成为工会干部
的基本素养。

“小微权力”
须在阳光下运行

微观点：农村集体大宗物资采购交易平
台的创设，既让农民有了更多获得感，又给
基层“微权力”戴上了“紧箍咒”。国家实施
乡村振兴战略，需要更多“窗口”和“风景”。

■齐振松

据媒体报道，日前，不少广东佛山
顺德街坊的朋友圈里流传着这样一张
照片：一位阿婆脖子上被挂牌在超市门
口示众。照片里，阿婆坐在超市门口，
胸前挂着一块手写的纸牌，上面写着

“小偷，第三次偷”。
在这个社会上，谁愿意挂牌示众羞

辱自己？依我看这是一种迫不得已的
选择。据超市负责人说，照片里的一幕
发生在9月3日下午5点左右。当时这
个阿婆在超市选好商品后，到收银台前
只把其中的一部分拿出来买单，而一包
排骨却被她偷偷装进自己的环保袋
里。店员当场识破她的伎俩，因为这已
经是阿婆第三次作案了。身上挂牌的
这个行为是经过家人和老人家同意的，
目的是为了警示其他的小偷，不要再来
光顾这家店。

用“自愿挂牌”示众来警示其他的
小偷，这让我想起了在那个人性被扼杀
的“文革”年代，甘受屈辱“自愿挂牌”接
受群众批斗的可谓不计其数。这分明

与“文革”期间出现的“游街示众”做法
没什么区别，都是侵犯公民权利乃至违
法行为。

虽然超市负责人报了警，民警也到
场对阿婆进行了口头教育，但超市没有
让民警带走阿婆进行依法处置，而是擅
自决定将阿婆挂牌示众，这已明显触犯
了法律。

当然，小偷小摸的行为，人人痛恨。
然而，法律底线不得触碰，该惩罚的，无论
是老人还是妇女，法律面前人人平等。即
便是该阿婆涉嫌偷窃，对她在超市内挂
牌示众的做法显然也是违法的。

在当今法治社会里，每个公民应自
觉遵纪守法。既然抓到了小偷，那么必
须交给司法机关依法惩处，绝不能擅自
侵犯公民应有的个人权利。无论是谁，
任何人，哪怕是犯罪嫌疑人，都享有法律
赋予的权利。“挂牌示众”，有悖于文明与
法治。无论如何，凡涉嫌侵犯公民人格、
权利、尊严的必须严惩，以儆效尤。此次
事件中的阿婆，也有权对超市负责人向
当地司法机关提起诉讼。总之，“挂牌
示众”的做法要不得。

■姚崎锋

今年的 9月 10日，是第 36个教师
节。今年的教师节主题是“立德树人
奋进担当，教育脱贫托举希望”。《舟山
晚报》9月9日“老爸老妈”周刊，用了4
个专版聚焦4个教师世家，通过几代人
的教育传承和感人故事，展现了舟山
海岛教育事业的发展变迁。

教师是人类灵魂的工程师。自从

有了教师这个职业，他们就有了传道
授业解惑的神圣使命。“师者也，教之
以事而喻诸德也。”语出《礼记》，意为：
但凡为师者，都要注重德才兼备，不仅
要教授学生谋事之才，更要传授学生
立世之德。

尤晨光老人说的让人感动的话
是：他们的教师世家中没有人做过有
偿家教，也没有人接受过学生家长的
请客送礼，满屋藏书和“教师世家”的

匾额，是尤家最宝贵的财富。最让我
感动的是童信扬、刘诺夫妇，他俩是上
世纪70年代前岱山教育界的一对校园
眷侣。而我想不到的是童老师的人生，
因为一个错判入狱，留下了孤儿寡母，5
年刑满后又留场劳动13年。童老师再
次走上教育岗位是在漫长的 18年后，
但他依旧不改赤心报桑梓。童老师于
去年12月永远离去，让我不由缅怀。

不可否认，尽管过去与现在相比，

海岛教育事业有了长足的进步，教师
队伍的整体待遇也有了很大的提升，
但在物欲横流的当下，我们也耳闻目
睹了一些教育工作的的不足，为人师
表者的不足。

守住寂寞，守住希望，守住德才兼
备的初心，守住教书育人的“吾乡”，给
少年们更好的未来。唯有你们能够。

愿“你”仍是天底下最高尚的职
业，让我们一道敬意与感恩。

“挂牌示众”当受法律严惩
微观点：“挂牌示众”，有悖于文明与法治。无论如何，

凡涉嫌侵犯公民人格、权利、尊严的必须严惩，以儆效尤。
总之，“挂牌示众”的做法要不得。

愿“你”仍是天底下最高尚的职业
微观点：教师是人类灵魂的工程师。自从有了教师这个职业，他们就有了传道

授业解惑的神圣使命。守住寂寞，守住希望，守住德才兼备的初心，唯有你们能够。

债权转让及催收联合公告

联系电话：18057571999 楼先生 特此公告！

中国信达资产管理股份有限公司
宁波梅山保税港区向胤投资合伙企业（有限合伙）

浙江时利资产管理有限公司

楼丽华
2020年9月12日

根据中国信达资产管理股份有限公司与宁波梅山保税港区向胤投资合伙企业（有限合伙）于2018年10月30
日签订的债权转让协议，宁波梅山保税港区向胤投资合伙企业（有限合伙）与浙江时利资产管理有限公司于2018
年12月22日签订的债权转让协议，浙江时利资产管理有限公司与楼丽华于2020年6月30日签订的债权转让协
议，中国信达资产管理股份有限公司已将依法享有的对下列借款人和担保人的债权及担保权利几经依法转让给
了楼丽华。现以公告方式通知下列借款人、物权担保人和∕或保证人（或相关主体的权利义务继受人），从公告之
日起立即向楼丽华履行借款合同、还款协议、物权担保合同和∕或保证合同、相应利息及任何其他法律文件项下
约定的偿付义务或相应的担保责任。

浙江海讯
印染有限
公司

浙江越兴龙化纤有
限公司、海讯集困有
限公司、浙江海讯化
纤有限公司、楼海
飞、顾琪丽

序号 借款人名称 物权担保人／
或保证人名称

币种 借款本金余
额（万元）

利息（万元） 本 息 合 计
（万元）

基准日

人民币 3500 448.39 3948.39
2017 年 9
月21日1

公司原名上海钰景园林工程有限
公司，现更名为上海钰景园林股份有限
公司。公司遗失杭州市建设行业农民

工工资支付保证金缴存卡，声明作废。

湖州万林汽车有限公司遗失湖州

吴兴运管所核发的竣工合格证，编号为

0330951到 031000，共计 50份，声明

作废。

浙江万国汽车有限公司湖州分公
司遗失湖州吴兴运管所核发的竣工合

格证，编号为00330851到00330900，

共计50份，声明作废。

绍兴宏晟投资管理有限公司减资公告
根据 2020年 9月 11日股东会决议，

绍兴宏晟投资管理有限公司拟将注册资
本 180万元减至 90万元，现予以公告。
债权人可自公告之日起 45日内有权要
求本公司清偿债务或提供担保。

绍兴宏晟投资管理有限公司
2020年9月11日近日，绍兴市上虞区水

处理公司回用水技改项目全
线完工，厂区实现回用水管
线全覆盖，尾水替代自来水
用于配药、喷淋消泡、冲洗、
绿化等。

随着提标、技改工程陆
续建成投用，经处理后的尾
水水质越来越好，可部分替
代自来水作为生产用水。
2018年底，公司着手实施中
水回用项目规划，2019上半
年，完成厂区自来水管道改
造与第一阶段中水回用技改
项目。在前期局部技改取得

成功的基础上，今年初，公司
着手中水回用“扩面扩量”工
作。

厂区中水回用管网全覆
盖后，池体冲洗、清淤作业，
道路冲洗、园林绿化等均以
尾水作为水源。

中水回用水压稳定、水
质清澈，使用效果良好。据
统计，目前，每年可代替自来
水 35万吨以上，可节约生产
成本 100万元以上。项目的
实施，充分发挥了中水的利
用价值，减少了水资源消耗，
实现了减排降耗。 冯善波

上虞水处理公司：
废水回用 节水降耗

长兴裕佳文化传播有限公司减资公告
经本公司股东会（出资人）决定：本

公司认缴注册资本从 1000万元减至 100
万元。请债权人自接到本公司书面通知
书之日起三十日内，未接到通知书的自
本公告之日起四十五日内，有权要求本
公司清偿债务或者提供相应的担保，逾
期不提出的视其为没有提出要求。

长兴裕佳文化传播有限公司
2020年9月12日

浙江鹏轩运输有限公司减资公告：经本公司
股东会决定，本公司认缴注册资本从 5000
万元减至 3000万元。请债权人自接到本公
司书面通知书之日起三十日内，未接到通知
书的自本公告之日起四十五日内，有权要求
本公司清偿债务或者提供相应的担保，逾期
不提出的视其为没有提出要求。
宁波瑛珀特贸易有限公司遗失公章一枚，编
号3302100047620，声明作废。
宁波市北仑区大碶阿亮装修材料店遗失公
章一枚，编码3302060040081，声明作废。
宁波顺利办财税服务有限公司掌起分公司
遗失公章，编号33028210022550，声明作废。
减资公告：宁波爱在花田文化传媒有限公司
经股东会决议，将注册资本由 50万元人民
币减到 10万元人民币，并按有关规定办理
工商减资手续。特此公告
注销公告：广东华宁装饰青田分公司（统一
社会信用代码：91331121MA2E17X67H）经
股东决议，拟向登记机关申请注销登记，请
公司债权人于本公告发布之日起45日内向
本公司申报债权，特此公告
终止清算公告：诸暨市赵泽袜业有限公司
（统一社会信用代码：91330681MA288N2A9
0）因经营需要，经研究决定停止清算，解散
清算小组，恢复经营，公司于2020年09月11
日在本报刊登的注销公司声明作废。特此
公 告 联 系 人 ：赵 泽 联 系 电 话 ：
18758516958 地址：诸暨市大唐袜业城一
楼袜摊 1573 号 邮编;311800 地址：诸暨
市赵泽袜业有限公司 2020年09月11日


