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记者胡翀报道 宏大的施
工战线正热火朝天地展开：运输
车辆川流不息，工程机械马达轰
鸣，作业工人们专心地忙着自己
手头的工作……可安全员老邢
丝毫不受外界的影响，他的目光
始终盯着那些不为人重视的角
角落落。

老邢名叫邢卫东，是退伍
军人，现在是中铁四局公司绍
兴329国道智慧快速路改造工
程项目部的一名安全员。他在
工地待了二十多年，干过工班
长、领工员和项目队长，近几年
才转岗成了安全员。熟悉他的
人都知道，他在整个工地上出
了名的认真、耿直，遇到安全隐
患丝毫不留情面。老邢走到哪
儿，身上都带着一本安全簿，只
要是上面记的“账”，他就必须
盯着“欠账”的人负责到底，是
个铁“包公”。

“老邢，大家都说你有本安
全簿，给我长长见识呗？”中铁四
局公司绍兴329国道智慧快速
路改造工程项目部的工地上，新
入职不久的工程部见习生陈胜
看着路过的老邢问道。

老邢停下巡检的脚步，从怀
里掏出一本不大的笔记本，“哪
能算什么安全簿啊，只是我记录
安全隐患的本子罢了。”

翻开老邢那本巴掌大的随
手抄，只见上面工整地记着：8
月23日11时：169号立柱，一级
电闸箱未使用防水插座。处理
措施：立即叫停作业人员，并进
行安全教育，并督促电工更换防
水插座……9月22日 15时：海

南路路口挖掘机修理，在进行氧
气切割作业时，与乙炔瓶间距未
达到10米安全距离，通知班组
长立即整改，加固防护围栏，并
设置安全警示标语……

绍兴329国道智慧快速路
项目高空作业多、交叉作业广、
交通导改频繁，年初又受疫情影
响，协作队伍人员变动多、新人
安全意识差。为了加强安全监
管，4公里长的施工线老邢每天
都要走上两三个来回。一边走，
一边看，一边记，专注于其中，有
时连别人跟他打招呼他都听不
见。为此，之前也有些人对他并
不理解。说他芝麻大的“官”搞
那么认真干吗。面对这些，老邢
却不这么认为，他觉得组织上让
他担任安全员，就是对他的信
任，他就要对得起这份信任，把
工作做踏实了。安全工作到位
了，企业减少隐患，职工安全也
得到保障，自己就应该为这两个
理由“较真”。

因此，老邢遇到安全隐患绝
不容情，一定会记在本子上，盯
着问题整改结束才算完。这不
大的本子里，密密麻麻记录的是
一名安全员的责任和使命。

每个月，安全质量部门会根
据老邢的隐患排查“账簿”来兑
现奖罚。隐患少、整改快的协作
队伍，就给予一定奖励；隐患多、
整改效果差的则要开出罚款单，
进行安全教育。

陈胜看了看这位正在一旁
督促工人系好安全带的邢卫东，
忍不住竖起了大拇指：“老邢，有
你的！”

通讯员金许斌报道 “程俊坤，
今年不允许你值班了，给我‘滚’回
家去过年。”看着项目经理张超峰
板着的脸，程俊坤噗嗤一声笑了，

“你是我遇到的第一个逼员工休息
的项目经理。”

程俊坤是谁？全国首条智慧
高速——杭绍甬高速杭绍段第
SG01合同段南阳隧道的工区主
任。

为什么被“勒令”回家过年？
他已经连续三年春节留守项目，家
里人都倚门苦盼。

说起程俊坤，项目上的同事，
无不竖起大拇指，真心诚意地夸上
一句“爱岗敬业”。

被“抬”回家过年

“程俊坤三年没回家过年了，
每一年都为公司值班，今年准备强
制他回家过年！”近日，浙江交工地
下分公司用于报送重要信息的微
信群里突然弹出这么一句。

发这条信息的是张超峰，被强
制回家过年的程俊坤收到信息时，
正在工地上忙着协调TRD机械与
回旋钻的场地，他看了看身边的技
术员，爽朗地笑了，“其实还好，没
你们想的那么辛苦，今年就算要回

去，我也会提前把工作安排好，你
们有事就找我，我都有空的。”

程俊坤就是这么一个人，责任
心强，所有事情都大包大揽，喜欢
笑，给身边人一种温暖的安全感。

2018年，程俊坤在春节前加
入了交工这个大家庭，为了更好地
管理现场，为节后复工做准备，他
主动请缨留守施工一线。

2019年春节，正值项目大干
时期，作为工区主任，肩负的责任
重大，他按下对父母和故乡的思
念，继续坚守。

2020年，买好了火车票的他，
眼看着疫情来袭，为了项目的安全
复工，他依然选择默默地留守。

“最害怕的就是给爹妈打电
话。”程俊坤咧着嘴说，“尤其是听
到那句‘啥时候回家，妈给你做一
桌子好吃的’。”

今年，程俊坤应该可以回家
了，他自嘲是被“抬”回家的，想到
远在四川的爸妈，他心头一酸。

“铁打”的责任心

群雁高飞头雁领，作为工区的
“领头雁”，程俊坤的超凡能力、超
强责任心淋漓尽致地体现在他的
工作岗位上。

杭绍甬项目N基坑施工区域
限高11米，程俊坤细心分析现场
实际情况并组织成立限高领导小
组，层层落实限高施工方案，人员
交底后方可进场作业，把超高风
险内容纳入班组每日班前教育，
并配备专职安全员监督检查。进
场机械设备限高管控，程俊坤选
用低高度机械，对设备进场进行
高度测量，机械操作室张贴限高
标牌，将原计划12米一段的钢筋
笼缩短为9米，格构柱分成两段现
场下放时焊接。同时现场吊机装
配了限高报警器，在吊装钢筋笼
或格构柱超过限制高度时立即报
警，能够迅速制止，防止事故的发
生。

回旋钻桩机附件繁多，场地文
明施工及标准化建设管控困难，程
俊坤严格按照工点工厂化和标准
化来要求班组，钢筋笼直接放在地
上容易发生形变，程俊坤专门制作
了架子来存放运抵现场的钢筋笼，
有效解决了形变问题，保证了施工
质量。

“他就是‘轴’，其实很多操作
流程在大部分项目都已经‘约定俗
成’，并不需要这么仔细地想办法
优化，但是程俊坤不一样，其他人

做不好的，他要做好，其他人能做
好的，他要做得更好。”同事对程俊
坤的评价精准到位，他的责任心是

“铁打”的。

工地上的“发明家”

程俊坤不仅又“铁”又“轴”，还
特别爱动“歪脑子”，被戏称是“工
地上的发明家”。

效率高低是影响施工的重要
因素，为保证施工进度，就必须提
高施工效率、加强施工管理。

针对下放钢筋笼和格构柱时
间过长的问题，程俊坤提出了解决
方法：钢筋笼问题要求队伍更换熟
练的钢筋工来下放钢筋笼；格构柱
问题要求钢筋厂增加焊工，两个焊
工同时作业，焊接格构柱的时候严
禁中断焊接作业，在钢筋加工厂出
厂时就标记好上下方向以及接头
处的对接标记，防止对接处错缝，
节约时间且保证强度。这样一来，
一个钢筋笼下放大约能省下4小
时，整个项目需下放近4000个钢
筋笼，极大节约了时间成本。

班组施工工序衔接不当，导致
成桩时间过长，两天才能完成一根
桩，程俊坤根据班组作业过程中存
在的工序问题予以改进，在前一根

桩下放钢筋笼前，将下个桩位放样
好，并提前埋设护筒，复核桩位，待
灌桩完成后立即将桩机移动至下
个桩位，及时将导管和钻杆等其他
物件摆放就位。如今已能达到三
天完成两根桩的工作效率。

“陌生”的爸爸

程俊坤一心扑在施工现场，每
天早出晚归。程俊坤15个月大的
女儿和妻子租房子住在项目部周
边。然而就是这样，有的时候5天，
甚至一个星期，他才会去陪伴女儿
一小会。有一次，程俊坤去工地的
路上碰到女儿，女儿却哭了起来，
不让爸爸抱她。对小小的她来说，
此时的爸爸如此陌生，让程俊坤有
些难过。

看到丈夫如此的忙碌与疲惫，
贤惠的妻子深刻理解工程人的艰辛
与不易。虽然对丈夫是百般心疼，
但还是选择给予他最大的支持。

无数个夜晚研讨会持续到凌
晨一两点，数不清的日日夜夜全身
心投入；记不得多少次争执，也忘
记了多少次论证、试验、实践、改进
优化……程俊坤就这么不知疲倦
地坚守在施工一线，坚守在需要他
的地方。

通讯员何菁报道 舟山市
嵊泗县黄龙乡峙岙村，现有常住
人口1000余人，其中60周岁以
上的老年人有708人。自从十
多年前，袁杰带着老婆回到峙岙
村开起理发店后，他们为岛上老
人搭起了“爱心发屋”。“刚好有
这门手艺嘛，顺手做了点事情，
这也没什么。”袁杰说。

返乡夫妻，开了家爱心理发店

袁杰和老婆毛媛是在宁波
打工时候认识的，那会儿袁杰学
的是染烫，毛媛学的是理发。两
人定情之后，湖北人毛媛跟随袁
杰远嫁到了峙岙村。

当时，峙岙村里还有不少
年轻人，理发店也开了好几
家，但袁杰家的理发店很“特
别”：因为袁杰就是本村人，对
这里的情况很熟悉，遇到家庭
困难的人来理发，他想都不想
就会“免单”。

有件事袁杰印象很深刻，
一位阿公每次剪完头发之后，
隔几天袁杰家里就会“莫名其
妙”多出一袋番薯或者其他蔬
菜。“后来遇到阿公的女儿才知
道，因为我没收他钱，所以老人
家心里过意不去，就特地嘱咐
女儿送点自己种的菜给我们。”
袁杰说，这让两口子格外的温
暖。

除了家境困难的老人，村里
一些弱势群体来理发，袁杰也都
会免单。还有一些上了年纪的
老人或者是身患绝症晚期的病
人在离逝前，其家人会请袁杰给
他们再理一次发，袁杰从不忌讳
什么都是一口应下。

理发店开了七八年后，袁杰

两口子因换了工作最终把店关
了，但给老人免费理发的业务还
在继续。

理发店关了，爱心要继续下去

2015年，袁杰到嵊泗县元
宝山旅游开发有限公司工作，毛
媛则到社区工作。因为工作关
系，毛媛接触到了不少老年人，
得知有些老人理发不是很方
便。于是在毛媛的提议下，两口
子决定抽空继续为村里老人义
务理发。

“村里的大喇叭喊一下，定
好理发时间和地点，到时我们俩
就去给老人义务理发。”袁杰说，
每次一干就一上午，得为二三十
位老人理发。

2018年峙岙村养老院开始
运营。最初是毛媛自己为养老
院老人们免费剪头发，受老婆影
响，袁杰也拿起剪子走进了养老
院。于是，每逢过年过节，或是
到养老院开展各类活动时，夫妻
俩只要有空就去养老院义剪。

这两年，因毛媛调离黄龙岛，
回乡义剪机会不多，但袁杰依然
坚持着这份公益热情，与养老院
的老人也越来越熟络，有时老人
自己打电话给袁杰想理发，他都
快成为院里的“专业理发师”了。

养老院里的老人每次见到
袁杰格外亲切。袁杰也是一口
一个“爷爷、奶奶、阿伯、阿婶”地
喊着，让老人们格外开心。“这方
面还是我老婆做得好，她是外地
人，但现在本地话说得很好，见
到老人特别爱打招呼，每次她回
来，老人们见到她也特别热情。”
袁杰说。这么多年下来，两口子
和老人们早已成了亲人。

“喝上一口热乎乎的姜枣茶，热气一下
就传遍全身。这两天很冷，有了这贴心的关
怀，我们的心都暖了。”司机们喝着热气腾腾
的暖身茶说道，脸上都洋溢着幸福的笑容。

为关爱每天辛勤劳动的一线司机们，杭
州公交集团第五汽车分公司工会为坚守一线
的司机们送上入冬的第一杯姜枣茶，以驱寒
保暖，让一整天元气满满。

通讯员马莉 摄

2021年的上班第一天，浙江
三维橡胶制品股份有限公司开展
职工运动会，500多名“运动员”参

加。运动会以团体项目形式开
展，通过职工们的团体协作，提高
企业凝聚力。 通讯员何单琦 摄

记者张浩呈 通讯员郑轶文报
道 钻车底、染油污，这是王理顺
的日常。尽管修车工作又脏又累，
但宁波海曙区环境卫生服务中心
车队车间主任王理顺始终如一，

“既然入了这一行，我就一定要把
它做好。”

把事做好，干一行爱一行。王
理顺用36年的实际行动践行着劳
动之美，在平凡的岗位上书写着不
凡的劳动人生。前不久，王理顺获
评全国先进工作者。

从乡间到车间，一心向学只为
做好一事

17岁那年，王理顺开始了自己
的技术工人生涯。初进宁波市环
卫处汽车修理厂，王理顺作为一名
车队修理的学徒工，跟着师父陈祥
华学习技术。他回忆说，自己所在
的修理厂承担着全市环卫车辆的
大修工作，“忙时，一天都停不下
来，连口水都没工夫喝，但看着带
自己的师父不休息，我也不敢喊
累。”

学徒期间，师父处理棘手难题
时，细心的王理顺都会在工作本上
详细记下车辆症状、检修路径、攻
坚难点等内容，反复学习、钻研，做
到举一反三。“师父不可能事后再

跟你说一遍，看见自己不会的维修
难题，我就赶紧记下来，事后再好
好琢磨，思考有没有需要再完善的
地方。”除了请教师父，王理顺也习
惯于从随车说明书和维修书籍中
查找答案。“能把问题解决，我就特
开心。”王理顺工作间的书架上堆
满了各类车辆维修的书籍，不少已
因反复翻看磨得发黄发皱。

上世纪90年代初，王理顺调到
了海曙区环境卫生服务中心车队，
负责车队30多辆车的修理和日常

保养、验车等工作。慢慢地，王理顺
成为了车间的“当家师傅”，车辆有
解不了的难题，大伙第一时间想到
的就是他，“凡是过他手的车，我们
都放心。”车队队长戴正国说。

不顾脏累不知疲倦，一路奋进
只为做好一事

为了不影响环卫车辆的按时
出班、正常运行，王理顺时常刚修
完一辆车，汗也顾不得擦，就开始
为下一辆车做保养。

一年冬天，一辆垃圾清运车刹
车失灵，一个个零件拆开、一次次
尝试后，还是无法确定故障原因。

“车修不好，饭也吃不下，觉也睡不
好，满脑子都是这件事。”为了找出
故障原因，王理顺翻看了大量书
籍，查找相似案例，一步一步去分
析问题到底出在哪里。在排除所
有可能的情况后，王理顺发现，是
天冷导致刹车失灵，“问题解决后
的感觉就跟中奖一样，很开心。”

纵使任务重、困难多，王理顺
依然勇于技改创新。针对路况复
杂，大型环卫车轮胎磨损大，刹车
容易发热，王理顺为了节约轮胎成
本，增大车辆行驶中的安全系数，
带领团队给作业用车改装了刹车
冷却系统。光这一项改造，每年就
能为车队节省刹车片、轮胎成本近
30万元。加上其他技术创新和维
修保养，整个车队每年可以少支出
80万元。“给国家省钱，我们当然要
尽全力！”王理顺乐呵呵地说。

36年来，王理顺参与维修了十
余万车次的环卫车辆，验车、保养
几千辆次。

工匠精神代代传，一脉传承只
为做好一事

“师父是我的引路人，他常

说，要老老实实把技术学好，不管
什么时候、什么情况，技术始终是
要用的。”36年来，王理顺始终牢
记师父教诲，“现在我带徒弟了，
也要把师父教我的工匠精神传承
下去。”

工匠精神，王理顺的解读
是 踏 踏 实 实 把 技 术 学 好 、用
好。王理顺将自己所学所悟毫
无保留地传给新进学徒，传帮
带出一批踏实肯干、吃苦耐劳
又创新有为的学徒。为更好地
传承这份精神，2012 年，王理顺
劳模（工匠）创新工作室成立，
更专业研究在工作期间所遇到
的疑难问题，更在系统知识、专
业技术、精神洗礼等领域进行
传承培育。

2003年就跟着王理顺学技术
的张挺挺动情地说道，“是师父的
谆谆教导和实际行动感染了我，让
我懂得了环卫工人‘宁愿一人脏，
换来万家洁’传统美德的可贵与重
要，也让我看到了新时代环卫工作
者开拓创新、与时俱进的优良品
质。”

十余年的历练，张挺挺早已成
为独当一面的领班师傅，如今自己
也带起了徒弟，继续将“工匠精神”
传承下去。

一心一意做一事
全国先进工作者王理顺的劳动人生

连续三年春节不离岗，今年收到了“强制短信”——

被“抬”回家过年的工区主任

为了海岛老人的“头等大事”

职工夫妻搭起
“爱心发屋”

邢监管的“账簿”
纸上记的是安全隐患
心里装的是责任使命

聚力迎“新”

这杯茶，暖！

“好喝！整个人都暖洋洋的！”
“这里冬暖夏凉，累了一天歇一下真
舒服。”位于绍兴市柯桥区供销超市
育才路店内的“职工驿站”，一杯普通
的热茶，让环卫工人驱散了寒气，展
露出满足的笑容。

为给寒冬里辛勤工作的户外工
作者送去关怀和温暖，连日来，柯桥
区委宣传部（文明办）、柯桥区总工会
联合组织开展“冬日暖阳”系列行动，

在“文明驿站”、“职工驿站”等站点免
费为环卫工人、快递小哥、外卖小哥
等户外工作者提供食品和饮料，让文
明与爱的暖流蔓延到城市每一个角
落，也给寒冷的冬天增添了一抹温暖
的色调。天气寒冷，各个站点将食品
柜调至温暖模式，确保食品和饮料保
持温热状态，让大家随时取用，暖胃
暖心。

通讯员黄正江 摄
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