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这个年，就在“浙”里过吧！

新华社北京1月31日电 2月
1日出版的第3期《求是》杂志将发
表中共中央总书记、国家主席、中
央军委主席习近平的重要文章《全
面加强知识产权保护工作 激发
创新活力推动构建新发展格局》。

文章强调，创新是引领发展的
第一动力，保护知识产权就是保护
创新。全面建设社会主义现代化
国家，必须更好推进知识产权保护

工作。知识产权保护工作关系国
家治理体系和治理能力现代化，关
系高质量发展，关系人民生活幸
福，关系国家对外开放大局，关系
国家安全。

文章指出，我国知识产权事业
不断发展，走出了一条中国特色知
识产权发展之路，知识产权保护工
作取得了历史性成就，知识产权法
规制度体系和保护体系不断健全、

保护力度不断加强，全社会尊重和
保护知识产权意识明显提升，对激
励创新、打造品牌、规范市场秩序、
扩大对外开放发挥了重要作用。
同时，我们也要清醒看到不足。

文章指出，当前，我国正在从
知识产权引进大国向知识产权创
造大国转变，知识产权工作正在
从追求数量向提高质量转变。我
们必须从国家战略高度和进入新

发展阶段要求出发，全面加强知
识产权保护工作，促进建设现代
化经济体系，激发全社会创新活
力，推动构建新发展格局。第一，
加强知识产权保护工作顶层设
计。第二，提高知识产权保护工
作法治化水平。第三，强化知识
产权全链条保护。第四，深化知
识产权保护工作体制机制改革。
第五，统筹推进知识产权领域国

际合作和竞争。第六，维护知识
产权领域国家安全。

文章强调，各级党委和政府要
落实责任，强化知识产权工作相关
协调机制，重视知识产权人才队伍
建设，形成工作合力。各级领导干
部要增强知识产权意识，增强新形
势下做好知识产权保护工作的本
领，推动我国知识产权保护工作不
断迈上新的台阶。

“我们来自四川省凉山州、我
们来自辽宁省盘锦市、江西省赣
州市……祝大家新年快乐，万事
如意！绍兴你好，美丽绍兴我们
爱你！”

挂上红围巾，提上红灯笼，留
下全家福，送上祝福语。日前，绍

兴二环北路智慧快速路项目部，
为留守绍兴过年的外地施工人员
和管理人员逐一拍下了喜庆的全
家福。为了这个项目，不少夫妻
档组合、兄弟组合远离家乡来到
绍兴参加建设。今年，为积极响
应国家“就地过年”号召，许多人

都选择留绍过年，为此，项目部不
仅采取了加薪留人、提供年夜饭、
送温暖、送电影等多项举措，还专
门为他们留下了值得纪念的全家
福。目前，项目部共有 280 余名
员 工 确 定 留 绍 过 年 ，占 比 近
60%。 通讯员周丹枫 摄

本报讯 记者张浩呈 通讯
员陈标、汪董宁报道“第一次
留奉过年，公司推出了一大波
留奉福利。我算了一下，不算
加班工资和抽奖福利，单单红
包就有4200多元。”日前，拿到
留奉大红包的宁波今日食品有
限公司安徽籍职工刘苏周格外
高兴。

“今日食品”是一家外来务
工人员占比高达67%的冷冻食
品生产加工企业。从2013年
起，每逢春节，企业都会为全体
外地员工安排包车返乡。今
年，为积极响应党委政府“就地
过年”号召，企业投入85万元，
积极为留奉外来员工量身打造
在奉过年的“行程单”和“节目
表”。

时薪上调30%、每日签到
领100元生活补贴、加班有免费
加餐、年后得 2000 元大红包
……从2月3日至2月19日连
续17天里，“今日食品”留奉的
外来员工每日只要签到就能享
受“日领百元红包”的待遇，更
有年夜饭、联欢会、抽大奖等年
味活动穿插其间。

仅除夕这一顿年夜饭，企
业就投入近20万元，除了为每
位留奉的外来员工准备500元
红包外，所有员工还可以参与
抽奖，从28888元的“特等奖”到
300元的“今日奖”，一共设有
108个奖项，大部分留奉的外来
员工都能交好运、中大奖。此
外，春节假期结束开工时，企业
还将对留企参与生产的员工每
人一次性奖励2000元开门红
包。

外来员工回不了家，企业
为他们就地搭建一个“第二故
乡”。“今日食品”这一系列“筑
家”操作实实在在叩开了留奉
外来员工的心门，让他们切实
感受到了来自企业的温暖力
量，职工群体中响彻着“打工就
来今日”的口号。截至目前，该

企业已有160余名外来务工人
员选择留奉过年。

除了用红包留人，在奉化，
还有不少企业用温暖的行动，
留住职工的心。

日前，在宁波麦博韦尔移
动电话有限公司，一场别开生
面的“家庭派对”开到了企业的
生产车间里。一批身着mini工
装的神秘小访客，他们瞪大圆
溜溜的眼睛，仔细观察工人们
装配外壳、按键，焊接主板、屏
幕等程序。

这是该企业举办的“家庭
开放日”中的“我们去参观”环
节。活动邀请了16组员工家庭
走进企业车间，让孩子们一睹
自己父母穿着工装、勤恳工作
的样子，并由父母向孩子讲述
手机主板的制作和组装流程。

“我女儿今年6岁半了，平时工
作忙，没有太多时间陪伴孩子，
趁这个机会带女儿来参观，并
向她展示我的研发成果，特别
有意义。”企业研发人员林水明
说。

与此同时，在奉化区总工
会的倡议下，全区150余家企业
也纷纷拿出“真金白银”的各种
福利，为留奉的外来员工量身
定制一揽子暖心举措，不仅留
住了“归心”，也温暖了人心。

百琪达智能科技（宁波）股
份有限公司给留奉的外来员工
送上2800元大红包，对不出省
的本地员工也送上1200元的补
贴红包。星宇电子（宁波）有限
公司为留奉的外来员工送出
2300元留奉慰问奖金。浙江金
峨生态建设有限公司领导上门
为留奉的外来员工送去每人
2800元的现金补助和新春大礼
包。宁波金诚泰电子有限公司
将在春节期间为留奉的外来员
工补贴100元/天的额外奖励，
如果他们选择在年后错峰休假
返乡，企业还报销往返双程高
铁票。

本报讯 记者张浩呈报道
2020 年，杭州海关根据海关
总署深入开展打击走私“国门
利剑2020”行动部署，严厉打
击危害国家经济、政治、文化、
社会、生态安全的各类走私违
法活动。全年，杭州关区共立
案各类走私违法违规案件
973起，立案案值68.49亿元，
涉税 12.62 亿元。其中，立案
侦办走私犯罪案件132起，案
值30.4亿元，涉税10.7亿元。
被海关总署缉私局列为一级
挂牌督办案件 9 起、二级 4
起。

严厉打击“洋垃圾”走私。
禁止“洋垃圾”进境作为生态文
明建设的标志性举措，杭州海
关扎实有效开展“蓝天2020”
专项行动。紧盯货运渠道废矿
渣走私新特点，聚焦伪瞒报、夹
藏夹带等走私方式，有案必查、
露头就打，保持常态化打击态
势。

同时，创新提出“大数据+
稽查验证”的固体废物后续监
管模式，利用历年案例数据，构
建“进口固废擅自交付”风险排
查模型，快速精准地监测到固
废来源、属性及数量，实现了数
智化监管。全年立案固体废物
违法案件12起，其中刑事立案
2起。

严厉打击象牙等濒危物
种、野生动植物及其制品走
私。全年共立案濒危物种、野
生动植物及其制品走私案件
83起，其中刑事案件5起，经过
持续严打，走私濒危物种、野生
动植物及其制品得到有效遏
制。

严厉打击成品油等重点涉

税商品走私。严厉打击重点渠
道、重点涉税商品走私犯罪，全
年共立案海上非设关地走私案
件70起，其中海上走私成品油
案件50起，海上走私香烟案件
14起。海上走私案件占刑事
案件总数50%以上。

2020年 12月 26日，联合
海警、地方公安开展“猎鲨
2020”收网行动，是杭州海关
缉私局建局以来出动警力最
多、抓获犯罪嫌疑人最多的一
次打击海上走私行动，第一次
实现对走私“母船”、近海“中
巴”“小巴”、洗钱、陆路走私团
伙全链条打击，极大地震慑了
走私犯罪分子，扩大了海关与
海警、公安合成作战的广度与
深度，取得了良好的法律效果
和社会效果。

严厉打击枪支弹药和毒品
走私。杭州海关开展了“国门
勇士2020”缉枪专项行动，全
年立案武器弹药走私案4起，
查获涉案枪支16支，其中一起
被公安部列为“2020年打击整
治涉枪涉爆违法犯罪十大典型
案例”。开展“使命2020”缉毒
专项行动，全年立案毒品走私
案 11 起，查获可卡因 150 千
克、海洛因2.44千克、大麻油
7187毫升。

下一步，杭州海关将继续
全力以赴履行打击走私职能，
切实筑牢国门安全防线。

本报讯 记者张浩呈报道 持续
优化“15分钟”居家养老服务圈、
持续开展困难老年人家庭适老化
改造……记者从日前召开的杭州
市民政工作会议上获悉，今年杭州
将持续推动“幸福养老”示范区建
设，谋划开展10项重点工作，努力
让“养老服务设施跟着老人走”“养
老服务跟着老人走”，加快构建形
成开放融合的“大社区养老”新格
局。

过去一年，杭州致力于推动

《杭州市居家养老服务条例》立法
出台，开启居家养老法治化保障新
征程；累计建成镇街级示范型居家
养老服务中心214家，与2691家
村社级照料中心错位发展、互为补
充；聚焦家院互融，打造社区嵌入
式微型养老机构73家；养老机构
专业照护模式延伸至家庭，累计为
300多名失能老年人建立家庭养
老照护床位，真正实现老年人在

“家门口”幸福颐养。
今年，杭州将持续优化“15分

钟”居家养老服务圈。优化养老
服务设施功能布局，加快居家养
老服务用房配建，提升社区居家
养老服务可及性，打造更便捷的
养老服务圈层。全面建立居家社
区探访制度，推进“时间银行”“养
老顾问”等试点提质扩面。深化

“家院互融”，持续打造一批社区
“嵌入式”养老机构，让专业养老
服务触手可及。

持续开展困难老年人家庭适
老化改造。继续实施困难老年人

家庭适老化改造，重点解决老年
人在如厕洗澡、起居行走、康复护
理等最基本、最迫切的需求，有效
提升居家养老的安全性、便利
性。根据规划，2021年，杭州全
市计划完成困难老年人家庭适老
化改造 3000 户，新增养老床位
1500张。

大力推广家庭养老照护床
位。家庭养老照护床位试点扩大
至8个区，为老年人提供24小时
动态管理和远程监护服务，全市统

一6大类20项标准，老年人在家
中就可享受到生活照料、体征监
测、康复训练、呼叫响应等专业家
庭照护服务。

加快打通康养服务“最后一公
里”。打造20个康养联合体，形成
以养老、康复机构为主体，联合辖
区医疗、康复、养老等机构，联通家
庭病床、家庭养老床位的有效机
制，为失能失智和失能高风险老年
人提供康复护理、康复训练和生活
照护等服务。

发红包、给补贴、赠消费券
……今年春节，为了配合疫情防
控，各地政府陆续拿出真金白银
鼓励企业“留人”就地过年。“暖
政”一出，就广获点赞。“暖政”要
暖心，关键在落实。相关方面要
拿出切实举措，确保这些福利真
正落到留岗人员身上。

发放留岗福利、倡导就地过
年是国家做好春节期间疫情防控
的重要举措。让好政策产生好效
果，首先有赖于政府部门细化实
施办法、科学监督执行，把留岗福

利的发放工作做细做实。
例如，留岗福利落实执行往

往涉及不同层级的多个部门，如
何协同、怎样执行、谁来监督等细
则还有待明确。目前，一些地方
探索补贴分步拨付、借助大数据
精准跟踪发放、对违规企业纳入
社会征信黑名单等办法，力求让
留岗福利直达留岗人，这些做法
值得借鉴。

让留岗福利直达留岗人，还
需要企业提高责任意识和诚信意
识，真实上报留岗人数，及时落实

政策福利，确保人留心安有获得
感。同时，每一位留岗人员也应
配合政府、企业共同做好防疫工
作，为全国防疫大局贡献一份力
量。

留岗福利不是“纸上福利”，
而是事关疫情防控大局的关键措
施，是影响留岗人员获得感的惠
民之举。相关方面要尽快拿出细
招实招，让惠民之举真惠民，让留
岗人员过一个有满满获得感、幸
福感的春节。

新华社合肥1月30日电

本报讯 毛朝阳、姚磊报道
春节即将来临，为体现市委、市
政府和省总工会对劳模的关
心，在全社会营造尊重劳模、关
爱劳模的良好氛围，衢州市总
工会在春节前夕启动走访慰问
劳模活动。

1月29日，衢州市委副书
记、政法委书记吴舜泽前往慰
问全国劳动模范、衢州东方集
团董事长潘廉耻。市总工会党
组书记、常务副主席徐雄强陪
同慰问。

吴舜泽在详细了解公司的
创新发展、经营生态及党建工

建工作后，向潘廉耻送上一束
鲜花并致以新春佳节的祝福，
希望他继续弘扬劳模精神，充
分发挥劳模的示范引领作用，
为衢州的经济社会持续发展贡
献力量。

据悉，该市各级工会将组
织走访慰问全国劳模39人，省
级劳模360人，开展面对面的慰
问活动，送去党委政府和工会
组织的关心关爱，并了解和掌
握慰问对象的工作生活情况。

图为吴舜泽（中）前往衢州
东方集团慰问全国劳模潘廉耻
（右一）。

《求是》杂志发表习近平总书记重要文章

《全面加强知识产权保护工作
激发创新活力推动构建新发展格局》

就地过年
我在绍兴挺好的

4对夫妻（分别来自辽宁盘锦，安徽阜阳、宿州，湖南益阳）和2对兄弟（分别来自四川凉山州、江西赣
州）的合影。

4200元大红包
车间“家庭派对”

奉化企业为留奉外来员工
打造暖心“第二故乡”

让留岗福利直达留岗人
新华时评

杭州海关“国门利剑2020”
打击走私行动成效显著

全年立案973起
案值近70亿元

养老服务跟着老人走
杭州今年计划完成“家门口”养老十件事

鲜花送劳模
关怀暖心间

衢州市总工会
启动春节慰问劳模活动


