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■胡建兵

据媒体报道，几名北京房
企的营销员工，因未抢集团副
总裁年三十发出的红包，差点
被辞退。该副总裁认为，对于
公司微信群的情况超过 24小
时不予关注，身为营销人员缺
乏责任心和基本的职业素
养。要求总部负责行政的人
员挨个通知到位，让这些员工
当日下午 4点前道歉并检讨，
还要主动发 200元红包，如果
执行不到位，下午 4点后移出
群，年后处理。

副总裁在微信群里发红

包，原本是件好事，但员工收
不收是员工的事情，与工作没
有什么关联，更与“缺乏责任
心和基本的职业素养”不可能
联系在一起。这个企业对没
收红包的员工作出带有威胁
的“处理”，不但让员工莫名其
妙，也让员工不管做什么事都
如履薄冰。

企业领导在微信群里发
红包，原本应该显示他们对员
工的关爱，但现在却借此对员
工施压。其实，对于企业领导
在工作群里发“红包”，员工该
不该去抢，员工很难拿定主
意。因为，之前在成都一家公

司，曾发生了员工因抢董事长
发的红包而被处理的情况。
这个企业的董事长为了测试
员工上班是否认真，便在微信
群里发红包，结果 3位在上班
时间抢红包的员工，虽然只抢
到了 10 多元钱，却每人被罚
了 500 元。再如，2017 年 10
月，在上班期间，山西某老板
在公司微信群发了一个红
包。大家正忙得热火朝天时，
手机“叮咚”一声，小刘没多
想，随手点开抢到了 2.49 元。
不一会，人事部告诉小刘，因
其上班不认真工作，已被老板
点名开除了！

每个单位虽然都有各自
的管理制度，但企业领导在工
作群里发红包，不能强行要求
员工收还是不收，更不能用收
或者不收来威胁或处罚员工、
去测试员工的忠诚度等，不
然，就有点戏弄员工的味道
了。员工抢企业领导发的红
包，有可能被戴上违规的帽
子；如果不抢，又会被觉得不
给企业领导捧场，这让员工情
何以堪？

企业领导在微信群里发
红包后，不管是对领红包者处
罚或者是对不领红包者处罚，
都是不通情理的，是对员工的

不信任、不尊重，容易引起员
工反感。试想，以后董事长用
微信或者短信给员工发指令，
或者公司通过手机发通知、安
排工作等，谁还敢相信。

企业对于员工的工作群
应该有运行规划，明确哪些事
项员工必须在规定时间内给
予回复，哪些事情可以自由选
择回还是不回，不能在没有任
何规则的基础上，对员工想怎
么处罚就怎么处罚。如果没
有规则，员工没有抢红包就受
到惩罚，这纯粹属于“潜规
则”，让人感到企业没有人情
味。

■赵强

前几天，“累丑”一
词冲上热搜。据热心网
友解释，“累丑”是指短
时间内五官没有变化，
体重没有变化，皮肤没
有变化。但经过连续熬
夜、加班、高强度劳动、
没有良好的休息后整个
人呈现出一种枯草一样
被吸干的丑感。当你拍
照片的时候，镜头里的
自己怎么看都没有青春
焕发的活力，看起来很
呆很丑。很多人自动对
号入座，在网络上诉说
自己累丑的表现。其实
身体的累倒好办，而造
成内心累丑的一个重要
原因，便是海量信息带
来的焦虑。

恕我直言，如今患上
一种时髦的信息焦虑症
的国人不在少数。只要
你环视一下周围的人面
对每天铺天盖地的各类
信息的那种执着，那种恐
慌，那种对自身发展的焦
虑，你就会不难看出，信
息焦虑症已经在快速地
在干扰人们的工作与生
活。

不信，你可以每天在
地铁上、会议中、培训里、
路途上，随处可见低头看
手机的人群。有时甚至
是黑压压一片的人都在
低头看手机。现在，人们
出门不带钱包没有关系，
不 带 手 机 可 会 寸 步 难
行。因为没有了手机，我
们无疑就成为了信息的

“盲人”和“聋子”。
由于资讯高度发达，

我们常人每天要看的东
西太多了。除了手机外，
还有电脑、电视、电子邮
件等数不尽的信息。只
是，如此多的信息以如此
密集的方式“扑来”，任何
人 一 时 都 无 法 及 时 消
化。于是我们看到很多
人，会自我安慰地将来不
及看的信息收藏下来，或
者在电脑上下载下来。
只是，时间一长会发现多
年前的信息，还没有来得
及看呢！

于是，我们大多数人
就像一个信息的蚂蚁搬
运工，没完没了地搬运那

些过量和纷杂的信息。
一旦没有做完规定的信
息获取动作，就会变得浑
身乏力，坐立不安。而人
的精力是有限的，因为缺
少必要的专注和耐心，很
多人对自己的本行业都
是蜻蜓点水。于是，在我
们周围，充斥着什么都知
道的“信息灵通人士”。
因此，信息达人是多了，
然而专家却少了。

曾看到一组数据，令
我十分震惊！据专家介
绍，这是一个信息爆炸的
时代，如今一分钟产生的
信 息 量 超 过 古 时 一 千
年。一份研究资料显示：
在知识更迭日益加快的
今天，一个本科生走出校
门两年内，一个硕士研究
生毕业三年内，一个博士
生毕业四年内，如果不及
时补充新知识，其所学的
专业知识将全部老化。
按照知识折旧定律，你如
果一年不学习，所拥有的
知识就会折旧80%。进入
21世纪，知识老化速度不
断加快。学科与学科之
间，界限不断突破，渗透
和融合不断进行，大量的
边缘学科和交叉学科不
断涌现。因此，面对信息
的飞奔，即使穷其一生精
力，也只是了解知识的冰
山一角！柏克莱大学研
究显示，人类过去30年产
出的信息比过去 5000 年
加起来还多，而且每两年
就倍增。

面对纷至沓来的知
识爆炸，的确是不进则
退，不进则衰。但是，要
及时更新和丰富自己的
知识体系，并不是每天没
有目标地去接受那些海
量信息就可以的，因为很
多信息属于无效信息。
在时间的长河中，有些信
息需要进一步沉淀或者
需要去伪存真。

为了做一个信息达
人而不停地“东奔西突”，
还不如减少不必要的信
息获取，增强信息获取的
定向性，专注于某一项爱
好或者工作。这样一来，
看似你在信息获取上数
量减少了，但是能腾出更
多的时间去干自己想干
的事，也未尝不是好事。

■新华社记者王立彬

牛年春节长假后的第一
个工作日，就是二十四节气中
的雨水。雨水节气，三候十五
天左右时间，我国大部分地区
气温回升到 0℃以上，在气象
意义上进入春天。好雨知时
节，当春乃发生，油菜、冬麦普
遍返青，万物萌动生长。我们
要与时偕行，踏进人勤春早的

耕耘季节。
“七九八九雨水节，种田

老汉不能歇”。在充满希望和
生机的牛年之春，首先要抓好
农业生产。稳住农业基本盘、
守好“三农”基础是应变局、开
新局的“压舱石”。雨水节气
前后，从华南到华北，油菜、冬
麦等普遍返青生长，正是小春
管理、大春备耕的关键时期。
俗话说，人误地一时，地误人

一年。要抓好早稻冬小麦春
播春管，牢牢把住 2021 年粮
食安全的主动权。特别要强
调，今年是巩固拓展脱贫攻坚
成果同乡村振兴有效衔接的
起步之年，这是当前和今后一
个时期农村工作第一位的任
务，春耕可以说是第一役，也
是一个最好抓手。在这个乡
村振兴的春天，一定能够“春
种一粒粟，秋收万颗子”。

一年之计在于春。今年是
“十四五”开局、开启全面建设
社会主义现代化国家新征程的
第一年。百年沧桑、百年辉煌，
在又一个“21年春天”，我们要
有争分夺秒的急迫感。历书显
示，这个辛丑牛年特别短，全年
354天，比上个农历牛年和下个
农历牛年都少30天；天文数据
也显示，目前时间的流逝比过
去半个世纪任何时候都要快，

地球自转速率为50年来最高。
这些都是地理天文的自然变
化，而我们中国文化追求天人
合一、道法自然，讲究自然规
律、生活规律、生产规律的和
谐，崇尚“天行健，君子以自强
不息”。我们就是要以牛年牛
劲牛精神，咬定目标不动摇，争
分夺秒，只争朝夕，为第二个百
年目标实现，开一个牛气冲天
的“牛头”。

■钟伟

近闻，绍兴市柯桥区钱清
街道某纺织企业以生产设备
和产品作抵押，向瑞丰银行申
请了 1200 多万元的动产抵押
贷款。去年，柯桥区共为市场
主体办理动产抵押登记211件
次，被担保债权总额 20.37 亿
元，唤醒的“沉睡资产”转化为

“有形货币”，大大缓解了企业
融资的当务之急。

在聚焦“六稳”“六保”之
际，通过“市场监管动产抵押登
记业务平台”，企业只要将银行
认可的物品进行抵押，就可以
轻松获取一定额度的贷款。柯
桥区市场监管局想方设法解决
制约企业发展的“瓶颈”问题，
既是“最多跑一次”的持续深
化，更是“三服务”的创新体现。

小微企业是培育经济新
动能的重要源泉，在推动经济
增长、促进就业增加、激发创
新活力等方面发挥着重要作
用。然而，由于缺乏符合要求
的抵押物，小微企业获得的资
金支持与其自身发展需要不
相匹配。动产抵押业务的推
行，不仅破解了这一难题，而
且办理手续非常简单，企业不
用跑银行，只要动动鼠标，就
能实现动产抵押登记在线申
请、在线审核、在线公示、在线
查询一网通办，全程电子化办
结。这种“死物变活钱”的贷
款抵押模式类似于典当，但其
贷款利率却大大低于典当行
的利率，适合缺乏抵押资源、
急需短期借款的小微企业。

在发挥传统金融优势的
基础上，金融机构要聚焦降低
门槛、简化流程、减少抵押，降
低服务准入门槛，以产品供给
的创新和升级，精准对接小微

企业需求。要灵活采用“抵
押+保证”等贷款方式，组合流
动资金贷款、固定资产贷款等
多种贷款产品，为小微企业提
供“量体裁衣”式的服务。要
大力推广浮动抵押、最高额抵
押、融资租赁抵押等新型抵押
方式，促进信用担保和物权担
保的有机结合，努力盘活小微
企业“沉睡”资产。

虽然，动产抵押贷款业务
受到小微企业的普遍欢迎，有
利于小微企业盘活资产，解决
融资难问题，但由于缺乏完善
的征信系统，金融机构与小微
企业之间的信息极不对称，出
于规避风险考虑，金融机构对
动产抵押有着颇多顾虑。如
何架起两者之间对接的桥梁，
关键在于建立起银企之间的
沟通渠道，完善信用监管体
系，让银行更了解企业的需
求，让新型金融产品走进小微
企业，争取由单一的供给向

“供求双轮驱动”转变。
要整合市场监管、税务、

社保、金融等相关政府部门资
源，建立覆盖广泛的企业信用
监管体系，加大企业失信成
本，督促企业自觉诚信守法经
营。金融机构要将“守合同重
信用”企业作为重点发展的优
质客户，增加信贷投放，简化
审贷流程，降低担保条件和利
率浮动水平，注重培养长期的
合作关系。特别是对生产经
营和信用情况良好，资金链暂
时紧张的企业，可通过重新评
估贷款期限、增加有效抵质押
物等方式帮助企业渡过难关，
不盲目抽贷、压贷、缓贷。小
微企业也要完善内部信用管
理制度，不断提高履责能力和
信用水平，树立良好信用形
象，获得更多的发展空间。

■刘天放

“表情包”已经成为当前网
友必不可少的聊天神器，如果话
题突然尴尬或者冷场，一张表情
包则能够很好地化解“危机”，使
聊天继续畅快下去。你发个“葛
优躺”，我回个苏大强，P个图换
个脸，这些加工形成的表情包到
底能不能使用？聊天斗图需承
担法律风险吗？AI换脸技术的
法律红线在哪儿？

值得注意的是，表情包往往
来自于网友制作，其中不少是明
星的肖像合成而来，而使用这些
表情包聊天斗图时，可能会侵犯
他人的肖像权，承担法律风险，
这点毋庸置疑。诚如中国人民
大学法学院教授、中国法学会民
法学研究会副会长杨立新所言：
用明星肖像制作表情包，当然算
作侵犯他人肖像权，如果人家不

追究当然没有问题。
尤其是，拿这些表情包出售

盈利，更算是侵犯肖像权。《中华
人民共和国民法典》对侵犯肖像
权也做出了详细解释：任何组织
或个人不得以丑化、污损，或者
利用信息技术手段等方式侵害
他们的肖像权。此外，“自然人
的声音存在声纹特征，两个人不
可能会有一模一样的音色。”因
此，乱用他人声音，也存在侵权
风险。

从“加工肖像表情包到底侵
不侵权”冲上热搜，就可见这个
问题的关注度。由于不满“葛优
躺”照片被擅自用于商业宣传，
演员葛优将克拉玛依市康辉大
自然国际旅行社有限公司诉至
法院。今年 2月 1日，北京互联
网法院发布该民事纠纷一审判
决书，上述旅行社被判赔偿葛优
4 万余元。此案无疑是一堂侵

犯肖像权的法律课。
其实，“葛优躺”的负面意义

仅是无伤大雅的打趣而已，像是
在告诉大家必须注意休息，以免
造成“葛优躺”那样的颓废状
态。可即便如此，也要尊重别人
的肖像权。惹恼葛大爷的，无疑
是他作为一个人本应该有的权
利和尊严，而非区区几万元钱赔
偿。如果超越了限度，侵犯了其
合法权益，作为公众人物的明
星，同样可以拿起法律武器为自
己维权。

如今是法治社会，任何侵权
行为都不能被允许，包括肖像
权，以及自然人的声音，两者都
受法律保护。可见，无论肖像还
是声音都不容侵犯，民法典都给
出了明确答案。由此，把“肖像
和声音受法律保护”牢记在心，
才能减少不必要纠纷，让社会更
和谐。

■林上军

有个微信名为“北方姑
娘”的女士，在朋友圈晒出了
妈妈从老家沈阳寄来的近 50
箱年货——酸菜、腌肉、饺子
皮、羊排、炸带鱼……连擀面
杖都寄来了，还有一份叫女儿
怎样做年夜饭的攻略。妈妈
在视频里嘱咐该女士：你就照
着我给你写的纸条做，妈不嫌
你胖。网友看后纷纷感叹：

“真好，妈妈寄的是满满的牵
挂”“寄来了一桌年夜饭啊！”

可以想见，在因疫情而
“就地过年”的大背景下，在中
国传统文化中最重要的一个
节日——春节临近之时，借助
现代物流，大江南北、长城内
外、境内关外，穿梭不停，类似
这样的包裹可谓不计其数。

春节相聚，千家万户，笑
语喧哗，无不饮宴，何况中国
本来菜系发达，各地特产丰
富，小吃琳琅，加上自制的独
具风味美食，京津名吃、淞沪
食风、岭南美味、北食鲁味、麻
辣川味、江南浙菜……为传递
亲情友情爱情提供了美不胜
收的载体。

本来，过年团聚就意味着
一定要好好品尝家乡的原汁
原味，享受妈妈的正宗厨艺，
如今虽隔山隔水，但亲人的那
份挂念，就如风筝飘线，永远
在那一头牵扯。

顾大局舍小家，今年春节
前夕，许多妈妈不再去村口等
自己日思夜想的儿女，部分留
守孩童遗憾不能到车站翘望
长年在外打工归来的爸爸。
手机屏幕虽能缓解思念之苦、
离别之痛，然而，哪里比得上
亲人间面对面的打量、嬉笑、
倾诉。何以解思，唯有家肴。

早在节日没有到来之前，
老爸老妈们就在张罗丰盛的

年货，祭祭灶神、清扫屋尘，打
年糕、剪窗花、贴年画、写春
联、挂灯笼，静下来之后，才发
现最主要的“客人”，今年只能
通过视频拜年。于是，这一桌
年货注定长途跋涉，风雨兼
程，飞向远方，情落牵挂之处。

故土是永远割不断的乡
愁，亲情是人世间最美的情
感，何况年关岁末。去年，我
们终于啃下了最难啃的“硬骨
头”——决战脱贫攻坚取得决
定性胜利，全面建成小康社会
取得历史性成就；同时，统筹
疫情防控和经济社会发展，稳
定实现了现行标准下农村贫
困人口“两不愁、三保障”，百
姓日子红火了，年货愈加丰
富，给子女、给家人、给亲人多
寄些好吃的好喝的，那也是顺
理成章的事情。充满柔情爱
意年货包裹的大量涌现，从一
个侧面折射出国泰民丰、其乐
融融。

年年岁岁花相似，岁岁年
年人不同。早在公元前 13 至
11 世 纪 殷 商 时 代 就 出 现 的

“年”，在不同历史阶段的称
谓、意蕴虽有变化，但其特有
的传统人文蕴涵和亲情凝聚
价值一直备受呵护和珍视。
如今，日新月异的科技革命，
正深刻而广泛地改变着社会
生态，影响着生活和生产的方
方面面，但改变不了春节这一
重要传统节日深邃的文化内
涵，反而增添诸如快递寄年
货、隔空教烹饪这类新的内涵
和韵味。

包裹寄温暖，亲情洒九
州。其实，这亲情也溢向有华
人居住的世界各个角落。感
谢天下父母，感谢给我们带来
温暖和感动的亲情。因为就
地过年，因为这个春节，中国
的菜肴文化或将会加快异地
传播融合的速度。

牛开丰穗景，雨动辛丑春
微观点：一年之计在于春。今年是“十四五”开局、开启全面建设社会主义现代化国家新征程的第一年。百年沧桑、百年

辉煌，在又一个“21年春天”，我们要有争分夺秒的急迫感。我们就是要以牛年牛劲牛精神，咬定目标不动摇，争分夺秒，只争
朝夕，为第二个百年目标实现，开一个牛气冲天的“牛头”。

工作群的红包到底能不能抢
微观点：企业对于员工的工作群应该有运行规划，明确哪些事项员工必须在规定时间内给予回复，哪些事情可以自由选择

回还是不回，不能对员工想怎么处罚就怎么处罚。否则，员工真是如履薄冰啊！

海量信息也焦虑
微观点：面对纷至沓来的知识爆炸，的

确是不进则退。为了做一个信息达人而不
停地“东奔西突”，还不如减少不必要的信
息获取，增强信息获取的定向性，专注于某
一项爱好或者工作，这未尝不是好事。

把“肖像和声音受法律保护”
牢记在心

微观点：如今是法治社会，任何侵权行为都不能被允许，包括肖像权，以
及自然人的声音，两者都受法律保护。可见，无论肖像还是声音都不容侵犯，
民法典都给出了明确答案。

让“沉睡资产”
变“有形货币”
微观点：在聚焦“六稳”“六保”之际，通过

“市场监管动产抵押登记业务平台”，企业只
要将银行认可的物品进行抵押，就可以轻松
获取一定额度的贷款。这较好地解决了企业
发展的“瓶颈”问题，也是相关部门“三服务”
的创新体现。

亲情包裹温暖九州
微观点：包裹寄温暖，亲情洒九州。其实，

这亲情也溢向有华人居住的世界各个角落。
因为就地过年，中国的菜肴文化或将会加快异
地传播融合的速度。

节
粮
与
抗
疫
，一
个
不
能
少
！
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