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聚焦全国两会·浙江好声音

本报讯 记者邹伟锋报道 全国两会上，全国人大代
表、浙江省建设投资集团股份有限公司党委书记、董事长
沈德法，递交了《进一步优化农民工工资支付机制、合理
降低企业负担的建议》，聚焦农民工工资支付，出招为企
业减负。

“农民工工资支付问题一头连着千百万进城务工人
员的生计，另一头又连着企业降本增效、持续造血的发展
问题，是事关经济社会发展的民生大事。”沈德法说。

2020年5月1日，我国第一部保障农民工工资权益
的专门性法规——《保障农民工工资支付条例》（下称《条
例》）实施，是根治欠薪问题、筑牢民生底线、促进社会和
谐稳定的重大举措。根据《条例》，各地设定的人工费分
账比例基本在20%~30%区间，比如我省规定房屋建筑、
装饰、桥梁领域人工费分账比例为20%。从实践看，企
业实际支付的人工费占比与行业主管部门规定的20%
基准比例仍有较大差距，存在人工费分账基准比例偏高
问题。

沈德法建议，对《条例》部分内容进行修改完善，包括
合理确定人工费分账比例、强制性实施农民工工资保函
保障机制和优化整合农民工工资专用账户管理。

沈德法表示，随着企业规模和项目数量的增加，偏高
的缴存比例将造成农民工工资专用账户累计闲置资金

“滚雪球”效应。“一边是‘过度保护’造成的资金闲置，另
一边是企业向银行贷款支付项目材料费、机械使用费等
其他支出，这对收取70%左右工程进度款的施工单位来
说，本来就紧绷的资金链将更加拮据，企业负担有增无
减。”

对此，沈德法建议尽快出台落实《保障农民工工资支
付条例》的实施细则，针对不同的施工模式合理设置人工
费分账基准比例，在保护农民工合法权益的同时，合理降
低企业负担，为企业与员工共生发展营造更优环境。

此外，沈德法还关注到农民工工资专用账户管理
相关问题。对于《条例》规定的“施工总承包单位应按
照每个项目开设农民工工资专用账户”，沈德法表示，
以一家年营收在800亿左右的建筑类企业为例，按照
年均项目承接数量和平均三年的项目建设周期计算，
该企业农民工工资专用账户将超过3000个，也给企业
的财务管控、账户管理带来较大风险隐患，加重了企
业负担。

沈德法建议，对于一定时期内（1~2年内）未发生工
资拖欠的单位，应实行优惠政策。当农民工工资专用账
户的资金余额达到项目营收的一定比例时，农民工人工
费分账比例给予一定比例的下调。同时，以施工企业法
人为单位，在施工单位所在地的人力资源社会保障部门
或住建部门开立一个“农民工工资支付保障专户”，根据
施工企业农民工工资信用、欠薪情况，按照施工企业上一
年度营收的一定比例，设置专户的最高存储额度。

■马香玉

“清澈的爱，只为中国。”这是18岁
的陈祥榕写下的战斗口号。在去年6月
的中印边境冲突中，他和其他三位戍边
战士英勇牺牲在前线，看过这条新闻的
朋友，大概和我一样震惊，我们总庆幸
自己活在和平年代，其实在看不到的地
方，有无数英雄替我们冲锋陷阵、负重
前行。

与此同时，有一部正在播出的重大
革命历史题材国产剧《觉醒年代》，也讲
述着英雄伟人的故事。

他们的名字家喻户晓——陈独秀、
李大钊、胡适、毛泽东……别被献礼剧
的名头劝退，它可是一部实打实的良心
国产剧。百年前的雄心壮志、青年热
血，看得人真是感慨万千。
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1915年5月9日，袁世凯为复辟帝
制，接受了日本提出的丧权辱国的“二十
一条”。日本接管了德国在山东的一切
特权，同时拥有多条铁路的建筑权……

消息传出，全国多地掀起了反对北
洋政府的示威游行。海外的革命者也纷
纷响应孙中山、黄兴的号召，回国倒袁。

在日本早稻田大学的中国留学生
们坐不住了，开始了滔滔不绝的骂战。
张丰载等人支持君主立宪，在他们看
来，革命的牺牲太大，而且共和制在中
国水土不服，因为民智未开。李大钊等
人则坚定维护共和，他们认为，流血是
历史进步的必然代价，自辛亥革命后，
民主共和的思想已深入人心，复辟帝制
就是在开历史倒车。

此时，一个蓬头垢面的男人却独坐
一旁，安静吃饭。他正是大名鼎鼎的革
命斗士——陈独秀。

为避免冲突升级，李大钊希望他能
表明个人立场：“您觉得，该如何救这个
中国？”

没想到他面不改色地回答：“我倒
觉得，这样的国，无可救药。”

此言一出，他被愤怒的学生掀翻了
饭碗，从“爱国者”沦为了“大汉奸”。

若不是被李大钊及时掩护逃跑，他
恐怕会被打进医院。

两人独处时，身为后辈的李大钊忍
不住发问：“难道因为现在统治中国的
人是袁世凯，所以大家就不用爱国了？”

陈独秀解释道：“不能把爱国跟效
忠袁世凯混为一谈。爱国如果没有立
场，那我们根本没有理由来打倒袁世
凯。但政权更迭并不能拯救中国，只有
找到一条新路，才能打破恶性循环。”

什么是新路？他说：“不知道，我正
在找。”

这部剧的开场立意很高，直击当下
许多人的认知误区：究竟怎么样才算爱
国？

伟人之所以是伟人，就在于他们有
超越时代的眼光。当大多数人还沉迷
于口水战时，有一些人已经发现了问题
的本质，并率先在黑暗中摸索。

保持理智才能看清方向。陈独秀
是这样的人，李大钊也是。

陈独秀回国后，在上海创办了《新
青年》杂志，很快成为了新文化运动的
带头人。

虽然声名鹊起，他仍能礼贤下
士。当时的胡适还是一个未毕业的留
美博士，没有名气。但他的一篇《文学
改良刍议》令陈独秀刮目相看，当即刊
发在《新青年》的1版。

而尚且年轻的毛泽东，还是湖南第
一师范学校的普通学生。他写的《体育
之研究》被陈独秀慧眼识珠，他力排众
议也进行了刊发。
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最好的正剧，绝不是喊口号，将政
治立场高悬头顶，而是全面客观地展现
史实，将人物的功过留给后人评说。这
一点上，《觉醒年代》做出了教科书级别
的示范。

剧中塑造的不是“伟光正”的英雄，
而是一个个立体的人。其中最有代表
性的人物就是辜鸿铭。

辜鸿铭学贯中西，号称“清末怪
杰”。精通9种语言，手握13个博士学
位，什么学神在他面前都得靠边站。辜
鸿铭以一己之力翻译了“四书”中的三
部：《论语》《中庸》《大学》。1913年，他
曾和泰戈尔共同提名诺贝尔文学奖。
他的笔友是托尔斯泰，访客是毛姆、芥

川龙之介。然而，在政治立场上，他是
一个执拗的保皇党。留辫子、养小妾，
虽在国外长大，却比皇城脚下的中国人
更封建保守。

辜鸿铭任北大教授期间，经历了一
场教育改革。

当时，校长蔡元培主张“思想自由，
兼容并包”，邀请陈独秀担任文科学长，
管理政见不合的各大教授。

陈独秀支持“打倒孔家店”，与主张
复兴儒学的辜鸿铭截然相反。但他并
没有滥用职权迫害和倾轧清朝遗老们，
因为他反对的不是孔孟，而是把孔孟的
思想政治化。

兼容并包，百家争鸣，才符合时代
发展的潮流。新文化无法与旧文化一
刀两断，相反，它在旧文化的襁褓中成
长，取其精华、去其糟粕。

可想而知，在号召革新的社会风气
下，辜鸿铭的处境并不轻松。他被学生
骂是冥顽不灵的老古董，每当他顶着辫
子踏进课堂，总要引起哄堂大笑。然
而，他还是坚持逆流而上，尽力向国内
外宣扬中国传统文化。

在北大讲课时，他强调：“千万不要
以为我们割掉了毛发，穿上了西装，满
嘴的English，洋人就会高看我们。恰
恰相反，当一个中国人西化成一个洋人
的时候，恰恰会引起他们的鄙视。只有
让他们看到，我们中国人，有着他们与
众不同的文明和精神，他们才会在心里
对我们有真正的尊重。”

在国家积贫积弱，封建思想根深蒂
固的年代，文化革新是历史必然。但如
今看来，辜鸿铭却拥有超越时代的眼
光。他担心的不是那条辫子，而是文化
断层。让人民弃绝一样东西是容易的，
捡起来就太难。

先生懂得数门外语，怎会不知科学
和民主的好处。但在海外的经历也让
他意识到西方文化的先天不足：缺乏仁
义，只知竞争。

一个国家内在的精神文明，才是民
族经久不衰的根源所在。全盘西化是一
剂猛药，但一个只会鹦鹉学舌的民族，从
根本上永远不可能拥有文化自信。

“虽千万人吾往矣”，他只是用了一
种极端的方式来表明立场，保护他心中
的正道。

《觉醒年代》对争议人物不加评判，
而是尽力刻画其个性和思想，展现时代
背景和动因。在我看来，这是历史正剧
的正确打开方式。
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《觉醒年代》让观众回溯历史，看到
了那一代知识分子的简单和深沉。

他们是那一代人中，思想的领航
者。可惜，后来有的人英年早逝，有的
人误入歧途，只有很少一部分人善始善
终。但不能因为有瑕疵，就全盘否定一
个人的历史贡献。

以史明智，不盲从，不执拗。形成
自己的态度，追求自己的信仰，这大概
也是编剧的意图。

回到我们所处的时代，在去年的
中印冲突中，牺牲的营长陈红军等戍
边英雄官兵为什么宁死不屈？只要稍
微读过一点中国历史，就会发现这样
无畏的英雄古已有之。为中华之崛
起，抛头颅、洒热血，这是刻进中国人
骨子里的精神。面对采访，我们的军
人仍强调：“宁肯高原埋忠骨，也绝不
丢失祖国的一寸领土。”

这风骨，和百年前的“觉醒者”们一
脉相承。

《觉醒年代》献礼建党百年

一口气刷10集，实打实良心国产剧

■张凯凯、金鹭、张晶、李佳静

一把铲、一桶水、一株苗，小心培
土，细细浇灌，耐心等待嫩芽从枝头绽
放的那一天……春风催绿的三月，映
入脑海的总有这样一幅画面：人们三
五成群地分布在生机勃发的大地上，
种桃种李种春风。

昨天，我们迎来了第 43 个植树
节，而在9天后的3月21日，由联合国
确立的第9个“国际森林日”也将如约
而至。两个节日拥有相似的主旨——
旨在激发人们爱林、造林的热情，让人
们更加重视保护和发展森林资源、维
护生态安全、应对气候变化，让人类赖
以生存的地球家园更美好。

随着“互联网+”延伸至各个领域，
如今，植树节也在城市发展和技术革
新的影响下，催生出新的过节方式：线
上“云植树”，线下“植改养”。

今年植树节，你找到护绿新方式
了吗？

“植树情怀”无处安放 义务植树
面临新挑战

植树造林，已经风靡了几十年，我
国森林覆盖率也由新中国成立之初的
8.6%增加到“十三五”收官之年的
23.04%。在全球森林资源持续减少的
大背景下，我国成为人工林面积最大
的国家。

早在1982年，国务院《关于开展全
民义务植树运动的实施办法》中就规
定：凡适龄公民每年须植树3棵至 5
棵。植树达标公民则可获得“全民义
务植树尽责证书”。

然而，在街头采访发现，对于很多
城里人而言，如今，能在城市空地上亲
手栽种一棵树的机会已然不多。

“植树？没参与过。没有时间、没
人组织、没有场所，要是有合适的机
会，我肯定会参与的。”宁波市民吴先
生表示。

随着国土绿化的推进和人们生态
意识的增强，义务植树工作正面临新
形势、新挑战。“一方面，人们改善生态
的愿望、爱绿植绿护绿的自觉性越来
越强；另一方面，可用于义务植树的地
块越来越少。”宁波市园林绿化中心绿
化指导科科长周世琼介绍。

植树搭上“互联网+”快车

如今，全国绿化委等机构合作推
出“互联网+全民义务植树”，给平时无

缘植树的城市居民提供了一个植树、
尽责的机会。笔者在采访中发现，“云
植树”已在宁波悄然兴起，激发了许多
年轻人的参与热情。

“打开蚂蚁森林，是我起床后做的
第一件事，我会习惯性地给好朋友的
小树浇水。”在宁波大学就读机械专业
的闫同学称，自去年疫情以来，在支付
宝蚂蚁森林“云种树”就已成为他每天
的日常。“出行时，我也会提醒自己和
同学们，尽量选择公交或地铁出行。”
闫同学告诉笔者。

根据游戏规则，绿色出行、在线缴
纳水电燃气费、网络购票等种种有利
环保的节能减排行为，都将被计算为
虚拟的“绿色能量”，来代表参与者节
省的碳排放量。“绿色能量”可用来在
手机里养大一棵棵虚拟树。虚拟树长

成后，蚂蚁金服和公益合作伙伴就会
在地球上种下一棵真树，以培养和激
励用户的低碳环保行为。

据中科院生态环境研究中心与世
界自然保护联盟IUCN联合发布的《蚂
蚁森林2016~2020年造林项目生态系
统生产总值（GEP）核算报告》，2016年
至今，蚂蚁森林的参与者已超5.5亿人
次，累计种植真树超过2.23亿棵，种植
总面积超过306万亩，累计碳减排超过
1200万吨。

改“植”为“养”增绿护绿呼唤常态化

2018年植树节前夕，宁波市推出
了117块、近290万平方米的绿地供市
民认养认管。今年，供市民认养认管
的绿地已经达到123块，总面积达550
万平方米。

改“植树”为“养树”，已成为宁波市
民广泛接纳的爱绿新方式。这是植树
节背后意义的新延展，让常态化的“增
绿护绿”得以融入市民的日常生活。

“市民环保意识的提高，不是说非
得种一棵树。既然现在‘一树难求’，
为什么不尝试另寻出路，改‘植’为‘养’
呢？”杉杉公园市民园长谢小平说，保护
一棵树，养护一棵树，其意义并不亚于
种上一棵树。尤其是在植树地块越来
越紧缺的今天，“养”的意义跟得上时
代、走得进人心。

“植树节不应该简单地被理解为
‘植树的节日’，增绿护绿也不应该仅
仅在植树节前后被提及。”谢小平告诉
笔者，从去年夏天担任杉杉公园的市
民园长起，他已经把这里当成了自己
的“责任田”。

本报讯 记者邹伟锋摄影报道 3月11日至12日，
安徽省总工会代表团在我省考察。11日下午，两省工会
领导在杭州举行座谈。浙江省总工会党组书记、副主席
张才方，安徽省总工会党组书记、副主席徐发成分别介绍
了两省工会工作情况。浙江省总工会副主席周小兵、张
兆都、吴海瑜，安徽省总工会副主席胡东辉、许建清，安徽
省纪委监委驻安徽省总机关纪检监察组组长阮永兴等参
加座谈。

张才方首先对安徽省总工会来我省考察表示欢迎，
并介绍了浙江工会在推进产业工人队伍建设改革、参与
省域治理现代化、推进基层工会组建和基层工会改革、帮
扶城市困难职工解困脱困、加强机关政治建设等方面所
做的工作，特别介绍了全省各级工会在统筹推进疫情防
控和经济社会发展中深入开展助力疫情防控、复工复产、
慰问帮扶、维权维稳等工作情况。

徐发成介绍了安徽省总工会近年来通过改革创新取
得的成效和经验。他说，浙皖两省山相依、水相连、人相
亲，经济互补性强，在参与“一带一路”和长江经济带等国
家战略建设以及深化改革、扩大开放、推动高质量发展等
方面都肩负着共同的使命。

座谈会上，双方深入探讨了如何携手促进长三角工
运事业一体化发展的思路，提出要从职工技术交流、职工
文化互动、工会疗休养等方面加强合作，与时俱进推进工
会工作全面提升，在推进长三角一体化和高质量发展中
肩负工会组织的责任与担当，共同推进两地工运事业再
上新台阶。

在浙期间，安徽省总工会代表团考察了嘉兴南湖革
命纪念馆、浙江省职工服务中心、杭州市工运史资料陈列
室、敏实集团工会。

两地工会领导座谈。

全国人大代表沈德法：

优化农民工
工资支付机制

线上“云植树” 线下“植改养”

植树节你找到护绿新方式了吗
携手共促长三角

工运事业一体化发展
安徽省总工会代表团来浙考察

近日，海曙区龙观乡恒村杜岙庙400亩生态茶园迎来一年中最美的时光。
周建平 摄

剧照


