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浙江交投高速公路建设管理有限公司：

立功竞赛凝聚“硬核力量”
群策群力建设“重要窗口”

省交通集团浙高建公司（即浙江交投高速公路建设管理有限公司）“十三五”期间建成高速公路583公里，占全省建成总里程的40％。公司

辖内在建项目5个，里程数约354公里。公司所辖项目先后被列入省交通运输工会“两美”交通重点工程立功竞赛项目12次，有9个重点工程

项目被列入浙江省总工会“两美”浙江重点工程立功竞赛项目。目前，公司仍有4个项目处于竞赛高峰期，分别为临建高速、景文高速、杭金衢改

扩建二期（3个“两美”浙江项目）、义东高速（1个“两美”交通项目）。共计36个参建单位，370余个班组，17000余名产业工人参与其中。

“立功竞赛为我们搭建了平
台，更是展示品质工程的舞台。”
在浙高建公司义东项目施工现
场，随着我省首个大规模应用加
强型中箱梁顺利浇筑完成，义东
项目开启了江北至南市段建设
的“加速度”，义东“铭匠先锋队”
队长任宝刚自豪地说，立功竞赛
让项目建设有了“造梦工厂”，让
全体参建人员铭记初心使命，秉
持“工匠精神”，向着确保“钱江
杯”、争创“李春奖”的目标奋进。
义东项目是我省首条穿越城市
主 城 区 高 速 公 路 ，也 是
2020-2021年省交通运输工会

“两美”交通重点工程立功竞赛
项目。项目分江北至南市段、南
市至南马段两段实施，全长33.4
公里，概算投资100.8亿元，对打
造浙中金义都市圈，促进义乌、
东阳和永康三地经济社会发展
具有重要意义。

一是加强品牌塑造。义东
高速紧紧围绕“铭匠行”品牌，让

“党旗飘在工地上、让党徽亮在
现场”，深入开展“飘红旗、唱红
歌、着红衫、设红岗”，建立了“红
旗责任区”和“工人监督员、工人
帮扶员”的“四红一区二员”创建
活动，进一步激发了支部堡垒和

党员先锋模范作用。
二是加强氛围营造。根据省

级重点工程立功竞赛总体目标要
求，指挥部积极调动和激发各参
建单位和建设者的积极性、主动
性、创造性，强化竞争意识、竞赛
意识，在义东施工现场利用10个
电子显示屏滚动循环播放宣传片
和标语、现场张贴悬挂横幅标语
30余条，充分彰显了义东项目争
先创优、比拼竞赛的氛围。

三是加强品质打造。预制厂、
钢筋加工厂均按照“临时工程标准
设计、永久工程标准施工”的方案
实施。积极应用BIM技术，在设
计中注重细节，功能分区，布局合
理，雨污分离，集工厂化、机械化、

智能化、信息化、全天候一体化于
一身，建成了我省首个高速公路项
目建设室内大型标准化预制厂和

“一站式”质安教育培训基地，实现
所有临建场站全封闭工厂化施工
作业。实施“工点工厂化”，集成施
工工点安全防护、标志标牌设置等
安全标准化要求，打造“移动工
厂”，初步实现了场地规范化、施工
标准化、管理程序化。推行班组标
准化，大力推广管理精细化、班组
标准化、施工机械化，开展职业技
能比武，组织一线工人参与质量安
全知识竞赛，提高作业班组和工人
素质。运用SCORE技术，累计召
开了14期EIT改进小组会议，收
集改进意见112条，落实改进方案
107条，其中一线员工提供55条，
金点子20条。

通过上述举措，力求管理规
范化、班组标准化、竞赛品牌化，
实现施工规范高效，工人自主可
控，安全平稳有序，组织引领一
线工人争当素质优良的“尖兵”、
精益求精的“工匠”、推动建设的

“先锋”。
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370余台机械设备、700余
人，近 20 个作业点同时施工
……近期，一次又一次与时间
赛跑，誓把社会影响、道路封闭
时间降至最低的集约化施工、
兵团式作战在浙高建公司杭金
衢改扩建二期吹响冲锋号。

杭金衢改扩建二期是全省
大通道建设的重点推进项目,
也是省总工会 2020-2021 年

“两美”浙江重点工程立功竞赛
项目。项目最大的难点特点就
是在日均5.8万超饱和流量下

进行“边通车边施工”，项目建
设要面临众多的风险和挑战。

在地方政府、高速交警、地
方交警等多方支持下，浙江交
通集团杭金衢改扩建二期顺利
拆除衢州段第一批7座上跨天
桥、金华段第二批5座上跨天
桥，并分别提前1.5小时和3小
时解除道路封闭，恢复正常通
行。相关负责人表示：“杭金衢
高速衢州段的封闭，预计会有
超过4万辆次的车流从高速公
路涌入到地方的国省道，缩短

一分钟封闭时间，就能缓解地
方道路一分钟的拥堵压力，就
能早一分钟方便群众出行。”

上跨主线天桥拆建不仅是
一场与时间赛跑的硬仗，更是
一次学史力行的考验。一直以
来，杭金衢改扩建二期项目指
挥部积极联合沿线地市、行业
主管部门、参建单位，将竞赛覆
盖到全员、全域、全过程，凝心
聚力攻坚克难，成立“红匠攻坚
先锋队”对每座跨线天桥开展
地毯式现场踏勘，依据不同桥

型，以分钟为单位“量身定制”
拆除方案。力求以最快速度、
最高效率、最低时间完成拆除
工作，将社会影响、道路封闭时
间降至最低。

2021年，杭金衢改扩建二
期项目共有42座天桥拆除重建
施工。首次集约化施工、兵团
式作战取得了巨大成功，为剩
余30座天桥拆除积累作战经验
的同时，更为“两美”浙江重点
工程立功竞赛注入强大的活
力。

◎杭金衢改扩建二期：
立功竞赛掀高潮 奋战百天出成效

龙丽温高速公路景宁至文
成段位于丽水及温州境内，全
长约68.045公里，项目由浙江
交通集团浙高建公司建设管
理，确立了打造山区高速公路

“品质工程”典型示范路、“浙西
南景区化高速公路”样板工程
的建设目标。为此，景文项目
指挥部以立功竞赛为平台，多
管齐下打造景区化品质工程。

作为2020-2021年“两美”
浙江重点工程立功竞赛项目，
景文高速项目地处浙南山区，
地形起伏大、地质条件复杂、自
然环境优美、生态环境敏感，耕
地少，交通及地方经济欠发达，
造成项目建设技术难度大，生
态环保要求高，以及规模投资
大等特点。

景文项目指挥部将立功竞
赛“八比八赛”的工程质量、安
全、进度、投资控制、科技创新、

廉洁、环境保护、素质提升各项
内容纳入日常工作的总体要
求，参建单位以此为内容部署
开展各项工作,指挥部按季度
检查各参建单位开展情况，并
实行季度考核评比通报制度。
除此之外，还以建党一百周年
为契机，推动各级党组织和党
员在工程建设中当先锋、作表
率，主要包括组织建设联建、品
牌建设联创、主题党日联过、廉
政建设联抓、建设氛围联营五
个方面内容。同时，在各项目
部全面实施“党员进班组·党建
在现场”党员联系班组工作机
制。进班组的党员要做好班组
的“宣传员”“服务员”“安全员”

“教练员”“辅导员”和“监督
员”。明确党员联系人“十项工
作”机制，包括：每月开展一次
谈心谈话，每月开展一次安全
教育、培训，每月开展一次“红

色电影巡映”，每月开展一次微
创新评估，每月开展一次综合
检查，每季度开展一次技术（施
工工艺）培训，每半年开展一场
座谈会，每年开展一次农民工
政策、维权讲座，每年开展一次
经验交流，每年进行一次优秀
党员联系人评选。

景文高速所经区域为浙江
交通基础落后、经济欠发达地
区，带动发展的意义十分重大，
但生态保护的红线同样不可逾
越，为此，指挥部以“绿水青山间
的彩色飘带”为定位，加强生态
环保选线。工程设计结合自然
与民俗元素，从“通景”“融景”

“造景”入手，设计“百花朝凤、瑶
境回廊、重峦觅瀑、文成寻迹”四
个主题区段，展现和谐、开放、共
享的绿色交通理念。

同时，景文高速秉承“不破
坏就是最大的保护”理念，路线
设计“傍山而行，顺势而为”。
修建便道是施工过程中的常见
做法，但是在景文高速6标项
目，经理陈一新决定使用塔吊
代替修建施工便道。他说：“成
本增加了30%-40%，但是适当
加大投入，最大程度减少环境
破坏，获得一定生态效益是必
要的，国企更要看长远、有担
当。”

此外，景文高速还植入了
沿线人文特色，利用景观设计
手法，使交通、旅游、文化相
映成辉。指挥部有关负责人
表示，叶麻尖特长隧道洞口计
划采用仿古式洞门，高岭头水
库特大桥建设也将融入畲乡
风情。

在桐庐与临安交界处的临建
高速伍家坞隧道，砺剑班组的周
国锋正熟练地操作着多臂凿岩台
车进行施工作业。面对今年6月
底前实现隧道贯通的任务，以周
国锋为代表的砺剑班组和全线近
8000名工人一起放弃了休息，选
择继续坚守在建设一线。

这个由退伍军人带头的班
组，名字取自“梅花香自苦寒
来”，“我们希望每一位员工在挑
战中磨炼自己，在实践中提高自
己。”砺剑班组负责人王云强表
示，而“实现传统人工隧道施工
向隧道施工机械化施工生产流
水线转变，帮助农民工向产业化
工人转型”的初心也让这个班组
显得更加可贵。

在配备了多臂凿岩台车等
先进设备的基础上，为了推动产

业工人转型提升，
技术带头人周国锋
充分发扬“传帮带”
精神，将自身所学
毫无保留地向组员
传授，并培养了数
名能独当一面的徒
弟。在他的带领
下，砺剑班组形成
了以技术钻研为
荣、以机械操作为
荣的新风尚，打造
了浙江省首条从开
挖到支护结束的隧
道机械化施工生产
流水线。实现了隧道全断面、全
方位精准钻孔，不仅使锚杆打设
角度合格率达100%，而且将施
工人数由原来的18人锐减至3
人，还极大提高了施工效率，有

力保障了施工安全和进度。
2021 年 1 月，周国锋荣获

“全国优秀农民工”称号。据悉，
临建高速砺剑班组十余名技术
骨干均由农民工成长转型而来。

◎景文高速：
践初心 担使命 打造浙西南景区化高速样板工程

◎临建高速：
立功竞赛激荡产业工人蓬勃力量

◎义东高速：
立功竞赛争一流“铭匠先锋”铸品质


