
记者张浩呈报道 材料摆放入槽、
钻头精准对齐、按下按钮、产品成型
……站在浙江大华智联有限公司（以下
简称“大华智联公司”）模具工厂生产车
间的机床前，参加赴基层蹲点暨2021年

“当一周工人、体工会初心”活动的第一
小组成员、省总工会副主席董建伟正专
注地加工模具零部件，“相比较之前进
车间当工人，这次的技术要求明显提高
了”。

“车间里没什么重活，干起来并不吃
力，但对技术有一定的要求。”第一小组
组长何永浩也有同样的感受，他所在
CNC加工中心是一个模具半自动化生
产车间，需要人机协同，对操作人员技
术要求较高。

作为浙江首批未来工厂之一，近年
来，大华智联公司工厂依靠多年来在人
工智能、大数据、物联网等方面的技术
积累，不断升级车间生产技术，全面实
现车间智能化、生产自动化、测试无人
化。车间生产技术更新迭代对产业工
人队伍素质提升提出了更高要求，同时
也为产业工人通过技术成才实现人生
价值提供了广阔发展舞台。

“我们生产车间温度常年保持在18
到26摄氏度，是人体最舒适的温度，车
间里的重活全部用机器替代，待遇也
不错。”大华智联公司工会主席刘传习

说，即便如此，像“大华”这样一家优秀
的民营企业，也同样面临招工难的问
题。

如何让更多的年轻人进入工厂，并
坚定技能成才的信念？这次赴基层蹲点
的组员们带着思考、带着问题而来。经
过几天的劳动、走访、调研，大家形成了
一个共识，“要让年轻人愿意进工厂，除
了提高待遇，改善工作环境外，更需要在
思想上对他们进行引领。”

“很多劳模、工匠都是从一线工人成
长起来的，通过技能成才实现了人生价
值。”这几天，队员们就这个问题讨论热
烈，小组成员徐立说，要加大劳模宣讲
团进学校、进企业的力度，用劳模工匠
的成长故事、奋斗历程，激励年轻人。

“宣讲的形式要变，要符合年轻人的口
味。”小组成员徐斌说，时代在发展，为
产业工人提供成长成才的阶梯和路径
也要与时俱进。“企业也要发挥在职工
思想引领上的作用。”小组成员虞少敏
说，通过树立身边的榜样，激励员工干
事热情。

为进一步摸准产业工人思想“脉
搏”，第一小组还设计了一份关于“产业
工人队伍建设改革思想政治引领工作
情况”的电子调查问卷，并向职工发
放。接下来，他们将对问卷调查结果进
行梳理，并和企业一起研究对策。

赴基层蹲点
“当一周工人、体工会初心”
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构建新格局
共享新机遇

第二届中国—中东欧国家博览会6月亮相宁波
本报讯 记者张浩呈报道 第

二届中国—中东欧国家博览会暨
国际消费品博览会将于6月8日
至11日在宁波举办，主题为“构
建新格局 共享新机遇”。中国—
中东欧国家博览会是面向中东欧
国家的唯一国家级涉外机制性展
会。同期，还将举办第二十三届
中国浙江投资贸易洽谈会。

本届博览会设立了中东欧
展、国际消费品展、进口商品常
年展等三大展区，展览总面积
20万平方米，预计有2000余家
参展商和来自全国的6000余家
采购商报名参会。博览会将设
立主宾国，主宾国正在确认中，
元首或将以视频形式发表致辞，
安徽省作为主宾省。博览会上
将全面展示中国—中东欧国家

合作成果。
本次博览会将设置近20项

活动，在经贸、科技、健康、商协会
等多领域促进与中东欧的对接。

本次博览会将充分利用数字
化手段开展国际交流，采用线上
线下相结合的办展方式。博览会
还开设了进口商品云上展，展内
囊括了中东欧17国商品馆和1个
全球商品馆，已入驻国外展商
600余家。

据了解，经过多年努力，浙
江与中东欧国家合作已取得阶
段性成果。2020年，浙江与中
东欧国家贸易额首次突破千亿，
占全国比重达 14.1%。截至
2020年底，浙江与中东欧国家

“走出去”“引进来”双向投资，分
别占全国的30.6%、26.2%。

省总工会机关干部赴基层蹲点
暨2021年“当一周工人、体工会初心”活动现场报道（三）

下沉车间一线后的思考
如何让产业工人坚定技术成才信念？
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讲述人：李阿根，全国劳动模范，
绍兴市越城区灵芝镇张市村原党
支部书记
记者胡翀整理

我是1971年入党的，到今年
正好50年党龄，回想当初入党时

的情景还是很感慨的。当时我们
的村子——张市村就是一个农业
村，村里的老百姓过的就是面朝
黄土背朝天的生活。我和身边的
年轻人很有朝气，也很有闯劲，就
想干一点事情，改变一下村里的
面貌。

当时村里的党支部书记是陈
华根，他找我谈，一是说他年纪大
了，需要有年轻人顶上来，二是我
作为村里一个生产小队的会计，
有知识有文化，各方面表现也都
不错，是不是考虑加入中国共产
党，为村里的发展贡献自己的力
量？我毫不犹豫地说，“我愿意！”

这之后，陈华根和当时的生
产队队长成了我的入党介绍人，
正式加入中国共产党那年我29
岁。这一句“我愿意”的庄重承
诺，就如同挑起了一副重担，让我
一直扎根在村里工作，直到2001
年退休。这些年，作为一名党员，
我的心里就想着一件事，所有的
工作也都围绕这件事——要让村
民过上好日子。

入党6年之后，我就正式开始
主持村里的日常工作，1980年成
为党支部书记。那个年代，改革
开放的讯息已经传到村里了，我
就想着是不是能够搭上政策的

“东风”，改变村里经济薄弱、村民
生活困苦的面貌。

当时的大环境是不能放松粮
食生产，在这个前提下，可以试着
搞一搞其他的产业，但究竟怎么
搞，谁心里也没有底。我就给他
们做思想工作，告诉他们要富裕
就需要大家团结一条心，出于对
我的信任，大家很快就统一了思
想，我就带着两委班子成员大力
发展纺织业和小型加工业。可是
办企业在当时也是个新鲜事物，
一开始，有些村民觉得会有风
险，积极性不高。我自己因为当
过生产队的会计，对财务制度、
政策也相对了解，当时就在政策
允许的范围内，搞了一个奖励制
度，明确规定创办企业的村民可
获得补贴。这样一来，村民办企
业的热情空前高涨，进厂当工人
也成了村民就业首选。

后来，我又发现张市村河溇
众多，水系丰沛，养殖水产有很
好的基础。就一边带着村民办企
业，一边开始研究水产养殖要怎
么搞。那时候河蚌育珠、网箱养
鱼都是很时髦的事情。我自己这

方面也不懂，想要村民们掌握这
些养殖技术，首先要自己弄懂弄
通。要搞懂技术，一是向书本
学，我记得那时光是养殖方面的
资料书籍就翻烂了好几本；二是
要实践操作，那时就经常带着村
民跑到外地去考察，向其他地方
搞养殖的虚心学习。就这样一边
办工业企业，一边发展养殖业，到
1987年，我们村里就有了大小企
业16家，年产值1296万元，利润
108万元。1987年河蚌育珠收入
110余万元。到1998年，张市村
集体经济总产值近3亿元，人均收
入达到6000多元。

可以说，我们以前落后的面
貌得到了很大的改变，那个时候
不少女青年都以嫁到张市村为
傲。如果说，这个过程中究竟是
哪一个人的功劳，我觉得都不
是，这是我们基层党组织真正发
挥了战斗堡垒作用，带着广大群
众共同创业、共同富裕。我作为
一名党员，深感这是我的使命和
职责。

让村民过上好日子

日前，在温岭市新河镇腰塘
新村田头，新河镇总工会组织省、
市劳动模范，到葡萄园里开展“学

党史、办实事”活动，帮助果农解
决管理、采摘、销售的难事，助力
果农增收致富。通讯员林绍禹摄

劳模下田头助农办实事

本报讯 记者张浩呈报道
从“车轮上的工会”到“舌尖上的
工会”，从“工创家+”到“快递小
哥之家”，把组织机构建到身边，
把服务送到身边，让物流货车司
机、快递员、网络送餐员等新业
态从业人员加入工会组织，让他
们心有所属。在5月12日举行
的全国工会基层工作会议上，宁
波市人大常委会副主任、市总工
会主席李谦进行了经验交流，来
自宁波的探索和经验得到了中
华全国总工会副主席、书记处书
记蔡振华的肯定，并提出要总结
推广宁波相关行之有效的做法。

近年来，随着以新产业、新
业态、新商业模式为核心的“三
新”经济蓬勃发展，平台就业、灵
活就业大量出现并呈加速增长
趋势，包括物流货车司机、快递
员、护工护理员、家政服务员、商
场信息员、网约送餐员、房产中
介员、保安员等在内的八大群体
数量激增。

李谦在交流会上介绍，为有
效推动八大群体入会，今年宁波
筛 选 了 全 市 3723 家 营 业 额
1000万元、社保缴纳25人以上
企业，作为今年工会组建攻坚任
务基数。按照无缝隙、网格化动
态管理方式，以乡镇（街道）为单
位开展拉网式排查，建立“一企
一档”，重点聚焦“三新”领域特
别是八大群体集中的企业工会，
通过“单独建”“联合建”“网上
建”等方式，在市级层面组建快
递、货运、房产中介、医院护理等
行业工会组织，创新“车轮上的

工会”“舌尖上的工会”等模式，
推动组织建在集聚区、建到产业
链、建到八大群体身边。

“流动性大、组织性弱、劳动
强度大、工作时间不规律、权益
维护困难成为八大群体面临的
共性问题，我们希望能将更多新
业态职工纳入工会组织。”宁波
市总工会组织人事和基层工作
部部长王道说。

为广泛吸引八大群体加入
工会，宁波坚持数字赋能、服务
先行，推动线上线下统筹联动，
打通灵活就业的从业人员网上
入会的通道。

3月初，宁波市总工会在甬
工惠APP和微信公众号正式上
线了“网上入会”应用模块，采取
线上线下结合的闭环管理模式，
通过“提交申请、平台分拣、信息
初审、任务分配、身份审核、吸纳
入会、信息采集、实名认证”8个
步骤实现职工网上入会全流程
管理。快递小哥、外卖送餐员等
灵活就业人员只要动动手指，就
可以便捷入会，从而享受各项工
会福利。“通过构建‘1+2+N’普
惠服务模式，市县联动推出115
项普惠活动，将八大群体吸引过
来、组织起来、稳固下来。”李谦
介绍说，3月份开通以来，已吸引
1322名职工网上申请入会。

数据显示，仅今年以来，宁
波市新建工会649家，发展会员
4.5万人，累计组建工会组织1.9
万家，发展会员286.2 万人，其
中，发展八大群体会员达到5.5
万名。

让新业态从业人员
心有所属

宁波推动八大群体入会工作获全总点赞

绍兴市越城区灵芝街道总工会提供的李阿根（右一）考察水产养
殖基地的老照片。

昨日下午，2021年全省职工文
体“双百引领”活动启动仪式暨省
直机关第十三届运动会第九套广
播体操比赛在杭州市西湖文体中
心举行。活动以“展机关活力 迎
建党百年”为主题，来自省直机关
63个厅局组队、1182名运动员参加
了广播操比赛。

省委直属机关工作委员会副
书记吴晓宏出席启动仪式并致辞，
省总工会经费审查委员会主任陆
佩军宣布活动开始。省体育局等

16个厅局单位领导出席启动仪式，
并按动触摸大屏启动“双百引领”
活动。

以此次举办第十三届运动会
和组团参加省第四届体育大会为
载体，省直机关将进一步深化“双
百引领”活动，突出浙江“红色根
脉”文化特色，更好地推动习近平
新时代中国特色社会主义思想走
近职工身边、走进职工心里。图为
广播操比赛现场。

记者邹伟锋 摄

展机关活力
迎建党百年


