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浙江人自我介绍，爱用“美好”
这个词。杭州萧山机场的广告牌
说：浙江，有你向往的美好生活；浙
江卫视的口号说“美好中国”；绿城
浙江也说“越来越美好”……

“美好”这词儿，听着很好，却
也宽泛。简单是美好，繁复也是美
好；春江水暖是美好，大漠孤烟也
是美好。那么，究竟什么是浙江人
的美好？

浙江人≈江南人？

忆江南，最忆是杭州。所以很
多人有种美好的错觉：江南就是浙
江。

这一堆特指江南的美好词汇：
小、轻、温婉、润泽、古典、灵秀……
也就顺理成章地转给了浙江人。

事实上，江南仅仅是浙江的一
面。江南并没清晰的地理边界，地
图上曾经有过一个“江南省”，但，
它更多是人文市井里生长出来的
想象符号。在地理学家看来，江南
≈苏杭+太湖流域周边一带。如此
看来，浙江只有杭州、嘉兴、湖州算
正宗江南。而浙东的宁波、台州、
温州靠海，敢拼敢闯，浙中的金华、
浙西的衢州、浙南的丽水靠山，豪
气硬刚，这些浙江人可一点也不

“江南”。
令人意外的是，浙江人里，六

七成竟然来自北方。过去一千年，
江北多战争，为躲避战乱，北方人
多次南迁，为浙江源源不断地注入
北方基因。山东移民王羲之，河南
移民谢安、谢灵运，山西移民孙绰
……这些浙江名士都是北方人。

因此，浙江人的性格更多是融
合了南方人的润泽与北方人的温
厚。

因为混血，浙江人颜值高，是
中国的“白、富、美”。浙江女生水
灵，皮肤白皙。浙江男生细腻，温
和精明。西施、林徽因、周迅、汤
唯、俞飞鸿、周韵……都是集才华
与美貌一身的浙江温润美人。

也因长期混血，浙江人已看
不出鲜明的相貌特征，走在杭州
街头，很难一眼分辨谁是沪宁杭
人，除非张口说话，嗲嗲的吴侬软
语，暗藏 88种方言变化，堪称宇
宙最复杂方言。身材上，浙江人
也很平均。男生 170.9cm，女生
160.88cm，在全国34个省级行政
区中排名第21位，不高也不矮。

基因大熔炉下的新一代浙江人

古代移民，给了浙江北方的基
因。现代融合，给了浙江新的活
力。如今6456.8万浙江人，25%是
外省人（流动人口），66.8%聚居在
杭州、宁波、温州，其他散居在绍
兴、金华、嘉兴等城市。近10年，
浙江每年吸纳约 100万新移民。

移民主要来自安徽、河南、贵州、江
西和四川，也来自欧洲、中东、非
洲、北美。不同基因的浙江人，受
不同地理环境的影响，也造就了迥
异的浙江区域文化。

顾家的浙江人，也爱四海为
家。约600万浙江人漂泊在全国
各地，200万浙江人移民到世界各
地，约50%在欧洲，20%在亚洲，
20%在北美……温州、丽水、宁波
人最敢外出闯荡。

浙江人走出去，赚着全世界的
钱。浙江村、温州帮、青田帮、宁波
帮……800万省外浙商每年创造的
财富总值同浙江省年GDP相当。

全国最优秀的城市年轻人们
逃离北上广，首先奔杭州。杭州连
续三年跻身全国中高端人才净流
入率最高城市。高学历、年轻化让
杭州在新一线城市竞赛中频频出
圈。

新移民带来更多元文化，勾勒
了新一代浙江人画像。

他们的面孔常常是：文理兼修
的学霸，高效率的公务员，高情商
的小老板，制造业的工程师，创意
行业设计师，道法自然建筑师，义
乌小商铺买手，阿里巴巴程序员，
MCN机构网红，衣食住行生活达
人……

“绿”，是浙江的地理底色，也
是浙江人的性格基因。

2016年的统计数据显示，浙江
森林覆盖率61.5%，位居全国第4，
仅次于广西。西湖绿、青山绿、龙
井绿、竹林绿、青苔绿、青瓷绿、绸
缎绿……

唐诗宋词描写浙江的100首
名句，出现频率最高的字是青、绿、
春。“春风又绿江南岸”“春江水暖
鸭先知”；“绿水青山就是金山银
山”这一理念就诞生于浙江安吉；
浙江绿城足球队也把“绿”作为主
色。

浙江的“绿”既是天然的，也是
人造的。西湖、千岛湖、富春江、雁
荡山、普陀山、乌镇、雷峰塔、灵隐
寺、西溪湿地……浙江名气最高的
TOP10风景区，要么是人造的，要
么是人文赋予的。

浙江人擅长把“绿”变成生
意。全国古镇很多，只有浙江出乌
镇；全国青山绿水也多，莫干山民
宿独一份，连精通此道的日本人也
常来学习。

他们胆大心细改良着自然，一
边操盘快生意，一边经营慢生活，
并创新出一种叫“生活方式”的东
西。

这是浙江人的智慧，也是浙江
的人情味。

浙江人很“仙儿”

温润的浙江人，骨子里透着一

股仙气儿。取地名很仙儿，仙、灵、
秀一组合，就是一首七言绝句：

仙居天台云和月，龙游丽水玉
环山。留下枫桥画溪晚，分水泽国
雁荡南。

浙江人盖房子，名字也很仙
儿。北方楼盘爱取“帝王气”的名
字，广东楼盘爱取“大富贵”的名

字，御、尊、豪、帝、金、贵、锦……浙
江楼盘取名则是一部《唐诗 300
首》风、花、雪、月、花、鱼、雁……据
说绿城——浙江本地著名房企品
牌招聘面试还要考唐诗宋词。

在全国，浙江山水未必最美，
但他们最懂得把“风景”变现成
GDP。这里诞生了全国最多的景

区；经营着全国最赚钱的民宿群
落；打造了全国最大影视基地横
店。

杭州，中国网红第一城——即
便这并非它本意。浙江很少出网
红，却诞生了全国最多的网红运营
公司，李子柒、薇娅都不是浙江人，
但都由浙江团队一手包装和打造，
创造了“中国最强颜值经济”。

美，是浙江第一生产力。浙江
人以美营造生活品质，看似随意，
却活得很细腻。他们最擅长将小
物件做得精美，既塑造了理想的东
方生活美学，又踏踏实实满足着人
的现实需求。

浙江人爱美，也爱买买买。天
猫数据：浙江人最爱买衣服、护肤
品，春节最爱买定制家装；浙江男
生爱买房，也爱为“个人颜值”投
资，成为全国男性美妆消费力
No.1。

浙江人搞营造，内功很扎实。
故宫、恭王府、雍和宫等北方著名
古建竟都出自浙江工匠之手。今
天浙江依然被公认是代表中国建
筑营造界的最高水准。从东阳帮、
宁波帮，到分散的泥瓦匠、木工
……中国最好的工匠几乎在浙江
才找得到。

品质，是浙江人的安全感。恒
久，是浙江人稳稳的幸福感。绍兴
博物馆每年要举办1000场讲座，
绿城一个社区全年有500次居民
活动；政府高效，最早实现“最多跑
一次”改革……

浙江人美得很低调

浙江人的审美很克制，她是温
和，是从容，是不强烈。大红大绿
的浓艳鲜，是会要了浙江人的命
的。浙江人眼里，“均衡”是美德，
说话、做人、办事皆低调，不爱干出
格的事，不抢C位，待人谦和，不给
人压迫感，富不外露。吃穿也清
淡，喝清茶、吃河鲜、穿棉麻，江南
布衣就产自杭州。上海人嫌浙江
人穿衣不精致，但浙江人说，舒服
才是真正的精致。

少热搜，零差评，这是新一代
浙江人的教养。北方人喜欢宏大
叙事，浙江的头条新闻却都是具体
入微。很少登上抖音、微博的热搜
榜，也少有博眼球的荒诞新闻。

浙江人的“绿色性格”，少在
“短平快”市场中速胜，却能迸发绵
长而持久的生命力。著名建筑设
计师何兼在接受采访时说：浙江的
美好和建筑一样，在于均好性，平
衡安定的美，注重对“人”的理解和
细腻心思。

浙江建筑设计的特点，源于南
北价值观的差异：北方人的美，要
看得见，要能炫耀，实用其次；而浙
江人的美，要实用，房子既要颜值

高，更要人住得舒适安心。
这种美看不见，它体现在：住

惯了浙江的人，不习惯去其他地
方。

浙江人的温润
核心是一个“人”字

温润是一种力量，外表温润容
易，但要变成竞争力，核心是理解

“人”的价值。浙江人会赚钱，因为
善解“人”意。

古代皇帝需要吃穿用度，浙江
人就煮盐造纸、烧瓷腌火腿；欧洲
人需要廉价代工，浙江人就产拉
链、打火机、领带……

成了亿万富翁，也不嫌弃生意
小，情愿“白天当老板，晚上睡地
板”。

现代人需要便宜好货，浙江就
诞生了义乌小商品、阿里巴巴、拼
多多，把小生意做到天下无敌。

北上广青年需要精神食粮，浙
江就有了乌镇、木心、中国美院、西
湖大学，现在又进军人工智能科
技、虚拟经济。

每一次时代变革，精明的浙江
人总能踩得准点，普通老百姓需要
啥，浙江人就造啥。

浙江人爱读书，更是实用价值
的眼光。古代浙江出了那么多状
元，状元回乡第一件事不是盖楼，
而是给乡里捐书院、建私塾、修学
校。现代浙商也热衷投资“全人教
育”。这不是面子工程，也不是营
销手段，是浙江人看见了知识的价
值。

今天，浙江人依然多学霸，今
天，浙江人仍最爱读书！2019年人
均购买图书量TOP10城市，浙江
省独占7席。浙江人明白：教育就
是投资，努力做有用之人。

谁是浙江人？每个人都有自
己的答案。我们看见了“温润力”
三个字。它是人性的温良，是能力
的均衡，是市场经济和人文精神互
动的结果。

对于浙江人来说，温润力，是
一种持久的竞争力，少了激烈的摩
擦力、爆破力，多了绵软而悠长的
力量。

历史上，浙江鲜少出帝王霸
主、摇滚歌手，但出能臣、商贾、文
人、学霸、生活家、艺术大师……他
们是各领域的精英，是真正办事之
人，能在具体实践中改良中国。

今天，浙江人之所以活成了美
好生活的样本，恰因它坚持了看上
去不强烈的东西，超越特权和阶
层，服务人的真实需求，既懂得洞
察人心，又把细节落到最实处，于
是有了真正强大的、很难被摧毁的
生命力。

浙江，有一股温润力。中国，
需要这种力量。

前不久，旅行文化品牌“时差岛”团队走遍浙江，创作拍摄了《100幅浙江人物肖像》，他们试图探寻：什么
是浙江人的画像？什么是浙江人的情绪？什么是他们的物欲、审美、安全感？什么又是他们的个性、家庭和
理想……最后，他们得出了一个结论——

浙江人，中国的一股温润力

记者曾晨路 见习记者李凡
报道 装料、密封、贴标签……浙
江惠迪森药业有限公司粉针103
全自动生产线的产品分装能力为
500瓶/分钟，随着一瓶瓶产品的
鱼贯而出，和海军在前包岗位对
每个产品的三期信息进行确认
（生产日期、产品批号、有效期），
确保每个产品的三期信息准确。
方璐则在粉针102全自动生产线
的后包岗位上对产品的三期信息
进行逐一确认，确保每个产品不
仅信息无误，且符合产品质量标
准。

穿着工作服、戴着防尘帽，检
查产品时一丝不苟，他们是流水线
上的工人，也是省总工会机关干部
赴基层蹲点暨2021年“当一周工
人、体工会初心”活动第三小组成
员。

“‘惠迪森’是一家现代化药品
生产企业，数字化、智能化程度很
高，我们只能做一些辅助类工作。”
虽然辅助类工作技术含量不高且
有些枯燥，但因为和工友们在一
起，组员方璐说，这一周，她收获满
满，不仅感受到我省药企数字化、
智能化提升给工人带来的劳动力

解放，更在工友们的言行中，感受
到他们对企业有归属感，在这里上
班有幸福感。

“第一天，公司工会主席就跟
我们介绍，这里的员工以80后90
后为主，大专以上学历占70%左
右，职工队伍比较稳定。”组长姚
华琳说，当天晚上组员们聚在一
起讨论和思考，虽然“惠迪森”劳
动强度不大，生产环境、薪资不
错，但辅助性岗位的工作还是比
较枯燥的，为什么这里的员工耐
得住、留得下？

答案就在工友身上。副组长
孔卫东在公司的智能仓库上工，他
发现，新时代工人特别在意自己是
不是被重视、受尊重，是不是得到
公平公正的对待，“‘惠迪森’做到
了，他们把工人当成家人般爱护，
所以员工队伍稳定。”

“2017年入职，公司就把新厂

房的建设和生产线的组建任务交
给我，在这个过程中我与公司一
起成长，非常有成就感。”“惠迪
森”生产部副经理汪亮说，不仅如
此，“不管几岁、快乐万岁”的每个
月生日欢聚、车间美食小联欢、不
同岗位职工享受不同的职业病体
检项目、在操作仪器上嵌入视力
保护提醒系统……“公司就是这
样把我‘粘’住的。”

“听了很多，记了很多，思考得
更多。”队员们说，除了与工友同吃
同住同劳动，这次他们还带着问题
来、带着思考来，如何稳定职工队
伍便是其中之一。在这里，他们找
到了一个答案，回去之后将结合调
查问卷，系统梳理、总结企业在服
务职工、稳定职工队伍方面的好经
验好做法，并放到产业工人队伍建
设改革的大课题下去思考，去破
题。

赴基层蹲点
“当一周工人、体工会初心”

浙江气质美女，演员周迅，
浙江衢州人。 资料照片

■吴丹丹、徐蒙

省总工会机关干部赴基层蹲点暨2021年“当一周工人、体工会初心”活动现场报道（四）

带着问题去 求得“真经”回

第三小组成员在生产线对每个产品的三期信息进行确认。
记者邹伟锋 摄

浙江西溪湿地

绿城杭州翡翠城小区的小
事便民服务驿站


