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赴基层蹲点
“当一周工人、体工会初心”

■本报评论员阮向民

省总工会“当一周工人、体
工会初心”活动进入到第三个
年度，今年的活动是在浙江作
为中国革命红船起航地，以高
度的政治责任感迎接建党 100
周年的伟大历史时刻部署开展
的；是在深化推动党史学习教
育“为群众办实事、为企业解难
题、为基层减负担”实践活动的
浓厚氛围中扎实推进的；是在
浙江争创社会主义现代化先行
省，为“十四五”规划开好局、起
好步的重要时间节点下精心组
织的，有着更为独特的背景，更
加深远的意义。

从工会系统自身改革发展
的角度看，“当一周工人、体工
会初心”活动升级为 3.0 版，通
过三年来全面启动、系统推进、
持续深化的谋划、积淀和创新，
内涵不断挖掘，外延不断拓展，
明确了“六个需要”的重要意
义，形成了“三下三上”的活动
机制，锚定了“三个着力”的工
作目标，在不断推动活动成果
转化中实现与时俱进的迭代升
级，致力于工会改革理论和实
践的探索创新。

“当一周工人、体工会初
心”活动之所以能成为撬动工
会整体工作的有力支点，成为
工会体系化建设的生动载体，
源于它所承载的丰富内涵，所
带来的共振效应，所担当的新
时代工会组织的政治责任，所
引发的新时代工会工作价值观
的深度思考。

“当一周工人、体工会初
心”活动是衡量工会干部与职
工群众感情的“温度计”。习近
平总书记关于工人阶级和工会
工作的重要论述，是从劳动的
内涵作为逻辑起点的。他强
调，“劳动，是共产党人保持政
治本色的重要途径，是共产党
人保持政治肌体健康的重要手
段，也是共产党人发扬优良作
风、自觉抵御‘四风’的重要保
障。”“当一周工人、体工会初
心”活动正是以工会干部进企
业、下车间与职工群众同吃同
住同劳动作为活动的最基本形
式，通过“当工人”，检验自己与
职工群众的感情深不深；通过

“体初心”，检验自己对“娘家
人”的定位准不准。三年来的
活动实践，工会干部逐渐实现
了从“我扮演你”到“我就是你”
的角色转换，从“劳其筋骨”到

“苦其心志”的思维转变。只有
身份认同，才有情感共鸣；只有
换位思考，才能设身处地，这是
最朴素的道理。通过活动，厚
植劳动情怀，坚定职工立场，推
动工会干部与职工群众的血肉
联系更加紧密，与职工群众的
情感交融不断升温。

“当一周工人、体工会初
心”活动是检验工会干部作风
与能力建设的“试金石”。时代
变化了，但从群众中来、到群众
中去的工作方法不能变。着力
推动工会机关工作重心回归企
业、回归工人，着力推动工会参
与社会治理工作着眼企业、着
眼工人，着力推动工会干部到
企业去、到工人中去，这是“当
一周工人、体工会初心”活动的
根本目的所在。在活动动员会
上，省总工会党组书记、副主席
张才方提出了这样一个课题：
工会干部就要有工会干部的样
子。三年来，全省各级工会干
部通过“当一周工人、体工会初
心”活动，寻求其中的答案。工
会干部该有的样子，落到两个
关键词，就是作风和能力。能
够与职工群众同甘共苦，扛得
了重活、打得了硬仗、经得住磨
难的工作作风；能够走得进职
工群众心里，担得起责任、解得
了难题、无愧于信赖的工作能
力。通过活动，培育唯实惟先
的实干精神、善作善成的过硬
本领。惟如此，才能切实履行
好“引导职工群众听党话、跟党
走，巩固党执政的阶级基础和
群众基础”的政治责任。

“当一周工人、体工会初
心”活动是推动工会组织和工
会干部办实事、解难题的“路由
器”。“工会所能”如何与“企业
所需”“职工所盼”精准合拍、有
效对接，惟有俯下身子、沉到一
线，找到服务基层的结合点，连
上同频共振的“路由器”。“当一
周工人、体工会初心”活动 3.0
版搭载了新课题，结合党史学
习教育，聚焦产业工人队伍建
设改革等重点课题，带着“办实
事、解难题”的责任担当，在深
入一线、调查研究中回应企业
和职工所盼，服务企业和职工
所需，努力寻找、思考破解难题
的“良方妙招”。在今年的活动
中，各小组整合工会资源，积极
履行职能，结对技能大师破解
技术瓶颈、针对订单堆积引入

“共享员工”、化解成长烦恼推
送“圆梦计划”……这些实事办
在了紧要处，落在了关键点，推
动了活动内涵再深化、活动成
果再转化。

所谓“志不求易，事不避
难”。经过三年的创新探索，

“当一周工人、体工会初心”活
动已成为致力于破解工会改革
瓶颈和短板，深耕工会工作主
责主业的试验田；致力于推进
理论和实践相结合，撬动工会
整体工作，推动新时代工运事
业不断发展前行的新路径；致
力于推动广大工会干部经风
雨、见世面、长才干、壮筋骨，坚
定初心使命、强化责任担当的
练兵场。

记者曾晨路、张浩呈、程雪
见习记者李凡、金钧胤报道 到
企业生产一线经风雨、长才干、
壮筋骨。5月10日至29日，省总
工会集中开展赴基层蹲点暨
2021年“当一周工人、体工会初
心”活动。108名省总机关和直
属单位干部分3批进企业、下车
间，与工人同吃同住同劳动。

与往年不同的是，这次的“行
囊”里，装着聚焦非公企业产业
工人队伍建设改革等工会重点工
作的新课题；这次的“攻略”里，
添加了改进思想、改进作风、改
进工作，增加工会工作针对性、
有效性的新目标；这次的“行程”
中，带着“为群众办实事、为企业
解难题、为基层减负担”，推动解
决一批重点难点问题的新任务。

转变
从“劳其筋骨”到“苦其心志”

“儿子没选上班长，回来说因
为自己太黑了，把我笑得不行。”

“你儿子几岁，太可爱了”……在
浙江聚弘凯电气有限公司车间
里，夏宁和工友们边聊边干着
活，看她接线的熟练度，俨然是
一名老员工。

第二年当工人，如何与工友
打成一片不再是问题。但是累仍
然是她最直观的感受。夏宁是第
二期第一组的组长，劳动是她这
一周的主业。圆筒当凳子，看着
图纸，对端子排进行二次接线，
弯着腰低着头，手不停地忙活，
一天下来，腰酸了、脖子僵了。

但在夏宁看来，体验工人劳
动的辛苦只是一个方面，“我们
是工人，挥洒着同样的汗水，体
会着同样的艰辛。另一方面，我
们不仅仅是工人，通过结交一批
工人朋友，聚焦他们的所思所
想，深切体会他们的所需所求，
把活动承载的实践精神、群众观
念、服务意识带到我们的日常工

作中。”
“深入到车间，与工人一起劳

动，有过深入的交流，才能知道工
人在想什么，工会工作该怎么做
才能做到职工心坎里去。”正是有
了这样的体验和思考，在日常工
作中，特别是出台惠及职工的政
策时，夏宁会自觉地转化身份，多
问自己一句，“如果是车间里的
我，是不是想要这样的政策？”

“要通过活动增强工会干部
的职工情怀和阶级情感，把群众
观念牢牢根植于心，做到心中有
职工群众。”“加强换位思考，解
决好我是谁、依靠谁、为了谁的
立场问题。”省总工会党组书记、
副主席张才方在动员会上的讲话
犹言在耳。第二期第三组成员俞
翔对第二次当工人有着全新的体
悟。他表示，在今年的活动中努
力实现三个转变，从“我扮演他”
向“我就是他”转变，从“身体体
验”向“思想体会”转变，从“短时
效应”向“长远效果”转变。

站在浙江大华智联有限公司
生产车间CNC加工中心的一台
模具生产设备前，第一期第一组
组长何永浩正认真比对数据信
息，并不时用扫描枪对需要加工
的模具零部件进行扫码，这是

“大华”半自动化生产车间，需要
人机协同操作，才能完成生产。

与上一次到劳动密集型企业
当工人不同，大华智联公司是一
家高新技术企业，全面实现了车
间智能化、生产自动化、测试无
人化。在感受我省企业智造实力
的同时，也引发了何永浩关于

“民营企业产改如何系统推进？”
的思考。招工难该如何化解？工
会该如何引领民营企业产业工人
建功立业？民营企业产改侧重点
应该放在哪里？何永浩和小组成
员们在一周时间里进行了探寻，

“这些问题都需要系统谋划、全
面布局，才能妥善解决”。

从“劳其筋骨”到“苦其心
志”，“当一周工人、体工会初心”
活动让工会干部换位思考的体验
更深了，责任感和使命感更强
了。

提升
从身体力行到增长才干

党课结束，掌声久久不息，看
到职工的热烈反响，李美芳长长
地舒了一口气，这是她第一次进
企业为职工讲党课。

李美芳是第三期第三组成
员，作为活动的一项自选动作，
在这一周，她要为贝达药业股份
有限公司的职工上一堂党课。

上讲台不在李美芳日常工作
范畴之内，接下任务后心里难免
有些忐忑，提前做起了准备。没
想到进入企业第一天，获知这次
听课的对象是一批拥有硕士、博
士学历的企业研发人员，这更让
她感到措手不及，“我当时准备的
党课内容更多的是突出故事性、
趣味性，但面对一群高学历的职
工，这些内容感觉太单薄了。”

如何将一堂党课讲进台下博
士们的心里，引发他们的共鸣？
李美芳临时调整讲课内容，增加
理论和更具思辨性的内容。每天
下工后，宿舍里那张三尺见方的
桌子成了她的临时办公桌，查资
料、做课件，连续几天忙到晚上
12点以后才睡觉。

经过充分准备，党课当天，李
美芳勇敢地站上讲台，围绕“建
设‘重要窗口’企业的使命是什
么”“如何做好药让老百姓活得
更美好”等内容自信开讲。内容

“对味”，党课自然也受到这群高
知的欢迎。

“有时候逼自己一把，会让你
变得更加优秀。”李美芳深有感触
地说，“‘当一周工人、体工会初
心’活动，对我来说既是身体力行
的过程，更是增长才干的过程”。

李美芳的感触也是所有工会
干部的共同感触。“当一周工人、
体工会初心”活动自2019年开展
以来，已进入到第三个年度，大
家在活动中锤炼了意志、砥砺了
品格、增强了本领，提升了干事
创业的精气神。然而，站在“两
个一百年”的历史交汇点，聚焦
建党百年、“三个地”和“重要窗
口”形象展示、共同富裕示范区
建设等重点任务，如何更好担起
新时代工会的职责使命？这是放
在工会人面前的一道新的必答
题！

尊重基层首创精神，带着改
革工作中遇到的难题，深入企
业、深入职工努力寻找破解的

“良方妙招”，“当一周工人、体工
会初心”活动给出了一个个解题
思路。

第二期第三组成员应越人在
食堂匆匆吃过晚饭，趁着天色还
未黑尽，走进杭州哈尔斯实业有
限公司职工宿舍进行夜访。进
门，挨着职工坐下，倾听他们对
工会、对产业工人队伍建设改革
的看法、建议。

“白天一起劳动时，不少工友
把‘哈尔斯是每个人的哈尔斯’挂
在嘴边，说明他们有着与企业互
利共赢的命运共同体意识。”应越
人说，晚上回到宿舍，大家一起交
流发现，这家企业的职工幸福感
高、获得感强。为找到背后的原
因，他决定进行一次夜访。

这次夜访了解到，“哈尔斯”
重视员工的技能、学历提升，在
线上线下均建有职工素质培育学
院；“哈尔斯”尊重员工、重视员
工，有专门的“提案通道”，赋予
每个员工提案权……“如何落实
职工主人翁地位，‘哈尔斯’提供
了参考经验。”“我认识到只有通
过不断提高职工队伍综合素质，
不断提高职工的获得感，才能把
浙江非公企业产业工人队伍建设
改革打造成为展示‘重要窗口’
的鲜明标识和特色品牌。”应越
人把与职工夜谈的内容、自己的
感悟一一写在本子上，她说，“这
些都是从企业取来的‘真经’，是
打破产业工人队伍建设改革工作
瓶颈，推动改革向深里走、向实
里走的法宝。”

撬动
从聚焦活动到成果转化

有启发有思考，更要见行动
见成效。“参加农民工学历提升，
工会在学费上会给予一定的资
助。”5月11日中午，穿着红马甲
的姚晓艳，在杭州中策清泉实业
有限公司食堂当起了“农民工学
历与能力提升行动”宣传志愿者，
向职工们介绍工会“双提升行动”
相关政策，以及今年杭州电子科
技大学的招生简章等内容。

“我要报名！”计量检定员方
顺仔细看过招生简章，当场报名

“专升本”，计划今年秋季入学。
这场志愿服务，是第一期第

四组成员为企业量身定制的。
姚晓艳说，杭州中策清泉实

业有限公司是国内轮胎制造龙头

企业，生产线自动化程度高。多
数一线职工都需持证或通过企业
考核才能上岗。在这样的企业
里，职工对提升自己的素质、技
能有着较高的需求，向他们询问
最多的是提升学历的渠道。

“了解职工的所思所盼所求，
帮助工人和企业解决问题是我们
到企业来的目的之一。”姚晓艳
说。

深化党史学习教育，开展“为
群众办实事、为企业解难题、为
基层减负担”实践活动，是省总
工会今年开展赴基层蹲点暨“当
一周工人、体工会初心”活动的
重要课题。在此课题之下，各组
带着真心和诚心，问需于职工、
问需于企业，开展有针对性的服
务。

5月19日，“聚弘凯”车间来
了大明星——全国劳动模范、浙
江万马股份有限公司国家级大师
工作室负责人叶金龙，他与工人
们进行了一场关于技能成才、技
能报国的对话，并将自己的工作
室与企业工作室结对，助力企业
技术攻关、技能提升。

5月20日，在工会干部的牵
线搭桥下，杭州临安森源电缆有
限公司、杭州利安环境工程有限
公司“结良缘”，开启共享员工模
式，解决前者因订单增多导致生
产线繁忙、一线工人工作负荷大
的问题。

5月25日，一场工会干部与
职工的座谈会，让杭州和利时自
动化有限公司下了开办暑托班的
决心，公司工会主席黄晓波说，

“你们帮忙解决了师资问题，我
们今年准备开办一个以羽毛球为
特色的暑托班，解决职工的后顾
之忧。”

……
为职工、为企业办实事、解难

事并不局限于即点即办的工作
上，更在于学会系统思维，实现
活动的成果转化。

“今年赴基层蹲点暨‘当一周
工人、体工会初心’活动共设置4
个调研课题，每期4小组带着不
同课题深入4家不同企业。每个
课题对应三个样本，这样调研内
容更全面、更殷实。”第二期第二
组成员俞婷说，她所在的小组调
研课题是“产业工人技能提升工
作开展情况”，针对调研中反映
出来的问题，下一步将认真梳理
研判，形成对策建议，通过“解剖
麻雀”、精准施策，推动解决一批
重点难点问题。

工会干部到杭州“和利时”职工家里夜访。

工会干部为“大华”200余名职工讲党课。

工会干部（右）在“中策清泉”车间劳动。 记者邹伟锋 摄

在办实事中厚植根基
在解难题中淬炼初心

省总工会机关干部赴基层蹲点暨2021年“当一周工人、体工会初心”活动综述

在推动活动成果
转化中

实现迭代升级

中共中央关于
加强对“一把手”
和领导班子
监督的意见

（详见第4版）


