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本报讯 记者胡翀报道 近
日，记者从省公安厅召开的全省
打击治理电信网络诈骗犯罪工作
新闻发布会上获悉，今年1~4月，
全省共破获电信网络诈骗案件
1.18万起，挽回经济损失8.8亿
元。其中，网购退赔、贷款、刷单
兼职、“杀猪盘”等4种犯罪类型
占到案件总数的近七成。

发布会上，省公安厅党委委
员、副厅长聂展云通报了我省打
击治理电信网络诈骗犯罪工作的
相关情况。今年以来，全省公安
机关深入推进“云剑”“长城”“断
卡”等专项行动，着力打好“打、
防、管、控、治”组合拳。1~4月，
全省共破获电信网络诈骗案件
1.18 万起，采取刑事强制措施
8771人，挽回经济损失8.8亿元，
打处数量居全国前列。但由于我
省是互联网大省，触网群体多，加
上诈骗手段不断更新升级变种，
受害群体的防骗意识薄弱，电信
网络诈骗犯罪仍然处在高位运
行。仅4月份以来，各级公安机
关加强预警劝阻工作，共预警劝
阻117.3万余人次，日均预警劝
阻2.59万余人次，累计止付、挽
损4.15亿元。

通过对破获案件的大数据
梳理，我省电信网络诈骗犯罪的
总体形势也有了较为清晰的脉
络。从案发区域分析，杭州、宁
波、温州、金华、台州等案件总量
靠前，已经被省平安办列为挂牌
整治地区。从诈骗类型分析，冒
充淘宝等公司客服，拨打电话或
者发送短信谎称受害人拍下的
货品有问题需要退款，引诱受害
人提供银行卡号、密码等信息的
网购退赔诈骗；通过网络推广、

群发信息等方式，称其可为资金
短缺者提供贷款，月息低、无需
担保，以预付利息、保证金等名
义实施的贷款诈骗；以月工资数
万元的高薪招聘某类专业人士
为幌子，以做任务的形式要求事
主通过扫描二维码直接支付款
项，后以系统出现问题等为由诱
导事主不断操作付款的刷单兼
职诈骗；通过交友或以某某证券
公司名义通过互联网、电话、短
信等散布虚假个股内幕信息及
走势，寻找受害人并获取信任，
然后引诱受害人前往自己搭建
的虚假平台进行投资、赌博，最
终骗取钱财的“杀猪盘”类诈骗
等4种类型分别占到案件总数
的 24.17% 、18.78% 、17.15% 、
7.84%，近七成电信网络诈骗都
是通过这四类手法操作的。

除此之外，从受害群体性别
上来看，女性占51.19%，尤其是
案值百万元以上的案件，以女性
居多，占78.8%；男性占48.81%，
被骗类型主要集中在游戏类、贷
款类诈骗。同时，百万元以上重
大案件高学历人群被骗占比也较
高。据统计，今年百万元以上被
骗案件大中专以上学历受害人占
54.6%。“盲目自信，对公安机关
和银行工作人员的劝阻置之不
理，对以钱生钱、赚快钱、发大财
的投机心理强，防范意识较为淡
薄，是这一受害群体的一大共
性。”聂展云介绍说。

另外，通报会上省公安厅还
公布了50名电信网络诈骗在逃
人员和100名非法买卖电话卡、
银行卡违法犯罪活动人员名单，
希望社会各界广泛关注并积极检
举。

在第20个全国“安全生产月”
到来之际，5月31日下午，在省一
建建设集团阿里巴巴达摩院项目
现场，浙建集团吹响了2021年“安
全生产月”活动先锋号，并开展建
筑施工基坑坍塌应急救援演练直

播活动。17家省属国有企业领导，
浙建集团下属子公司安全生产负
责人、余杭区项目负责人、项目一
线管理人员代表近300人参加现
场活动，13800余人通过直播平台
观看了这场演练。 通讯员杨忆摄

省公安厅召开打击治理
电信网络诈骗犯罪工作新闻发布会

警惕！
这四类案件
占总数近七成

废旧物资拍卖公告
受委托，定于 2021 年 6 月 14 日上午

9:00~10:00（延时除外）在诚拍网网络拍卖平
台（http://www.chengpw.com）进行公开拍
卖活动，现将公告如下：

一、拍卖标的：一批台式电脑、服务器、
平板电脑等废旧物资一批，起拍价 14.4 万
元，保证金10万元。

二、展示看样及竞拍办法：即日起至
2021年6月10日接受咨询，与拍卖公司联系
看样事宜。竞买人须在 2021年 6月 14日 9
时拍卖开始前登录诚拍网网络拍卖平台上
完成实名注册登记，并按诚拍网系统提示报
名交纳保证金。

三 、联 系 方 式 ：18072718687、
18069007760；地址：杭州市江干区钱塘航空
大厦1幢1504

未尽事宜请登录诚拍网（http://www.
chengpw.com）查看。

浙江金诚拍卖有限公司

宁波嘉愉资产管理有限公司遗失公章一枚，
编号3302060240352，声明作废。
宁波海曙讯怡电脑商行遗失营业执照
正 、副 本 ，统 一 社 会 信 用 代 码
92330203MA28YT2B55；遗失公章一枚，编
号3302030075171，声明作废。
浙江自贸区凯信博石油化工有限公司遗失
公章一枚，声明作废。
浙江自贸区华伟达石油化工有限公司遗失
公章一枚，声明作废。
本人钟小庆不慎遗失杭州余杭万达广场商业
管理有限公司开具的收据一份，收据号码
0001471，收款时间2019年7月15日，收款费
项装修押金，收款金额5000元，声明作废。
宁波尘封贸易有限公司遗失公章一枚，声明
作废。
嘉善金旭进出口有限公司遗失财务专用章
一枚，声明作废。
岱山中昌海投航运发展中心合伙企业(有限
合伙)代码 91330921MA28KML353 遗失营
业执照正副本和公章，声明作废。
岱山中昌科技合伙企业(有限合伙)，代码
91330921MA2A20HB9G遗失营业执照正副
本和公章，声明作废。
嘉兴市华颂进出口有限公司（统一社会信用
代 码 ：91330401MA2CY9HU5T），遗 失 公
章，声明作废。

公告
英大泰和财产保险股份
有限公司台州中心支公司
许可证编号：0257398
许 可 证 机 构 编 码 ：
000135331000
业务范围：财产损失保险；责
任保险；信用保险和保证保
险；短期健康险和意外伤害
保险；上述业务的再保险业
务；经中国保监会批准的其
他业务
住所：浙江省台州市市府大
道658号电信枢纽C区东1
楼部分
邮政编码:318000
负责人：周海峰
联系电话：（0576）89818510
许可证颁发日期：2021年 5
月31日

减资公告
经本公司（统一社会信用代码：91330100MA2B278J7W）股东会决

议，拟向公司登记机关申请将注册资本从人民币6300万元减少至人民币
630万元，投资总额从人民币6300万元减少至人民币630万元。

请债权人自接到通知书之日起三十日内，未接到通知书的自公告之日
起四十五日内，凭有效债权文件及相关凭证向本公司提出清偿债务或者提
供相应担保的请求，逾期不提出的视为未申报。

特此公告！
杭州正金科技有限公司

2021年6月3日

今年6月是第20个全国“安全生
产月”，为促进安全生产水平提升，省
交通集团宁波舟山港主通道项目围绕

“落实安全责任，推动安全发展”主题，
结合项目建设实际，统一部署一系列
有针对性的活动。近日，主通道指挥
部在舟岱大桥建设现场举办了“安全
生产月”启动仪式暨安全生产社会监
督员聘任活动。

活动中，与会人员观看了安全电
视专题片，进行了安全宣誓，还现场聘
任了5位安全生产社会监督员，着力
构建“企业负责、职工参与、政府监管、
行业自律和社会监督”的安全生产工
作格局。

“安全生产月”期间，主通道指挥
部将采取“线上线下结合、线上为主线
下为辅”的方式，开展“八个一”专题活
动，即一次大规模动员宣传、一次专题
学习会、一次安全咨询活动、一次专项
立功竞赛、一次线上安全知识竞赛、一
次安全主题交流、一次应急处置演练、
一次安全隐患排查。

接下来，指挥部将督促各参建单
位严格按照总体部署，策划好、组织好
各项活动，进一步营造全员安全的文
化氛围，加强各类安全风险的防控，夯
实项目后期安全管理基础，为项目争
先创优提供有力保障。

姚弘王霖 杨颖颖

落实安全责任 推动安全发展
宁波舟山港主通道项目2021年“安全生产月”活动启幕

为推动党史学习教育深
入开展，省交通集团杭绍甬指
挥部党支部因地制宜打造“红
色电梯厢”，创新学习载体，促
进党史学习教育走实走深。

为了让每位员工充分利
用碎片时间随时随地学习，杭
绍甬指挥部党支部将电梯厢
打造成为一个流动的传播平
台和推广党史学习教育的载

体。电梯厢党史学习栏采用可抽取更换的模式，将党史应知应会知识、
宣传标语、项目建设任务以及党史学习教育各阶段的最新宣传内容等制
作成卡片，定期在学习栏轮替更换，动态化开展学习教育和宣传，引导指
挥部党员干部、职工以及其他乘坐电梯人员从党的百年伟大奋斗历程中
汲取继续前行的力量。 付炜 郑佳珍

“红色电梯厢”里学党史

5月 27日，孙朝旭离职3个
月后在新单位正式入职。因为有

“前车之鉴”，入职前他和单位约
定了职务发明奖酬。

工作25年，孙朝旭有一件让
他不痛快的事：他的两项发明专
利和1项实用新型发明专利，曾3
年累计给企业创造效益2亿元，
而他拿到的职务发明奖励仅是3
个荣誉证书。7年后的今天，当他
准备提起诉讼，希望拿到合理奖
酬时，代理律师告诉他已经过了3
年的诉讼时效。

据国家知识产权局发布数据
统计，2020年，我国发明专利授
权53万件，同比增长17.1%。职
务发明专利同步飞涨，随之而来
的企业和员工的奖酬支付纠纷
也有所增多。法律规定，企业可
与员工约定或在规章制度中规
定职务发明奖酬，但记者采访发
现，一些并不合理的奖酬“约定”
一定程度伤害了发明人的创新
热情。

企业发明创新能手不知“一
奖两酬”

45岁的孙朝旭是辽宁某大型
装备制造业企业钳工，双料高级
技师。他曾申报发明专利3项、
实用新型发明专利6项，“小改小
革”30余项。企业每年都会表彰
他为“年度突出贡献员工”，奉上
一个荣誉证书。据公司统计，
2014年至2016年，他的两项发明

专利和1项实用新型发明专利累
计给企业创造效益2亿元。

3年来，孙朝旭拿了3个荣誉
证书。但直到今年1月份，他才
知道法律规定了发明人有“一奖
两酬”。

所谓“一奖两酬”，是指2010
年施行的《中华人民共和国专利
法实施细则》第 77 条、78 条规
定，被授予专利权的单位未与发
明人、设计人约定也未在其依法
制定的规章制度中规定奖励的
方式和数额的，一项发明专利的
奖金最低不少于3000元，一项实
用新型专利的奖金最低不少于
1000元；每年应当从实施该项发
明或实用新型专利的营业利润
中提取不低于2%报酬；被授予
专利权的单位应当从收取的使
用费纳税后提取不低于10％作
为报酬。

32岁的胡博拿到了职务发明
的转让报酬5000元。他在一家
医疗科技企业工作，2017年，他
的一项实用新型发明专利让企业
赚到了100万元的转让费。因在
企业规章制度中有这一项，“一项
职务发明一次性奖励不超过
5000元。”他仅拿到了“一酬”，而
这“一酬”也低于按法律规定应得
的10万元数额。

专利法规定，实用新型专利
期限为10年。即便在期限内，记
者采访的发明人冯钰杰在辞职后
的第一年就拿不到相应报酬了。

企业的依据是自己制定的《专利
奖惩管理办法》，“专利奖励与报
酬每年度集中发放一次，发放日
之前离职的，专利奖励与报酬不
对该发明人发放。”

还有一些职工向记者反映，
职务发明转让后或者以不合理低
价转让后，企业拒不支付“一奖两
酬”；发明人有多个，第二、第三发
明人拿不到“一奖两酬”。

“灵活奖酬”成“企业一方说了算”

“员工用企业的技术和物质
进行发明创造，企业已经支付了
工资报酬，发明的收益当然属于
公司。”

“我们公司发奖金，一项发明
能给500元~1000元，为啥还要
给报酬？”

“企业虽没给奖酬，但是发明
人在职务晋升、涨工资和福利待
遇上都有优先权。”

……
记者随机采访20家企业相

关负责人问询“职务发明奖酬情
况”时发现，企业与员工分享创新
收益的情况并不乐观。一些企业
由管理一方说了算，员工敢怒不
敢言。

专利法实施细则第76条规
定，被授予专利权的单位可以与
发明人约定奖励、报酬的方式和
数额。“法律给了所属单位灵活的
奖酬支付空间，单位激励力度大
的，员工收益多。相应的，单位分

享收益不积极的，员工创新不积
极，创新后与企业的纠纷也多。”
沈阳鸿翔知识产业代理公司法务
专员陈凯说。

陈凯以83家沈阳当地企业
为样本调研发现，27家约定的奖
酬数额远远低于法律规定。“根据
司法实践中‘有约定从约定，无约
定从法定’原则，理论上，只要员
工同意，约定为零也不违法。”

沈阳一位审理知识产权案件
的法官曹勇表示，近年来，为避免
奖酬支付纠纷，越来越多的企业
在规章制度中规定了奖酬标准。

“企业可以自主设定奖酬、支
付条件和方式，但并不意味着企
业可以随意制定标准。一旦出现
纠纷，现有法律法规的效力肯定
大于企业内部规章制度。”曹勇
说。一些企业对职务发明奖酬相
关法律不甚了解，内部单方面规
定的奖酬标准、支付条件和方式
等不符合法律法规要求，致使出
现纠纷。

新法明确企业有支付奖酬的义务

2021年6月1日施行的专利
法第15条规定，被授予专利权的
单位应当对职务发明创造的发明
人或者设计人给予奖励；发明创
造专利实施后，根据其推广应用
的范围和取得的经济效益，对发
明人或者设计人给予合理的报
酬。

“这就明确了企业支付奖酬

的法定义务。”曹勇说，新法施行
后，那些在合同中未约定或在规
章制度中未规定职务发明奖酬的
企业，将有诉讼纠纷风险。

曹勇认为，企业在制定职务
发明奖酬的规章制度时，不能
忽略程序的合法性和奖酬数额
的合理性。企业应当经职工代
表大会或者全体职工讨论，提
出方案和意见，与工会或者职
工代表平等协商确定，将该规
章制度公示或告知劳动者。若
发生纠纷，企业还应承担举证
责任，证明其制定的规章制度
符合程序要求。

“另外，如果约定或规定的奖
酬数额极低，显然属于不合理的，
法院不会支持这些约定或规定，
会综合考虑案件专利的类别、专
利的实施情况、专利对于产品的
利润贡献、发明人的数量等多种
因素。”曹勇还建议，企业在向发
明人支付职务发明奖酬时，应当
遵守诚实信用原则，让发明人合
理分享创新收益。

“员工也应积极主动维护自
己的合法权益，在入职前或职务
发明申请前，就谈好奖酬标准、支
付条件及方式，避免不必要的纠
纷。”陈凯说，同时，企业增强知识
产权保护意识需要一个过程，员
工也要宽容对待，积极与愿意共
享创新收益的企业协商。

（部分当事人为化名）
据《工人日报》

有企业在职务发明转让后不支付职工发明人奖酬；有的“约定”奖
酬远低于“法定”数额——

创造效益2亿元
只奖3个荣誉证，合不合理？

“某老师清华大学毕业，培养
出数十名中考状元”“教研团队超
过85%的教师来自清北及985、
211大学”……师资力量是不少家
长选择校外培训机构时最看重的
因素，但你可曾想过，机构宣传的
所谓“雄厚”师资可能掺杂水分甚
至是虚构的？

6月1日，市场监管总局举行
新闻发布会，市场监管总局价监
竞争局局长袁喜禄介绍，在5月
初对作业帮、猿辅导两家机构开
展检查的基础上，市场监管部门
对新东方、学而思、精锐教育、掌
门1对1、华尔街英语、哒哒英语、
卓越、威学、明师、思考乐、邦德、
蓝天、纳思书院等13家校外培训
机构进行重点检查。检查发现，
这15家校外培训机构均存在虚
假宣传违法行为，13家校外培训
机构存在价格欺诈违法行为，市
场监管部门对15家校外培训机
构分别处以顶格罚款，共计3650
万元。

这些校外培训机构违法违规
行为有何特点？顶格罚款释放了
怎样的信号？

虚构、夸大、诱导成违法违规
行为主要特点

为了不让孩子输在起跑线
上，不少家长将视线瞄向校外培
训机构，“校内减负、校外增负”现
象突出，校外培训机构无序发展、
乱象丛生。“从全国12315平台投
诉举报情况看，今年一季度，教育
培训服务投诉举报达4.71万件，

同比增长65%，校外培训已成为
百姓生活的痛点、堵点。”袁喜禄
说，市场监管部门加大执法力度，
从严治理校外培训机构乱象。

记者了解到，虚构、夸大、诱
导是此次重点检查发现的校外培
训机构违法违规行为的主要特
点。15家校外培训机构均存在虚
假宣传的违法行为，包括虚构教
师资质、虚构执教履历、夸大培训
效果、夸大机构实力、用户评价不
真实等。

比如，蓝天教育宣传“教研团
队超过85%的教师来自985、211
大学”，事实上，该团队的121名
教师中，来自985、211大学的仅
有18人，占比不足15%；新东方

“名师风采”栏103名教师中有76
名教师的实际教龄与宣传不符，
虚假宣传比例达73.8%。虚构执
教履历体现为虚构教师教培经
验、授课时长、工作履历等，比如
卓越在其网站宣称某教师“所带
学生初三获得高中化学省级一等
奖1名”，某教师“曾获省级师范
大赛奖项”，经核实均为虚假内
容。

夸大机构实力、培训效果、升
学比例等现象同样存在。“思考乐
宣称其教学研发团队的教师‘培
养出数十名中考状元’等，实际无
法提供材料证实上述宣传内容的
真实性；掌门1对1宣传‘押中97
道原题’等内容，同样无法提供依
据。”袁喜禄指出，虚假宣传作为
不正当竞争的一种类型，不仅损
害了家长和学生的合法权益，还

严重扰乱竞争秩序，造成整个行
业劣币驱逐良币的潜在问题。

与此同时，价格欺诈问题突
出。此次重点检查中，除了蓝天
教育和明师教育，其余13家校外
培训机构均存在价格欺诈行为，
主要表现为虚构原价和虚假优惠
折价，商家标注的所谓“原价”其
实从未销售过，通过制造“优惠折
价”诱导家长买单。

市场监管总局价监竞争局副
局长嵇小灵提醒家长和学生理
性看待校外培训机构对课程效
果和内容的承诺，不轻信、不盲
从。遇到自身合法权益受到侵
害的情形，可以留存相关证据材
料，通过登录全国12315平台或
拨打12315热线电话进行投诉举
报。

顶格罚款出于三方面考虑

此次对15家校外培训机构
处以顶格罚款，是基于怎样的考
虑？市场监管总局价监竞争局
一级巡视员陈志江回应道，市场
监管部门在行政执法中始终秉
持依法依规、公平公正和过罚相
当的原则，处以顶格罚款出于三
方面考虑——违法行为的社会危
害性大、教育培训行业社会关注
度高、顶格罚款的教育警示意义
突出。

具体而言，被处罚的校外培
训机构均为全国性或区域性的培
训机构，有的开展线上教育，学生
遍布全国；有的线下网点众多，学
生动辄上万人。投诉举报较多，

社会反映强烈，其违法行为损害
了众多家长学生的合法权益，对
社会危害较大。市场监管总局基
于过罚相当的考虑，对培训机构
处以顶格罚款。

“教育培训行业事关每个人
切身利益，具有公益性质和公共
服务属性，亟须从逐利的产业回
归良心的行业，需要从无序竞争
回归健康发展。”陈志江进一步解
释道，顶格罚款是对被处罚单位
的严厉警告，是督促被处罚对象
切实整改的有力推动，也对其他
教育培训机构释放出严厉监管的
信号，对强化行业自律、引导教育
培训机构依法依规诚信经营具有
强大的警示作用。

陈志江强调，罚款只是手段，
整改规范才是目的。对于拒不整
改、屡查屡犯、情节恶劣的违法行
为，市场监管部门可以依法责令
停业整顿，直至吊销营业执照。

校外培训机构应以此为契机
完善内部治理

针对处罚一事，截至记者发
稿，已有机构做出回应，称完全接
受市场监管部门给予的相关行政
处罚。

嵇小灵坦言，校外培训机构
应以此为契机，树立对法律和市
场的敬畏之心，建立完善有效的
内部治理，共同维护公平竞争的
市场秩序。

“校外培训机构应当立即对
照法律法规和市场监管部门要
求，全面清理规范宣传页面和价

格标示，认真梳理标价和宣传活
动中的薄弱环节和漏洞短板，从
人员、产品、技术等方面发力，彻
底纠正违法行为。建立完善内
控机制，在价格制定、宣传推广
等环节，保证客观真实、公平公
正。杜绝虚标原价，在宣传时应
实事求是，对教师资质和课程质
量等内容从严审核，相关宣传材
料应当存档备查。杜绝只顾砸
钱打广告、‘拉人头’而忽视实际
教学质量的提高。应主动公开
定价机制，教学人员的资质和履
历应当在宣传材料的显著位置
公示，自觉接受社会监督。”嵇小
灵说。

监管也将继续发力。袁喜禄
透露，市场监管部门将进一步开
展校外培训乱象执法检查，聚焦
问题反映最集中、社会矛盾最突
出、面向义务教育阶段的学科类
培训；联合有关部门对校外培训
行业头部企业进行约谈；组织开
展“回头看”，对此次集中查处的
15家企业和各地市场监管部门查
处企业的整改情况进行评估督
导。市场监管总局还将会同有关
部门要求相关企业对照国家法律
法规进行全面自查、逐项整改，签
署诚信承诺书并向社会公示。

嵇小灵表示，期待校外培训
机构能摒弃短视行为，通过诚信
经营，以师德、口碑及优质的服务
树立良好的品牌形象，共同维护
市场秩序，打造多方共赢的校外
培训市场。

据《光明日报》

应急救援演练
上直播

对15家校外培训机构
顶格罚款释放怎样信号

（上接第1版）
启动仪式上，刘静代表省禁

毒委发出倡议：秉承“红船精神”，
积极参与禁毒，守护红色根脉，共
建无毒家园。世界围棋冠军、浙
江禁毒讲师团代言人柯洁参与拍
摄的禁毒公益广告在仪式上与观
众见面，向全社会发出“黑白人
生，绝不‘毒’行”的倡议。活动
中，宁波大学医学院教授刘昱、省
莫干山女子强制隔离戒毒所民警
齐媛媛、舟山鸦片战争纪念馆馆
长王和平、温州肯恩大学英语系
学生王鹏潮等浙江省禁毒讲师团
代表，就精神药品和麻醉药品滥
用危害、毒品成瘾机制、鸦片战争

定海保卫战以及联合国青年禁毒
论坛等有关话题，和现场观众及
线上网友作了分享。禁毒民警、
禁毒志愿者、群众代表共计200
余人在现场参加活动。

当日上午9时40分许，随着
清脆的汽笛声，全国首艘“禁毒先
锋号”主题船缓缓驶离武林门码
头。“禁毒先锋号”由省、杭州市禁
毒办与杭州运河集团联手打造，
将禁毒知识、运河文化巧妙地结
合起来，通过新颖别致的设计，图
文并茂地展现了浙江禁毒发展
史、奋斗史。该船将作为一个禁
毒流动宣传阵地，在千年古运河
上承载游客，逐浪前行。


