
见习记者金钧胤报道
“各位工友，一定要捂紧您的
钱袋子，别被骗子钻空子。不
要相信天上会掉馅饼，如有陌
生人来电来信要求转账，请您
一定明辨是非，三思而后行。”
在梦迪集团有限公司的车间
里，职工凌晓娟趁着午休的时
间，热心向大家宣讲交通安
全、电信诈骗、安全生产等知
识。她还有一个身份——嘉
兴市南湖区余新镇“科工蓝”
志愿服务队成员。“我是主动
加入到他们当中去的。我也
想像他们一样，为工友们做些
力所能及的事。像这样能用
我的休息时间换工友们的安
全意识，怎么换都值了。”凌晓
娟说。

余新镇总工会始终将志
愿服务纳入工会重点工作，以

“科工蓝”志愿服务队为载体，
不断弘扬红船精神和“奉献、
友爱、互助、进步”的“科工蓝”
志愿精神，以红船护旗手的实
际行动，为余新镇基层治理

“最后一公里”注入新活力，全
力打造“工会蓝”风景线，展现
工会志愿者风采，树立新时代
红船旁工会新形象。

余新镇总工会干部胡惠
娟介绍，为护航建党100周年，

“科工蓝”通过做好平安大宣
传，强化各类风险排查，努力
消除各类安全隐患，优化全镇
平安环境，提升工作实效，在
全镇营造全面参与平安建设
的浓郁氛围。以6月为例，“科
工蓝”志愿服务总队和基层各
分队在全镇开展安全生产隐
患排查 38 次，自查隐患 172

件，即时整改123件，限时整改
49件，还开展平安巡防、平安
宣传、环境整治、疫苗接种等
志愿服务37次，参加各类志愿
服务活动超310人次。

除了依靠线下宣传，顺应
信息时代潮流的线上传播也
不能忽视。

“粮食是农民伯伯汗流浃
背种出来的，请您节约粮食，
支持光盘，不要浪费哦。”“看，
这不是我们工会主席张丽萍
吗？”浙江大华包装集团有限
公司的职工们吃完中饭在职
工之家微信群上看到后兴奋
地说道。“让我们一起弘扬劳
模精神、劳动精神、工匠精
神。”“这不是我们厂长潘鑫
吗？”浙江赛克思液压有限公
司的员工在园区电子屏，看到
屏幕上那熟悉的身影，不免驻
足观看起来。

这部2分 29秒的微宣传
片是由“科工蓝”志愿服务队
队员自己拍摄完成的。视频
时间不长，但是内容很丰富，
包含反电信诈骗、节约粮食、
安全出行等方面。不仅在余
新镇各个企业的食堂、车间、
园区的电子屏滚动播放，还通
过发布在各基层工会职工之
家微信群上，让每一名职工都
能从视频中学习到一些生活
安全知识。

“看这个短视频真的很
亲切，可以看到身边的人在
视频中言传身教，我感觉这
比起生硬的宣传更像是一种
善意的提醒，更有人情味。”
浙江亚特电器有限公司职工
陈开义说。
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见习记者李国峰 通讯员赵
港、陈依娜报道 点亮千家万户
是所有电力系统劳动者的共同
心愿，而作为一名从事电力系统
工会工作的人，他却始终用自己
辛勤的付出，成为照亮电力职工
心房的“点灯人”。他是国网浙
江省电力有限公司舟山供电公
司工会副主席朱永童，15年如一
日，凭借着对工会工作的热爱、
对电力职工的关爱和对事业的
执着追求，赢得了职工的好评，
收获了全国优秀工会工作者的荣
誉。

拉近职工距离的“独家秘笈”

“把部队的精气神带到工会
来，为工会、职工、企业努力工作。”
朱永童一直满怀激情。

2004年朱永童从部队转业到
国网浙江省电力有限公司舟山供
电公司（以下简称舟电公司）成为
了一名工会干事。“接手新工作时，
难免有些不知所措，苦于不知怎样
与职工打交道，怎样了解职工想
法。”朱永童说，“后来我了解到单
位文艺活动偏少，为了活跃职工
们的文化氛围，抱着试试看的想

法，我打算从这方面着手。”由于
朱永童在部队从事过文艺创作的
相关工作，没成想，这便成了他拉
近职工距离的“独家秘笈”。

据工会同事黄米娜回忆，有
一段时间每天晚上朱永童经常把
自己关在办公室，后来在公司一
次文艺晚会上看到朱永童创作
的“爆款”小品《楼上楼下》之后，
才知道原来他一直在创编作品、
导演作品。

“文艺作品往往是人吐露真
情实感的良好载体，好的作品能
够引起人与人之间的共鸣。”朱永
童说。正是由于这一次的编排大
获成功，让他走近职工、了解职
工。“职工中不乏有文艺特长的
人。”通过实践，职工们在每次合作
创作、编排、演出的过程中，不仅拉
近了彼此的距离，也诞生了一系列
如电力群舞《波涛之上》、演说作品
《海上点灯人》等优秀节目。

聚焦暖心服务，赢得职工好口碑

从第一次做工会工作时的千
头万绪到现在的行家里手，朱永童
认为做工会光有激情还不够——工
会工作还要聚焦暖心服务，为职工
做实事，打造一支支特色服务队伍。

他成立了“老朱帮帮团”服务
团队，以工会志愿者为桥梁，常态
化开展为职工办实事；他牵头在
各基层单位和偏远站所建成 39

个具有海岛特色的职工“快乐驿
站”，开展“五个一”活动；在他的
努力下，公司工会与国网职业病
防治院等专业医疗机构签订了职
工健康管理共建协议，推出“舟电
健康E+”服务品牌，超过1500名
职工受益。

“以往我们的医务室只是简
单地测测体温，量量血压，发发
药，但没有专业医护人员，职工们
还得再跑医院。”朱永童说。为
此，医务室聘请了部队转业全科
医生和专业护士，组建了一支“全
科医生+专业护士”健康医疗服务
队伍，为职工提供“送医下基层、
预约上门检查、特殊护理、针灸推
拿”等特色健康服务。

得益于“舟电健康E+”的成
立，工会干部和医务室很快成立了
特护小组，护理离退休老职工，为
偏远海岛职工解决“就医难”问题。

特护小组不断克服交通障
碍，开通舟山医院绿色抢救通道
与时间赛跑，及时挽回脑溢血的
岱山职工毕可可的生命。如今的

“舟电健康E+”已经成为岛上职
工就医就诊的“绿色通道”。

弘扬“三种精神”，引领职工成
为楷模

朱永童常常这样说：工会是
“大学校”。在职工眼中，他不仅
是“娘家人”，更是学校的“辅导

员”“教练员”。在弘扬劳模精神、
劳动精神、工匠精神的路上他一
直冲锋在前。

在朱永童的牵头下，工会每
年开展因地制宜的劳动竞赛，明
确了公司级重点工程和基层单位
级专业特色竞赛项目，同时出台
并细化《劳动竞赛实施细则》，形
成具有舟电公司特色的劳动竞赛
新模式，保证每个竞赛有目标、出
成效。在一次次实打实的竞赛
中，涌现出全国劳模丁兆冈、朱昌
林，全国青年岗位标兵郑新龙等
一大批精于技术、善于创新的职
工。

2016 年在舟电公司参与服
务G20杭州峰会的保电工作中，
朱永童和工会成员一起组织了峰
会保电、直流断路器和阻尼恢复
技术等科技示范工程重点综合竞
赛 12项，全系统超过 1600名职
工参加了竞赛，不仅提升了职工
的整体技能，还成为了海岛电力
的标杆，电力行业的明星。

目前，舟电公司拥有国网公
司劳模创新工作室示范点、省部
级高技能（高科技）人才创新工作
室等多个“劳模创新工作室平
台”。近3年，这些劳模创新工作
室平台共完成创新成果70余项，
获得“海洋王”杯全国优秀QC小
组成果发表赛优胜奖和多项省部
级奖项荣誉。

本报讯 记者张浩呈 通讯
员翁晓东报道 入伏以来，气温
节节攀升。正午时分，美团外卖
小哥陈诚将电瓶车停放在宁波
鄞州区“小哥驿站”门外后，径直
走进了“小哥驿站”，接了一杯饮
水机的水。随即，他走进里间，
翻看了一会儿书籍，躺倒在沙发
上趁午休时间打个盹。

今年 6月中旬，宁波鄞州区
举行了“小哥”集中入会仪式。
60 名快递员、外卖员小哥在宁
波首位获五一劳动奖章的快递
小哥童秋召的带领下，庄严宣
誓。与此同时，鄞州区首批 18
家“小哥驿站”对外开放，计划年
底前建成 32个，并在 2023 年年

底前建成 100 个“小哥驿站”分
站。

据介绍，“小哥驿站”是鄞州
区总工会服务保障、关心关爱快
递小哥等包括“八大群体”在内
的新就业群体的重要载体和抓
手，是助推城市基层治理和服务
城市一线工作者的综合性阵地
和窗口。自开放以来深受包括

“八大群体”在内的新就业群体
的欢迎，每天来此休息的快递小
哥、环卫工等络绎不绝。“‘小哥
驿站’设备齐全，正是我们需要
的‘避风港’。”陈诚说道，“小哥
驿站”建成后，无论是刮风下雨，
还是日常休息，我们都有了一个
歇脚处。

“小哥驿站”配有专人管理，
24小时开放，站内提供饮水、充
电等多项基本服务和就业创业、
权益维护、普惠服务、法律援助、
健康休闲等 9 大类数十项特色
服务，按照“动”“静”结合布置，
房间里主要配备了餐桌、饮水
机、微波炉、冰箱、洗漱、手机充
电、无线wifi、应急药品等设施；
另一间房则配备了沙发、电视和
书刊等，小哥们可以在里面看书
报和电视，累了困了还可以睡一
会儿。

当前在鄞州，有新产业、新
业态、新商业模式为核心的“三
新”领域企业3240家、职工4.83
万人，其中已建工会企业 1760

家，涉及“八大群体”在内的新就
业群体从业人员 2.44 万人。这
些职工流动性大、组织性弱、劳
动强度大、工作时间不规律，权
益维护困难成为他们面临的共
性问题。

为最大限度地增强“八大群
体”在内的新就业群体的归属
感、获得感、幸福感，鄞州区党工
青妇等 12个区级部门和 200余
家企事业单位联合组成服务联
盟，通过建立“小哥驿站”，成立
服务中队的方式，开展“你递我
送”服务新就业群体专项行动。

在成立了“八大群体”建会
入会工作领导小组的基础上，鄞
州区还拟定了《鄞州区“八大群

体”建会入会三年工作规划》，并
建立了成员单位联席会议、轮值
坐堂、志愿服务、全年无休等 4
大工作机制，明确 12 个部门主
要职责，有效推进区域“八大群
体”建会入会工作落地、落实。

“我们会重点做好包括‘八
大群体’在内的新就业群体服务
保障各项工作，让他们在这个大
家庭里更有地位、更有作为。”鄞
州区总工会有关负责人表示，

“接下来，我们将着力把新就业
群体灵活就业人员吸引过来、组
织起来、稳固下来，通过‘小哥驿
站’，把组织机构建到身边，把服
务送到身边，把更多的新就业群
体纳入‘娘家人’怀抱。”

连日来，骄阳似火，酷暑难
耐。安吉县各地水利建设工地
的工友们依然坚守岗位，用他
们的汗水确保水利工程项目的
顺利进行。近日，安吉县水利
局工会组织“送清凉”活动，工

会主席陈昌林带队来到位于山川
乡马家弄村的高坞里山塘新建工
程工地，为坚守在第一线的水利
工地工友们送上一片关爱。

此次“送清凉”活动送去的
有 100 斤西瓜和风油精、花露

水、藿香正气水等夏季防暑降
温用品。据悉，安吉县水利局
工会将在三伏天持续开展水利
建设工地高温“送清凉”活动，
为安全生产保驾护航。

通讯员毛才传 摄

是驿站，也是阵地
宁波鄞州区总联手11部门专项服务新就业群体

朱永童：职工心房的“点灯人”

关爱“小候鸟”·工会在行动

来块西瓜消消暑

创新形式 收效加倍
金华经济技术开发区总工会举办疗休养联谊活动

本报讯 记者程雪 通讯员
韦晶、姚瑶报道 日前，由长兴县
总工会主办，龙山街道总工会承
办的“民族七彩月”首届趣味运
动会举行。来自全县乡镇街道
及学校的18支职工代表队144
名运动员参加活动，其中有36
名少数民族职工，他们身着少数
民族服装，成为赛场上一道亮丽
的风景线。

目前，长兴县有少数民族34
个，常住少数民族约5500人。近
年来，长兴县总工会为更好地服
务企业少数民族职工，大力弘扬
石榴籽精神，促进民族团结，广泛
开展职工服务活动，丰富职工精
神家园，关怀少数民族务工人员，
让少数民族职工享受温暖。

据了解，本届趣味运动会设
置了踢毽子、滚铁环、摸石过河、
拔河、投壶等5个游戏环节。参
赛选手个个精神抖擞，赛场上你

追我赶、争分夺秒，整个运动会
既有趣味性又充满挑战性，喝彩
声和加油声在场馆里此起彼
伏。朝鲜族参赛队员郑永锡在
长兴工作18年，他觉得这场少
数民族职工趣味运动会非常亲
切、温暖，“作为一名少数民族基
层工作者，我也想尽自己的力量
帮助身边的少数民族职工更好
地融入长兴！”

本届趣味运动会是长兴县
总工会举办的首届少数民族职
工趣味运动会，也是“劳动光荣、
创造伟大——庆祝中国共产党
成立100周年‘我心向党’”系列
活动之一。本次运动会旨在让
职工群众进一步了解民族文化，
增强民族团结意识，进一步促进
各民族职工之间的交流、交往、
交融，让各民族同胞像石榴籽一
样紧紧团结在一起，营造民族团
结一家亲的良好氛围。

平安，“余”你同行
“科工蓝”打造

红船旁的工会志愿服务风景线

本报讯 记者羊荣江 通讯员郑
欢报道 近日，由金华经济技术开发区
总工会举办的“金开青年 缘定工会”
青年职工交友疗休养联谊活动启动。
首次活动吸引了来自机关事业单位的
46名单身青年职工报名参加。

为期5天的疗休养交友之旅选

择在山明水秀、水定波宁的历史文
化名城宁波开启。从亚洲现存最
古老的私家藏书楼——天一阁，到
东方神话故事乐园宁波方特、多部
热播剧拍摄地象山影视城，再到远
离城市喧嚣却有璞玉般迷人风光
的中国渔村，整个旅程气氛热烈融

洽、欢笑不断。
金华经济技术开发区总工会

把服务青年职工婚恋交友列为每
年为职工办实事项目，作为助力职
工群众实现对美好生活向往的实
际行动，已连续多年组织开展了形
式多样的联谊活动。

本报讯 见习记者金钧胤
通讯员丁晓春报道“千年古村
云端纳凉”崇头镇第二届纳凉狂
欢节日前在云和县千年古村黄家
畲拉开帷幕。云和县总工会以纳
凉节为契机，联合崇头镇总工会
邀请山海协作地区宁波北仑区总
工会来云和考察山海协作合作休
养基地，结合此次考察交流，继续
深入推进山海协作工程，促进疗

休养长期合作共赢，以实现两地
资源共享、互惠互赢、共同发展。

据了解，云和县总工会下
一步将进一步依托本土文化，利
用云和得天独厚的地理环境，发
掘更多疗休养资源，让更多走进
云和疗休养的职工都能感受到
云和不一样的风土人情，提升云
和疗休养品牌知名度，助力县域
经济更好更快发展。

最美娘家人
云和、北仑携手
促进疗休养长期合作共赢

石榴花开在长兴
长兴县总工会

举办首届少数民族职工趣味运动会

本报讯 记者程雪 通讯员
高雅荣报道 日前，德清工会“用
爱作伴 筑梦德清”高新区爱心
托班开班仪式在高新区工人文
化宫举行，来自地信小镇、高新
区部分企业的近30位“小候鸟”
参加。德清县总工会为“小候
鸟”们精心安排了军事训练、自
我防护、红色小故事、参观展览
等精彩纷呈的课程。

为了让“小候鸟”度过一个
安全、快乐、充实的暑假，让职工
安心放心地上班，德清县总工会
一直把关爱“小候鸟”、设置爱心
托班列入为职工办实事项目，每
年投入专项资金，在全县开展

“小候鸟”爱心托班服务活动。
在浙江佐力药业股份有限

公司职工培训室，有一群“小候
鸟”在3名专业心理导师带领下
上心灵关爱课程。这是德清县
总工会联合县心理协会开展的

“小候鸟”“彗星计划”送心理课

堂活动，通过“我的初印象”“和
烦恼 say byebye 和成长 say
hihi”“自信体验我能行”等游
戏，让孩子在活动中培养自信，
快乐成长。

德清县总工会除了举办爱
心托班外，还精心挑选自我防
护、心理健康、非遗传承等精品
课程，为课程资源、师资缺乏的
镇（街道）工会、企业工会送课上
门。今年已送课上门60余节，
深受基层工会和企业职工欢迎。

今年，德清县总工会计划在
全县开展“小候鸟”爱心托班服
务活动25班次，预计服务600
余人次。为鼓励基层工会积极
举办爱心托班，还建立激励机
制，对符合场地安全、管理规范、
餐饮卫生、职工满意、规模达标、
标识明晰等条件的10个爱心示
范托班给予补助，推动爱心托班
深入开展，切实为职工解决后顾
之忧。

德清工会：

爱心托班 全县铺开

为解决外地员工子女在暑
假期间无人照料、学习无人辅导
的问题，台州市椒江区总工会联
合杰克缝纫机股份有限公司工
会开展了“小杰克”候鸟营暑期
班活动。

日前，首期“小杰克”候鸟营
暑期班正式于杰克总部孝善书
院开课，每天由两名资深教师

和一名专业辅导员开展辅导活
动，带领学生们学习文化知识、
开展文体和休闲娱乐等一系列
活动。

图为来自河南开封的张皓
文、张文暄兄妹俩在车间里学习

“大杰克”父母们的工匠精神时，
与工作的母亲“偶遇”交流。

记者潘仙德 摄

“小候鸟”在地信科技馆里体验环保骑行。

“小杰克”学工匠精神

朱永童（右）


