
工会·广告2 2021年8月12日 周四
责任编辑：洪菡婷 电话：88860494 E-mail：zjgrxw@163.com

本报讯 通讯员董莉、郑晶
晶报道 近日，玉环市总工会

“悦读漂流”小分队先后来到清
港镇党群服务中心、玉环万达
置业有限公司、庆澜社区小微
企业联合工会、龙溪综合文化
站、浙江柏思达齿轮股份有限
公司等5家“悦读漂流”驿站，
开展授牌、赠送书籍活动。截
至目前，全市已建有“悦读漂
流”驿站14家，累计投放书籍
2024本。

近年来，玉环市总工会持
续聚焦职工精神生活需求，整
合企业、社区、文化礼堂等空间

资源，聚力打造职工文化阵地、
建设“悦读漂流”驿站。通过

“以书易书”漂流书籍共享知识
的形式，传递“爱读书、多读书、
读好书”的社会正能量、点燃全
民阅读的热情、满足职工群众对
求知的需求、丰富企业和村居社
区内的精神文化生活，营造热爱
阅读的良好氛围。如今，“悦读
漂流”还成为了爱心接力。玉环
市总工会全城寻找图书“投漂
人”，加入“悦读”志愿队，到“投
漂站”投置闲书，一同携手共筑
读书梦，让每一道“悦读”的身
影成为最美的风景！

本报讯 记者邹伟锋报道 日
前，杭州市余杭区闲林街道“虎跑
杯茶叶一抓准”技能竞赛举行。此
次竞赛由闲林街道总工会和闲林
街道茶叶行业联合工会主办，来自
闲林街道茶叶行业联合工会的22
名职工参加了竞技。

竞赛主要分两项：一是凭手感
抓取干茶，包成137克铝箔袋装茶
叶 10包，考验参赛者茶叶“一抓
准”的精确度；二是运用古法手工
包茶技能包装10包275克装的绿
茶，同时考验参赛者手包茶的美观
度。

“比赛开始……”只见参赛选
手一双双巧手使出“绝技”，一抓一
放，动作麻利，分量几乎都精确在
几克以内，堪称“人肉称重器”。在

古法纸包茶环节，选手们在“一抖
一拍一折一翻一捆”中将茶叶打包
得平平整整、有棱有角，大方而又
美观。

“看似简单的动作，却是技术
含量十足，外行人要练上好几年
才有这本领。”闲林茶叶行业联合
工会主席徐荣炳说，“如今茶叶外
包装越来越精美，但也有很多顾
客始终喜欢历久弥香的经典记忆
——纸包龙井茶。尤其是三四月
新茶上市季，职工们每天都要包
上 800 多包的茶叶，这对于茶工
们在包装速度及精美度上就有更
高的要求，我们借技能竞赛平台，
让职工们切磋这门技艺，不断提
升茶产业工人在这条产业链上的
各项技能。”

本报讯 通讯员王钰哲、
李长龙报道 帮助指导企业
工会参与劳动争议调处；根
据企业工会需求，为企业提
供一次劳动用工制度书面体
检，帮助企业规范和完善用
工管理制度，促进企业劳动
关系和谐发展……近日，笔
者从杭州市总工会获悉，为
全市 100 家基层工会提供

“法律服务包”服务启动，需
要服务的基层工会从即日起
可以通过杭州市总工会智慧
工会工作平台报名，报名截
止时间为8月31日。

本年度的“法律服务包”
包括为企业工会和职工提供
法律咨询；帮助指导企业工会
参与劳动争议调处；帮助企业
工会依法开展企业工资集体
协商和企业民主管理；根据企
业工会需求，提供一次劳动法
律法规宣讲；根据企业工会需

求，为企业提供一次劳动用工
制度书面体检，帮助企业规范
和完善用工管理制度，促进企
业劳动关系和谐发展；其他企
业工会相关的法律服务等六
项内容。

需要服务的基层工会从即
日起可以通过杭州市总工会智
慧工会工作平台报名，报名截
止时间为8月 31日。经区县
（产业）工会审核后，市总工会
将从报名的单位中选择100家
确有需要、工会工作基础较好
的基层工会提供“法律服务包”
服务。

据介绍，从2016年开始，
市总工会就在全市 100 家基
层工会中开展“基层工会法律
服务包”工作。5年来，共服
务企业500余次，以其专业的
法律意见和贴心的对接服务，
得到了企业和职工的一致肯
定。

记者张浩呈 通讯员陈标报道
夏季天暗得晚，过了晚7点，夜色才
慢慢袭来，宁波奉化区总工会副主
席许祯一行人带着慰问品奔走在
暮色四合的大街小巷，到职工家中
进行夜访。暑热还未褪去，一路上
蝉鸣阵阵。

今年7月，奉化区总工会启动
“萤火虫夜访计划”，按照不占职
工上班、治病时间的原则，以“夜
访”形式，计划在两个月时间里，
走访慰问20户困难职工家庭，让
他们感受到来自工会“娘家人”的
关心关怀。这次夜访，是许祯第
二次带队趁着夜色走进职工家
中。按照计划，今晚他将走访4户
职工家庭。

为巩固解困脱困成果，今年以
来，按照摘帽不摘责任、摘帽不摘
政策、摘帽不摘帮扶、摘帽不摘监

管“四不摘”原则，奉化区总工会着
力为城市困难职工提供多样化、全
方位普惠性服务，对已经解困脱困
的职工做到“退档不退关怀”，建立
常态化回访定向服务机制。“实施

‘萤火虫夜访计划’，面对面与困难
职工开展交流倾听、慰问了解、政
策宣讲，这是我们把工会关怀落到
实处的举措之一。”许桢说。

得知许祯他们要来，家住奉化
尚田街道广渡村的职工周学军与
妻子早早守候在巷子口，见到许祯
一行人，他们热情地迎了上来，忙
不迭地招呼“快请进”。

周学军被奉化区总工会认定
为深度困难职工，他本人患有心脏
病、糖尿病等多种疾病，基本丧失
劳动能力，现在每月还需支付
3000元的治疗费用。“多亏了工会
的帮扶，给我们减轻了很大的压

力。”落座后，周学军打开话匣子，
提起工会，语气里满是感激。过去
一年，周学军获得了工会12100元
的帮扶。

“工会是职工的‘娘家’，职工
有困难一定会及时帮扶。”许祯接
过话茬，今后你们有什么困难要及
时提出来，工会也会想办法帮你们
解决。

从周学军家出来后，许祯又来
到职工徐广发家。徐广发在2019
年被查出患有肝癌，之后前往上海
医治，因为病情不断反复，这两年
做过多次手术。“这个病给我们家
庭造成很大的经济压力。”说起自
己的疾病，徐广发情绪有些低落。

“现在关键是把病治好，钱不
够了，我们工会以及政府相关部门
也会给你想想办法。”许祯鼓励其
振作精神，战胜病魔，“每天开心一

点，病也好得快一些。”
当前党史学习教育“我为群众

办实事”实践活动正在进行，奉化
区总工会也以此为契机，通过“萤
火虫夜访计划”，摸准职工需求，为
职工办实事解难题。

在许祯的第一次夜访中，一
位职工孩子生病，花费巨大，奉化
区总工会在帮扶过程中，不仅送
钱送物资，还帮助他们解决了租
房和孩子就学问题，“这可以帮助
他们树立信心，看到光明。”许祯
说。

光明代表着希望。许祯觉得，
通过“萤火虫夜访计划”，工会“娘
家人”用行动发出的光芒，能为暂
时陷入困境的职工照亮前路，“尽
管这份力量有限，但有一分热发一
分光，如萤火虫一般，也能在黑暗
中发出微光来，这光亮虽然微弱，

却也明亮迷人”。
除了“萤火虫夜访计划”，为巩

固解困脱困成果，奉化区总工会构
建常态化帮扶机制，把工作方式从
以大规模投入、超常规帮扶、特惠
性政策支持为主转向常态化、长效
化、日常化帮扶为主。

在具体举措上，奉化区总工会
定期开展心理疏导关怀等定期上
门服务，为困难职工本人及家属提
供心理关怀、“微心愿”服务。自今
年以来，奉化各级工会志愿服务队
服务帮助困难职工120余人次，服
务时长达 500小时。结合“百千
万”职工素质提升工程，开展各类
转岗就业、技能提升培训51场次，
惠及职工1000余人次，增强城市
困难职工创业扶助的“造血能力”。

（为保护当事人隐私，文中周
学军、徐广发为化名。）

通讯员刘魏、肖佳佳报道 近
年来，为了让“小候鸟”在杭州度
过一个难忘的暑假，杭州市拱墅
区总工会优化整合资源，通过鼓
励企业自办、部门联办等方式，推
出各种形式的暑期班，让“小候
鸟”们感受杭州的美丽与温暖，让
广大新拱墅人更安心工作、愉快
生活。

“多亏了公司办的暑期班，不
仅让我和孩子能在暑假相聚，也
教会了孩子很多新东西。”8月6
日，中大银泰举办的“小候鸟”暑

期班提前结束，职工寇春红仍是
满心感谢，她说，儿子皓皓今年9
岁，在河南老家读书，一到暑假就
来杭州找她，是公司的暑期班帮
了她的大忙。

“办暑期班一定要方便、安
全，我们鼓励有条件的企业开办
暑期班。”拱墅区总工会副主席陆
志瑛介绍，为此区总工会在经费
上会给予一定的补助，同时，提供
一部分师资以及志愿者服务，让
暑期班的师资力量更强，课程更
丰富。

除了鼓励企业办暑期班，对
于一些因场地、资金等原因，难以
独立办班的，拱墅区总工会采取
工会牵头、多部门联办公益“爱心
班”的方式，让更多“小候鸟”进入
到暑期班，享受快乐暑假。

陆志瑛介绍，今年加强了街
道与局办之间、街道与街道之间
以及街道与社区之间的联动，进
行资源整合、优化，部门联办的爱
心班共有18场。其中，拱墅区教
育工会出师资，东新街道工会出
场地，长庆街道工会招募“小候

鸟”，三方联办“双新小候鸟驿站
暑托班”；文晖街道工会与潮鸣街
道工会联办“小候鸟书画培训
班”；和睦街道工会与华丰社区工
会合办“红色研学班”等。

暑期“小候鸟”该如何“托”得
住、“管”得好、走得远，拱墅区总
工会探索通过“政府采购+志愿服
务”的模式，以朝晖、东新等街道
工会为试点，购买服务，同时依托
大学生志愿者为主的教学力量，
聘请优秀志愿服务团队，精心设
计各类特色课程。

“我们爱心班配备1名主班
教师，2名社工和志愿者（包括1
名大学生志愿者）。课程内容包
括基础性作业辅导、素质拓展性
课程，以及美术、诗词吟诵等特色
课程。比起基础的看护，我们更
注重培养学生的素质教育，满足
学生和家长多方面的需求。”东新
街道公益新动力共融服务中心负
责人熊依玲介绍，社会服务的购
买，可以依据职工需求打造特色
托管服务，为学生设置丰富多样
的趣味课程，实现“精准”服务。

本报讯 通讯员赵艳报道
近日，广厦控股集团工会组织
员工开展特色团建活动。为更
好地配合疫情防控，此次团建
活动以部门为单位，自行策划
活动方案，可选择省内任意地
点开展。

有的部门来到杭州千岛
湖，体验 4000米高空跳伞和
户外探险的刺激；还有的部门
来到湖州安吉，学习“两山”理

论，探访中国大竹海的生态魅
力……两天一夜的旅程，大家
共赏美景、同品美食、畅话未
来。

活动结束后，不少广厦员
工感触良多。大家纷纷表示，
将扬帆启新航，奋进再出发，以
更加饱满的工作热情和更加昂
扬的精神状态投身工作，为企
业改革发展作出新的更大的贡
献。

本报讯 记者金钧胤 通讯
员柳庭和报道 “没有一个人是
完美无缺的，人生需要不断做加
法、补短板，脚踏实地积蓄力量，
实现个人的成长和人生价值的
体现。”日前，省劳模、双枪公司
竹材研究院院长练素香在庆元
县举办的“菇乡雏鹰计划”培训
班上，以《做加法、补短板》为题，
讲述了个人职业成长故事，启迪
和引领学员们提升个人精神追
求、实现个人成长梦想。

就读于浙江越秀外国语学
院的吴玖一，听完练素香的讲
座后对自己的未来进行了规
划，她说：“我想先通过考研来
提升自己的能力和水平，再回
到庆元开始我的创业之路，实
现心中的梦想。”

除了练素香外，人才引进

代表、江根乡党委副书记赵赟，
县融媒体中心新闻采访部主任
李慧，庆元御竹香合作社负责
人吴淑梅及凯威商贸有限公司
负责人张津慧，先后为学员们
作了《星空下的追梦人》《我和
我们为庆元而奋斗》《听——大
山的深处正传来他们的笑声》
和《电商创业经历分享》的专题
授课。

“菇乡雏鹰计划”培训班是
由庆元县委组织部、县总工会、
团县委联合举办，来自全县乡
镇（街道）、机关单位、企业近七
十名暑期社会实习大学生参加
了培训。通过集中培训、参观
学习、交流分享等方式，鼓励学
员们珍惜当前美好时光，努力
在学习和工作中锻炼成长成
才。

通讯员徐景萱、李培培报道
“我们家是双职工，暑期到了孩子
在家没人管。公司成立了‘星辰
之家’暑期爱心托管班后，孩子不
仅有人带了，还能跟老师学习传
统文化、手工等课程，真是解决了
我们的烦恼，上班工作也安心
了。”浙江星辰气动有限公司的职
工李女士说，今年暑假，她的孩子
和来自全国各地的30多名“小候
鸟”欢聚在托管班。

“职工子女暑期无人看管、
工作与孩子无法兼顾，一直是困
扰许多职工家庭的难题。”温州
市总工会相关部室负责人介绍，
为解决这一难题，帮助职工子女
度过一个安全、充实、快乐的暑

假，他们鼓励有条件的单位开办
“单位内部职工子女暑期托管
班”；在街道、社区或楼宇联合工
会开办面向辖区内职工子女的
托管班；单位之间以及单位与附
近街道社区工会或学校联合开
办托管班。

为扩大托管班项目服务面，
温州市总工会还对托管班规模达
到10人以上、托管时间不低于10
天、出勤率在70%以上且硬件设
施完善、管理细致规范、各类隐患
防护到位、无安全事故和不良事
件发生、办班特色鲜明、职工满意
度高的项目给予一定的支持。

“各单位结合实际，制定了科
学合理的管理制度、课程设置、防

疫体系等内容，切实保障职工子
女的暑期生活安全、多彩。”温州
市总工会相关部室负责人介绍，
各单位秉着“公益、自愿”的原则，
征求职工意见，积极探索各具特
色的职工子女暑期托管服务模
式，并借助专业教师、返乡大学
生、社区志愿者等力量为职工子
女规划暑期课程并保障他们的日
常生活。

“以前孩子暑期天天在家玩
手机、看电视，我们心里很不踏
实。现在把孩子送去‘爱心托班’
后，每天都可以做手工、学知识、
玩游戏，解了我们的后顾之忧。”
今年暑假，瑞安市民张先生把自
家孩子送去了瑞安市锦湖街道河

埭桥社区工会联合会举办的“爱
心托班”暑期夏令营。张先生的
孩子说，“夏令营开展了爱国教
育、党史教育、安全教育、才艺学
习、手工制作等十几种课程，我们
学得很开心，玩得也很开心。”

课程设置要丰富，疫情防控
也不能松懈。温州市总工会要求
各单位严格落实“一班一策”疫情
防控主体责任，按照有关要求做
细做实做到位——每日测量孩
子、托管老师、管理人员的体温，
并记录汇报；每日对托管班场地
进行清扫、消毒，保持场地的干
净、通风；确保安全防护措施完
善，切实消除各类安全隐患；明确
托管班工作人员责任，加强对工

作人员、家长和学生的安全卫生
意识教育……

“希望通过工会的努力，切实
为员工解决‘暑期孩子无人管’的
忧虑，让他们更加安心地工作。”
温州市总工会相关部室负责人表
示，接下来他们将继续积极探索
暑期托管服务的模式，让这项工
作惠及更多职工家庭。

据了解，温州市总工会开展
职工子女暑期托管班工作已坚持
多年，今年因为疫情防控要求，暑
期托管办班数量较往年有所减
少。据不完全统计，今年温州全
市各级工会合计开办30余个职
工子女暑期托管班，直接受益学
生1500多人。

全力为“小候鸟”构筑“栖息地”
关爱“小候鸟”·工会在行动

杭州拱墅工会自办联办化难题

茶叶“一抓准”

竞赛现场。 通讯员陈恩琴 摄

退档不退关怀
宁波奉化区总工会构建常态化帮扶机制

广厦集团工会
开展特色团建

庆元县举办
“菇乡雏鹰计划”培训班

让书去“漂流”
玉环工会打造“悦读”的美丽风景

杭州基层工会专属福利

100个“法律服务包”
速来领取！

温州工会积极探索各具特色暑期托管服务

日前，浙江省交通集团杭绍甬
高速杭绍段项目，借鉴乐清湾项
目、主通道项目的建设管理经验，
以数字化改革为契机，建立起了质
检资料数字化系统，为项目质检资
料管理解决了报批滞后、审批效率
低、时效性差等难题。

系统以WBS结构树为核心，
将质检用表数字化，通过数值填写
和自动计算，实现质检资料自动评

定，同时，结合线上审批和CA电
子签章，确保了质检资料的真实
性、准确性和系统性，减少了工作
量，加快了审批时效。

下一步，杭绍甬高速杭绍段项
目将深化项目数字化管理理念，实
现施工计量管理自动化，推进移动
端工序报验与检查、电子档案归档
等项目数字化，让数据信息多跑
路，管理人员少跑腿。 贾洪波

近日，绍兴市上虞区水务检测有限公司
党员志愿者一行，来到浙江解氏新材料股份
有限公司，开展党员志愿者服务活动，为企业
带去了贴心的技术检验服务和技术技能指
导。

活动中，公司技术人员深入企业，细致查
看了试剂配制和使用、仪器设备维护保养等，
了解企业在检验方面存在的困难，并给出合
理化建议，帮助解决了技术难题。 曹辉

杭绍甬高速杭绍段项目实现质检
资料数字化管理走进基层 服务企业

拍卖公告
2021年 8月 24日 10时起至 2021年 8月

25日10时止（延时的除外）在阿里巴巴资产
处置平台对以下标的租赁权进行公开竞价：

杭州南村村农贸市场安置场地五年租
赁权，建筑面积约 8540平方米，起拍价 233
万元/年，竞买保证金50万元。

咨询及展示报名：即日起即可登录阿里
巴巴资产处置平台西湖区互联网资产交易
中 心（https://zc-paimai.taobao.com/- 杭 州
市西湖区政府采购中心）缴纳保证金报名，
电话：13634112000

浙江方圆拍卖有限公司
2021年8月12日

地址绍兴市灵芝街道安心居委会姓名樊国香的
房屋拆迁安置协议不慎丢失，声明作废。（户号
10-325，住宅号安心坊 19幢 505室及安心坊 26
幢506室）
潘小秋不慎遗失机动车辆登记证书，车架号：
LFV3A28K393051718，发动机号：040313，声明
作废。
象山福禄寿喜财影视制作有限公司遗失公章
3302250051721，声明作废。
创立方教育信息咨询（宁波）有限公司遗失公章
一枚，声明作废。
宁波徵诚文化传媒有限公司遗失合同章一枚，
声明作废。
减资公告：宁波一直轨道科技有限公司经股东
会决议，将注册资本由 500万元人民币减到 85
万元人民币，并按有关规定办理工商减资手
续。特此公告
减资公告:嘉兴小牛投资管理有限公司（统一社
会信用代码：91330402323000427W）经全体股
东会决议，将本公司注册资本由5000万人民币
减至 1500万人民币。债权人自本公告刊登之
日起 45日内，有权要求本公司清偿债务，特此
公 告 。 联 系 人 ：钱 丽 婷 联 系 电 话 ：
15257292757 地址：浙江省嘉兴市南湖区南江
路1683号基金小镇16号院
减资公告:浙江购润贸易有限公司股东决定将
公司注册资本由原 1000万元减至 100万元，请
债权人自接到本公司通知三十日内，未接到通
知的自公告发布之日起四十五日内要求公司清
偿债务或提供相应的担保。特此公告。浙江购
润贸易有限公司


