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高速公路施工公告 因G92杭甬高速公路
余姚互通甬向下匝道门架吊装施工需要：自
2021年 8月 23日-8月 26日，对G92杭甬高
速甬向余姚下匝道进行不定时、短时间进行
断流施工，具体断流时间按上报施工计划执
行。 届时，请途经G92杭甬高速甬向余姚
下匝道的车辆服从现场管理人员指挥，关注
电台、高速公路沿线可变情报板、标志牌等
信息的指引或拨打 12122 服务电话咨询。
施工给您带来不便，敬请谅解！ 特此告
示。 浙江省交通集团高速公路宁波管理
中心 宁波市公安局高速公路交通警察支
队三大队 宁波市交通运输综合行政执法
队二大队 2021年8月17日
更正声明 宁波原水上善控股有限公司（统
一社会信用代码 91330200796027806P）于
2021年7月2日在浙江工人日报第3版刊登
的吸收合并全资子公司公告中的"合并完成
后，甲方继续存续，乙方注销。合并前甲方
注册资本 5500 万元，乙方注册资本 260 万
元。根据有关法律规定，合并后存续的甲方
注册资本 5760 万元。特此更正为：合并完
成后，宁波原水上善控股有限公司保留，宁
波酬勤水利项目管理有限公司注销。合并
后宁波原水上善控股有限公司注册资本
5500万元保留不变。
地址：绍兴市越城区灵芝街道安心居委会。
姓 名 ： 贺 丽 水 （ 身 份 证 ：
330602196603273542）的房屋拆迁安置协议
不慎丢失，户号：10-130-3，声明作废。
浙江华电电力建设有限公司解除劳动合同
公告 我公司兹有员工严晓丽，其长期旷工
且通知返岗后仍没有返岗，共计58天，我公
司决定与其解除劳动合同。因解除劳动合
同通知书邮递退回，特此公告。 请严晓丽
到浙江省台州市东环大道 388 号办理解除
劳动合同手续。本公告发出之日起 60 天
内，如未办理解除劳动合同手续的，则自动
解除劳动合同。
通知债权债务人申报债权债务的注销公
告 湖州吴兴区织里镇复合面料协会经会
员大会表决通过，决定注销，清算组已成立，
望债权债务人接到通知之日起三十日内，未
接到通知的自本公告日起四十五日内，向清
算 组 申 报 债 权 债 务 。 清 算 组 电 话 ：
13705729969。 湖州吴兴区织里镇复合面
料协会 2021年8月20日

易步达（绍兴）配送有限公司遗失公章，编
码：33060210012322，及银行预留印鉴汪春
容法人章各1枚，声明作废。
宁波圣智智能科技有限公司遗失财务章一
枚，编号3302110075886，声明作废。
宁波乂月电子商务有限公司遗失公章一枚，
声明作废。
绍兴市柯桥区仪布纺织品商行遗失公章，章
号：33060310036989，声明作废。
象山福禄寿喜财影视制作有限公司遗失财
务章一枚，声明作废。
遗失宁波市北仑区市场监督管理局2020年
10月23日核发的宁波北仑区庆春堂医药有
限公司，营业执照正本，统一社会信用代码：
91330206MA2H8WF024.声明作废。
嵊州市丙富苗木场遗失公章一枚，编号：
3306830029647，声明作废。
杭州问安文一医疗管理有限公司减资公告：
经本公司股东会（出资人）决定：本公司认缴
注册资本从 308.633333 万元减至 277.77 万
元。请债权人自接到本公司书面通知书之
日起三十日内，未接到通知书的自本公告之
日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务
或者提供相应的担保，逾期不提出的视其为
没有提出要求。杭州问安文一医疗管理有
限公司
债权债务公告：衢州市衢江区五坦大苹果幼
儿园举办人变更，对变更前债权债务进行清
算，查无债权债务。本公告自发布之日起
15 天内有权要求本幼儿园清偿债务，逾期
不提出的视其为没有提出要求。特此公
告 联系电话：18457069167 联系人：王利
利 地址：衢州市衢江区莲花镇五坦村大苹
果幼儿园 2021年8月19日
宁波市鄞州区千龙尚文培训学校有限公司
注销公告：经宁波市鄞州区千龙尚文培训学
校有限公司股东会决议（股东决定），注销宁
波市鄞州区千龙尚文培训学校有限公司中
华 人 民 共 和 国 办 学 许 可 证
（133020470003679），涉及学校教师工资或
学员学费问题，请在公告之日起（2021年 08
月20日到2022年02月19日）向区教育局和
学校反映，并处理。区教育局联系电话
89295205，学校联系电话：15825561644 宁
波市鄞州区千龙尚文培训学校有限公司
2021年08月20日

根据G60沪昆(杭金衢）高速公路

衢州段改扩建工程建设计划，将对吕
塘角枢纽至五里枢纽路段江向罩面封
闭施工，有关事项公告如下：

一、施工时间
2021年8月26日至2021年9月11

日
如遇雨天顺延施工。
二、交通管制措施
1. G60沪昆（杭金衢）高速公路江

西方向在吕塘角枢纽引流至G4012溧
宁（龙丽）高速公路行驶，龙游互通采
取交替分流管制措施；

2. G60沪昆（杭金衢）高速公路龙
游收费站双向进口关闭，金华西、游
埠、衢州东、衢州西收费站江西方向进
口关闭；江西方向衢州服务区、后坞停
车区暂停提供所有休息、就餐、加油等
服务；

3. G4012溧宁（龙丽）高速公路龙
游南收费站往杭州方向、龙游北收费
站往丽水方向进口关闭；

4. G4012溧宁（龙丽）高速公路往
丽水方向吕塘角枢纽转 G60 沪昆(杭
金衢）高速公路A匝道采取关闭管制
措施，往杭州方向吕塘角枢纽转沪昆
（杭金衢）高速公路C匝道采取关闭管
制措施。

特别提醒：因 G6021（杭新景）渊
底枢纽至上方互通路段危化品车辆禁

止通行，请相关危化品车辆选择绕行
线路时避开该路段。

三、友情提示
1. 此次封闭施工，给广大司乘人

员出行带来不便，请提前开启导航做
好出行线路规划，以免耽误您的行程，
相关绕行线路请关注衢州高速交警微
信公众号。

2. 出行期间请提前开启导航并密
切关注沿线电子情报和枢纽、互通、收
费站口等信息告示，遵守交通标志标
牌指引，支持配合现场管理人员的指
挥疏导，严禁在高速公路主线违规停
车、倒车、低速行驶、违法变道、长时间
占道，发生事故后，车靠边、人撤离、即
报警，注意行车安全。

3. 施工期间将通过电台、互联网、
电子情报板等媒体即时发布有关交通
信息，敬请关注收听收看 FM93 浙江
电台交通之声、FM97.5 衢州交通之
声、高速交警微信微博公众号等媒体
渠道信息。

施工带来不便，敬请谅解！
特此公告。

衢州市公安局高速公路交通警察支队
衢州市交通运输综合行政执法队
浙江省交通集团高速公路衢州管理中心
杭金衢高速公路改扩建工程建设二期
指挥部

关于G60沪昆（杭金衢）高速公路江西方向五
里枢纽至吕塘角枢纽路段罩面封闭施工的公告

拍 卖 公 告
受委托，本公司将于 2021年 8月 30日 14:30在

杭州市余杭区向往街1008号乐富海邦园18幢四楼
会议室举行拍卖会，现公告如下:

一、拍卖标的：
1. 浙A3ML83别克牌SGM6531ATA机动车，

起拍价10.5万元，保证金3万元；2. 浙A9L018江铃
全顺牌JX6600D2-H机动车，起拍价 3.2 万元，保
证 金 1 万 元 ；3. 浙 AY8K83 大 众 汽 车 牌
SVW7147SRD机动车，起拍价 3.7万元，保证金 1
万元；4. 浙AX5M13大众汽车牌SVW7147SRD机
动车，起 拍 价 ：3.7 万 元 ，保 证 金 1 万 元 ；5. 浙
A3MK83大众汽车牌SVW7147BLD机动车，起拍
价 3.5 万元，保证金 1 万元；6. 浙A3RH83尼桑牌
ZN1033U2G4机动车，起拍价2.8万元，保证金1万
元；7. 浙A3MR83五菱牌LZW6430JF机动车，起
拍价0.9万元，保证金0.5万元。（以上不含牌照拍卖）

二、展示及咨询报名:即日起至 8月 27日止标
的以现状进行展示、接受报名。竞买保证金须确保
在2021年8月27日前到达账户（户名：浙江方圆
拍卖有限公司，开户行：杭州银行平海支行，账号：
330104 016000 2208315）；凭有效证件（个人凭本
人身份证，单位须携带企业营业执照、法人授权委
托书、法定代表人身份证、代理人身份证及公章）及
保证金银行进账单到本公司办理报名竞买手续。
看车请提前电话预约。

拍卖咨询电话：0571-85450292 、
13634112000

拍卖报名地址：杭州市上城区长生路58号322室
公司主页：http://www.fangyuanzj.cn

浙江方圆拍卖有限公司
2021年8月20日

拍卖公告
定于 2021年 8月 27日下午 3点，在温州

市杏花路200号侨房大厦二楼对位于浙江省
丽水市莲都区塔下村温寿线与塔下隧道交汇
处闲置用地（铁路里程 K120+195 至 K120+
266处）的五年使用权进行增价式拍卖，详见
网址：http://www.hfauction.cn/

咨询电话：0577-88525505
温州汇丰拍卖行有限公司

2021年8月20日

连日来，衢州市公路港航
与运输管理中心工作人员前
往各巡游出租汽车企业和代
管机构的车辆消毒点开展严
格检查，督促企业按照《客运
场站和交通运输工具新冠肺
炎疫情分区分级防控指南（第
五版）》规定，做好疫情消杀工
作，落实落细防控措施，切实
保障乘客健康安全。

针对检查中发现的消毒
台账登记不严谨、车辆消毒不
及时等问题，工作人员在督促
整改的同时，也认真倾听企业
诉求，共同探讨，为企业解难
题。

8月份以来，中心利用出
租汽车视频监控系统，对市本
级521台巡游出租汽车驾驶
员以及乘客佩戴口罩情况，进
行了4次随机检查，并将结果
通报，约谈存在问题的驾驶
员，确保整改到位。

此外，落实好疫苗接种工
作，确保“应接尽接”。截至8
月18日，符合接种要求的在
岗巡游出租汽车驾驶员831
名，已100%接种疫苗；在岗网
约车驾驶员401名，其中已完
成疫苗接种 352名，剩余 49
人仍在联系确认中。

王寅 余韶晗

衢州市公路港航与运输管理中心：

多措并举密织疫情“防控网”

关于召开股东会的通知
慈溪市阳明山庄物资发展有限公司定于2021

年9月8日上午9时于本公司一楼办公室（慈溪市浒
山街道前应路北侧热电厂东侧）召开全体股东会议，
讨论关于公司更换执行董事及法定代表人、更换公
司监事等相关事宜，如股东本人不能出席可委派他
人参加，提前做好委托书及代理人的信息备案工
作。如股东本人不能出席又不委托他人参加会议，
视作放弃权利。特此通知。

慈溪市阳明山庄物资发展有限公司
2021年8月20日

昨日，一辆“和合号”市郊列车在金台铁路仙居县
境内铁路上行驶。台州市利用金台铁路台州段开行城
市轨道交通线路，既节约投资，又方便了城乡居民出
行，实现经济、产业等多方面的全新升级，拉动周边城
乡区域的协同发展。

通讯员王华斌摄

针对“阿里男主管侵害女员工”
一案，8月14日晚间，山东省济南市
公安机关通报，两名犯罪嫌疑人因
涉嫌强制猥亵罪，已被依法采取刑
事强制措施。

目前案件还在进一步侦办中。
随着《民法典》将用人单位的反性骚
扰责任以法律形式进行明确，如何
构建防范职场性骚扰合规体系，完
善规章制度，成为企业不得不面对
的课题。

职场性骚扰指向的是雇主责任

某能源行业国企法务人员方晨
这两天一直在思考，如何在几天后
的企业合规建设分享会上，阐述防
范职场性骚扰的制度建设问题。

从事法务工作8年，方晨发现，
一些企业在规章制度的建立上，涉
及员工人格利益保护、人文关怀方
面的内容并不完善。她坦言，“大家
认为职场性骚扰这种事很少发生，
也很少谈，更不用说形成一套成文
的制度。”

事实上，2005年修改后的妇女
权益保障法和2012年国务院颁布
的女职工劳动保护特别规定，都规
定了用人单位在预防性骚扰方面的
责任。今年正式施行的《民法典》则
首次从法律层面，明确要求相关单
位履行预防、制止性骚扰的义务。

《民法典》第1010条第一款规
定，违背他人意愿，以言语、文字、图

像、肢体行为等方式对他人实施性
骚扰的，受害人有权依法请求行为
人承担民事责任。第二款明确，机
关、企业、学校等单位应当采取合理
的预防、受理投诉、调查处置等措
施，防止和制止利用职权、从属关系
等实施性骚扰。

“职场性骚扰在行为上和法律
责任上都有其特殊性。”中央财经大
学法学院教授兼中国劳动关系学院
法学院院长沈建峰解释，“职场的上
下级管理关系、密闭的工作场所容
易导致利用这种关系和场所发生性
骚扰，并且给劳动者维权带来压
力。也正因为这种性骚扰的发生与
用人单位管理、工作条件等的关联
性，在责任承担上，法律专门要求用
人单位尽到防止性骚扰的义务。尊
重劳动者的尊严，让劳动者体面劳
动，也是用人单位应尽的义务。”沈
建峰说。

判例明确用人单位防性骚扰义务

“构建防范职场性骚扰的规章
制度也是用工管理的需要。《民法
典》已明确要求用人单位履行防止
性骚扰义务，如果单位不通过规章
将其落实为内部用工管理规则，可
能引发用工管理困境。”沈建峰指
出，“比较典型的是，按照现行劳动
合同法规定，如果用人单位没有防
止性骚扰的规章，是无法依法解雇
实施性骚扰的员工的。”

记者查阅到《民法典》出台以
后，已有一些涉及职场性骚扰的劳
动纠纷判例。用人单位能否以员工
实施性骚扰为由解除双方劳动关
系，法院给出了说法。

近日，上海市浦东区人民法院
审理了一起案件。刘某在工作场所
偷拍女同事照片，并配上“老婆”等
文字发送在微信朋友圈，还多次以
短信、微信的方式对其进行骚扰。
公司以刘某行为严重违反公司《员
工手册》中关于“禁止性骚扰”的相
关规定，解除了双方劳动合同关
系。刘某认为公司解除行为违法，
诉至法院。法院经审理，不予支持
刘某诉求。

另一起案例中，2017年 9月，
小玲入职后被公司“大领导”丁某的
多条暧昧微信骚扰。小玲求助部门
主管王某，但王某未采取积极措施，
后被公司以严重违反《员工手册》及
《商业行为准则》为由解雇。王某申
请劳动仲裁，要求公司支付违法解
除劳动合同赔偿金36万余元，未获
支持。王某诉至法院，一审驳回王
某诉讼请求。4月22日，上海市第
一中级人民法院二审维持原判，驳
回上诉。

公司“解除行为合法”“不用
赔”，是上述两起案件中法院给出的
答案。法院在判决中明确了审判依
据——企业将“禁止性骚扰”以写入
《员工手册》的明文形式进行了规

定，并对员工进行了充分告知。根
据劳动合同法第39条规定，劳动者
严重违反用人单位的规章制度的，
用人单位可以解除劳动合同。公司
据此解除劳动合同，合法。

用人单位的防范性骚扰义务
同时被强调。在刘某被解雇案中，
法官指出，用人单位的解除行为是

“履行预防和制止女职工遭遇性骚
扰的法定义务的具体表现”；王某
被解雇案主审法官则提醒，“作为
用人单位，应当按照《民法典》第
1010条之规定，结合本单位的实
际情况，制定切实有效的性骚扰防
范细化措施，力争通过合理的制度
设计，形成企业全员共同防范性骚
扰的整体合力。”

尊重劳动者人格是企业基本价值观

张齐是北京某酒店人力资源部
经理。8年前，多名该酒店服务员
在离职后反映，酒店一男性管理人
员与多名女下属发展暧昧关系，并
且根据亲疏远近在工作安排上区别
对待。

通过调查核实后，酒店辞退了
这名男员工，并开始执行“多人在场
原则”和“越级反映原则”。张齐解
释：“即男性上司找女性下属谈话或
布置工作，不允许在单独的密闭的
空间；员工反映涉性骚扰问题，允许
越级。”

不过，张齐坦言，这两点都没有

形成文字性的规章制度，只在例会或
者职工开放日时口头强调。他也表
示，企业在执行层面有一定困难，“比
如，企业没有执法权，很难取证。另
外，怎么保护好员工隐私也是个问
题。”

作为北京某软件服务上市公司
法务总监，李慧向记者介绍了所在公
司已构建的反性骚扰机制：在《员工
手册》和《员工守则》中明确“禁止性
骚扰”，并在员工入职培训中宣讲；畅
通举报渠道，公布举报电话和邮箱；
接到举报后，由人力资源部、内控部
和法务部三方共同介入调查。

“近期社会热点事件出现后，公
司在高层沟通会上明确提到要重点
关注职场性骚扰，并准备进一步完
善预警机制。”李慧说。

日前，全国妇联权益部推出了
《防治职场性骚扰指导手册》，其中，
对用人单位如何防治职场性骚扰给
出指导，包括建立健全防治职场性
骚扰规章制度、开展教育培训、建立
专门机构、明确处理程序等。

“现代企业发展要行稳致远，必
须有积极向上的企业文化，对环境、
女性、劳动者、消费者等承担起必要
的社会责任。”沈建峰说，“尊重劳动
者的人格、尊严、自由等，是企业应
树立的价值观，也是构建和谐劳动
关系的保证。”

（应采访对象要求，方晨、张齐、
李慧为化名） 据《工人日报》

近期，全国出现多点散发疫情，
我国疫情防控正面临2021年以来
最为严峻复杂的防控形势。该如何
做好新形势下的疫情防护？近日，
中国青年报社社会调查中心通过问
卷网（wenjuan.com），对 2034 名
受访者进行的调查显示，面对新的
疫情状况，受访者最普遍采取的措
施是坚持佩戴口罩（87.6%），其次
是注意房间开窗通风和减少外出，
均为68.5%。98.4%受访者会随时
随地做好新形势下的疫情防护。
98.4%的受访者表示，对国家做好
新形势下的疫情防控有信心。

本次受访者中，00后占18.8%，
90后占42.8%，80后占30.0%，70
后占6.5%，其他占1.8%。

98.4%受访者会随时随地做好
新形势下的疫情防护

天津某高校辅导员、29岁的梁
晶晶，一直在关注教育部门关于学
生上课返校等方面的信息，还有每
次疫情发生的区域。如果有学生涉
及，她会第一时间掌握具体情况并
上报，根据上级指示作出相应动作，
动态跟踪学生信息，运用已有的官

方信息对学生作出正确引导，适时
进行心理疏导。

至于自己的防护措施，梁晶晶
会坚持每天戴口罩，房间每天开窗
通风，勤洗手消毒。

45岁的四川省达州市市民谢
小韫表示，如今出于防疫需要，减少
了很多聚会，反而轻松很多。“避免
无效社交，节省下来的时间可以收
拾房间，给自己做健康餐，学习一两
门外语，看感兴趣的各类书籍”。

她也想过，万一身边有人感染新
冠肺炎了，她会去做核酸检测、隔离，
听从安排。同时她也备足了居家隔
离的必要物资，“足不出户俩月都没
问题”。

98.4%的受访者确认，会随时
随地做好新形势下的疫情防护。

关于具体的防护措施，调查显
示，最普遍的是坚持佩戴口罩
（87.6%）。其次是注意房间开窗通
风和减少外出，尽量不长途旅行，比
例均为68.5%。66.9%的受访者会
随时注意洗手消毒，64.1%的受访
者表示如有不适，立即去医院。

家在新疆维吾尔自治区伊犁哈
萨克自治州察布查尔锡伯自治县的

本科生王旭龙，现在每天测量体温、
开窗通风。出门戴口罩，减少去人
员密集的地方。回家后立即消毒，
换洗衣物。“时刻注意核酸检测结果
与健康码，如发现特殊情况，会立即
上报社区”。

谢小韫感觉，戴口罩和勤洗手
让她有了更多的安全感，除了预防
新冠病毒，也可以预防任何飞沫传
染性疾病。“身边每一个人都使用有
效手段保护自己，切断所有传染的
链条，才会有真正的安全感”。

家住江苏省南京市的大二学生
王梓铭，这个暑假原本安排了上午
去驾校练车，下午去健身房健身。
南京出现疫情后，驾校和健身房都
暂停营业了，原定计划全部取消。
每天只能待在家里，王梓铭时常感
到有点无聊。但当他看到身边一些
初中高中同学去做核酸检测志愿
者，看到他们在朋友圈发的照片，穿
着厚重的防护服测核酸。“看到他们
那么辛苦，真的很感动。我们一定
要坚决配合防疫安排，不添乱”。

受访者的防护措施还有：不聚
集（59.9%）、每天测量体温（58.5%）、
尽量不在外用餐（49.0%）。32.6%

的受访者会立刻进行核酸检测，没
问题才出门。

94.2%受访者表示即使疫情已
经有了好转，仍需继续保持警惕

社区网格员的尽责让谢小韫印
象深刻。前段时间，她接到网格员打
来的电话，询问家庭成员和疫苗接种
情况。她感到，这对网络化程度不高
的老年人来说，能起到很好的保障作
用。感受到网格员的辛苦，谢小韫回
答尽量清晰、准确，同时有意识地面
带笑容。她能听出来，电话那头的网
格员也笑了。“觉得他们每天这么打
电话相当不容易，希望能从我的回答
中，感受到一些温暖吧”。

梁晶晶感慨，从 2020年到现
在，她的学生很多都能主动站出来，
投身抗疫队伍，有些学生可能平时
并不突出，但在大是大非面前，就是
能够第一时间作出最正确的选择。

最让王旭龙感动的是医务工作
者。全民核酸三天一次，对医务人
员来说无疑是巨大的工作量，需要
他们一整天都穿着防护服，在高温
下坚持工作，采集完还要检测、核
对、上报、发布结果。

一个细节让王旭龙印象深刻。
他是下午5点做的核酸检测，在查看
结果时发现，检测报告是凌晨3点左
右发布的，这说明医务人员一直到凌
晨3点还在工作。“这种无私奉献的
精神，是我们当代青年需要学习的”。

王旭龙还看到，有一次在社区
做核酸检测，排队很长。队伍里有
很多腿脚不方便的老人，他们不能
站太久，很多人就提议让老人先做，
自己多等一会无所谓。“一个小小的
行为，都令人感动。正能量就是这
样，融入我们的日常生活中”。

对我们国家应对新形势下的疫
情，王旭龙很有信心，“我们一定可
以渡过难关，疫情终会过去，未来明
媚可期。很幸运生于华夏”。

98.4%的受访者表示，对我们
做好新形势下的疫情防控有信心。

“除了防疫手段，更要把对待疫
情的严谨态度保持下去，以前是居
安思危，现在是保持警惕、保持严
谨，此消彼长，疫情总会有过去的一
天。”谢小韫说。

调查中，94.2%的受访者表示，
即使疫情有了好转，仍需继续保持
警惕。 据《中国青年报》

本报讯 记者张浩呈报
道 日前，满载着100个标箱
的无线耳机、圣诞用品、日用
百货等“中国制造”的中欧
（义新欧）班列，经海关监管
后，从义乌铁路口岸启程，开
往捷克首都布拉格。这是今
年“义新欧”义乌平台开行的
第867列中欧班列。

浙中“钢铁驼队”星夜兼
程、来往奔忙，跑出丝路“新
速度”。据海关统计，1~7月
中欧（义新欧）班列进出口货
值 267.1 亿 元 ，同 比 增 长
130.7%，提前5个月超去年
266.7亿元的总货值。

在全球国际贸易运力持
续紧张的背景下，中欧（义新
欧）班列通过新增新线路不
断织密运输网络，为服务国
内国际双循环打造高效物流
通道。

“去年5月以来，作为浙
江中欧班列的始发地，金华
对中欧班列进行‘双平台’体
制创新，推动金华和义乌两
大平台双轮驱动。”金华海关
监管三科科长杨振宇说。义
乌平台2021年新增了“中吉
乌”公铁联运班列、“义乌—

加里宁格勒—罗斯托克”班
列等2条线路，总线路增至
16条；金华平台班列线路覆
盖法国、匈牙利、俄罗斯、白
俄罗斯、阿塞拜疆以及中亚
五国等，辐射 120 多个城
市。“今年以来，我们相继开
行‘金华—匈牙利’、‘中吉
哈’等多条新线路。”浙中国
际物流发展有限公司负责人
罗建源说。1~7月，金华、义
乌两平台共开行中欧班列
1225列，同比增长135.6%。

面对中欧（义新欧）班列
开行数量、货运量迅猛发展
的势头，杭州海关坚持优化
服务、创新监管，主动对接班
列运营方，提前获知班列发
运计划并根据计划制定监管
方案，提供7×24小时全天
候预约通关服务，优先办理
班列货物出口审核及放行手
续，确保出境班列随到随发。

目前，中欧（义新欧）班
列已经成为全国运营方向最
多、载重率最高、运输线路最
长的中欧班列，发运量仅次
于长安号和成渝号，跃居全
国前三强，跻身全国中欧班
列运营“第一梯队”。

针对彭博社日前将美国
评为“全球抗疫第一”的荒诞
操作，中国三家知名智库近
日联合发布一份名为《“美国
第一”？！美国抗疫真相》的
报告，用严谨的研究、翔实的
数据和客观的立场，展现了
美国抗疫的真实情况。这不
仅令美国“全球抗疫第一”的
谎言无所遁形，也让世界看
清：无辜的美国人民是如何
沦为“权力的游戏”牺牲品。

时至今日，全美感染新
冠病毒的确诊病例已超过
3500 万，死亡人数超过 61
万，均为全球最高。美国流
行病学家、疾病控制与预防
中心原负责人威廉·福格直
斥，“这是一场屠杀”！确实，
对美国人而言，这场疫情是
天灾，更是人祸——根深蒂
固的党派斗争将疫情政治
化，让“原本不必死去”的美
国人民失去了生命。

人们不会忘记，在疫情
暴发初期，美国时任政府一
再忽视疫情警告，试图淡化
疫情风险，说什么“新冠病毒
和普通流感没什么两样”之
类的话来麻痹民众，以图保
经济和就业，从而巩固共和
党连任的基本盘。在民主党
主政的纽约州和加州等地疫
情扩散之时，民主党人将大
量精力花在“打嘴仗”上，而
不是去实际抗疫。此后，从
核酸检测、佩戴口罩、保持社
交距离到疫苗注射、紧急纾
困法案，几乎每一件与疫情
相关的举措，都充满了美国
两党利益纷争。

“政治内耗”造成美国防
疫政策混乱、行动迟缓，以至
于疫情在美国暴发6个月后，
联邦政府仍未制定统一的国
家战略。一个又一个疫情防
控窗口期就这样被白白错过，
一个又一个美国人生命就在
政客们的撕扯中逝去。

根据哥伦比亚大学疾病
研究人员模型分析，如果美

国政府2020年3月13日发
布的疫情防控措施能够提前
两星期，那么到2020年5月
3日，美国有5.4万人的生命
本可得救。但现实就是现
实，没有如果。美国的疫情
防控被政治斗争绑架，付出
代价的却是无辜民众。

拨开层层迷雾，美国疫
情防控的种种失败清晰折射
出美式民主制度的失灵。所
谓的能够实现权力制衡的三
权分立制度，已经沦为美国
政客们“权力的游戏”。白宫
与国会展开缠斗，美国国会
内部参议院和众议院在斗
争，司法系统也丧失所谓的

“独立性”被卷入两党恶斗
中。此外，地方政府不听州
政府的、州政府不听联邦政
府的。一个“散装”的美国政
府，如何能有效协调医疗资
源、团结一致抗疫？

《洛杉矶时报》记者道
尔·迈克曼纽斯在专栏文章
中痛心疾首地批评道，没有
全国统一的应对大流行病和
恢复经济的策略，50个州各
自为政，我们正生活在分裂
的美国，“我们正亲眼看着这
个联邦被侵蚀”。

如今，巨大的人道主义
灾难仍在美国大地上蔓延。
当地时间9日，全美新冠肺
炎确诊病例已连续三天日均
增长超过10万例，比过去一
周上升了35%。然而，“为斗
而斗”的党争丝毫没有收
敛。司法沉默、立法对峙和
行政无能的“三权分裂”困
境，注定了美国现任总统就
职演讲中的政治口号“团结”
只能是一句口号。

当下的美国，漠视美国
人民基本人权的政治操弄仍
在继续。它无论如何也配不
上“全球抗疫第一”的称号，
戴上“全球第一抗疫失败
国”“全球第一政治撕裂国”
等帽子倒再合适不过。

据央广网

“权力的游戏”酿成
美国人道主义灾难

中欧（义新欧）班列前7月
进出口货值267.1亿元

提前5个月
超去年总量

98.4%受访者会随时
做好新形势下疫情防护

超九成受访者表示即使疫情已经有了好转，仍需继续保持警惕

近期职场性骚扰热点事件引发关注——

企业须构建防范职场性骚扰制度

列车串起
“共富梦”


