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记者胡翀报道 管造价的看不懂
施工图纸，负责具体落实图纸施工
的，不明白工程量清单上的每个数字
代表什么。一年前，姚炜和三名年轻
的小伙伴就是在这个状态下组队的。
然而通过一年时间的磨合，这支平均
年龄29岁的年轻团队，用相互间默契
的配合、专业的学识和技能，将一股不
服输的青春力量注入到一个个接手的
项目中。

姚炜是省送变电工程有限公司下
属的浙江康达建筑有限公司高级工
程师，和他组队的是公司同事王富、
王明辉和陆天培。3男1女，4名年轻

人组成了公司模块化项目部。其中，
年纪最大的是1985年出生的姚炜，最
小的是1996年出生的陆天培，王明辉
是团队中唯一的女生，负责造价和管
理。

近年来，国家电网公司对分散于
全国各地的变电站提出了智能化、模
块化建设的工作要求。从 2016 年开
始，“可视化设计、工厂化加工、模块
化组装”的全新施工模式，渐渐取代
了传统钢筋混凝土施工模式在全国
铺开。省送变电工程有限公司“模块
化变电站标准化提升”课题也应运而
生，姚炜便是课题组成员之一。

“‘模块化’装配的优点显而易见，
就是工期短。”姚炜介绍说，“但新技术
的运用还有一些不成熟的地方，需要
探索、攻关，所以根据我们几个人学的
专业，整合起这个团队，为的就是在边
学习边实践中迅速提升技术、提炼适
合推广的相关经验。”

然而，理想很美好，可实践起来却
着实费劲。团队中，姚炜负责统筹，王
富负责技术，主要从事装配式变电站
深化设计与现场施工协调工作。陆天
培作为现场技术员，主要负责现场施
工和协调，是团队课题攻坚小能手。
只有王明辉，与三名技术男不在一个

“频道”。
“我刚来的时候，图纸根本看不

懂，觉得门就是门、墙就是墙。装左边
还是装右边有什么区别？”王明辉说。
然而在实际施工中，门和墙怎么做，装
在哪一边除了影响使用便利性，还对
材料的用量有影响。看不懂就学，理
解不了就问，年轻的特质在这个团队
中，让彼此之间都相处得非常和谐。

“平时状态，他们三个理工男话少，活
跃气氛就靠我。”王明辉笑着说，“一旦
有问题请教他们，他们直男的特质就
显现了，不给掰开了揉碎说明白绝不
罢休。”就是在这样的氛围中，王明辉
学会了看施工图，还能照着图纸对各
种材料进行造价；而姚炜、王富和陆天
培也从之前云里雾里，看不懂王明辉
的清单，到看到数字就明白小王为什
么定这些量，理解她的想法。

当然，这个年轻的团队，也走过弯
路、交了学费，但好在年轻，吃过的亏

就记在心里了。“以前我们总是会被施
工单位牵着鼻子走，现在他们的施工
图在我们这儿预审，有什么问题一下
就能给他们指出来。”王富说。之前，
这个年轻的团队拿到施工图一通操
作就开始干，干完了材料商上门收货
款的时候，大家才傻眼——图纸中材
料没注明是毛重还是净重。“结算的
时候他们就按毛重来算。”王明辉说，

“现在绝对不会出这种事，市场询价
我们每一步都深度参与，用什么材料
我们会去材料商那儿考察学习，用多
少我们根据施工图测算，材料供应商
的成本在我们这儿是透明的，要赚我
们这个钱可不容易。”

团队经过一年时间的磨合，向省
送变电工程有限公司提交了基于国
网公司通用设计浙江方案施工图的
施工详图及二次深化模型（220 千伏
变电站两种方案、110 千伏变电站三
种方案）、装配式部品部件施工工艺
图册、装配式钢结构建筑标准工序等
7项研究成果；赢得了国网浙江省电
力有限公司 2020 年度技术发明奖三
等奖、浙江省送变电工程有限公司
2021年度科技进步奖二等奖、浙江省
送变电工程有限公司 2021 年度青年
创新创意大赛二等奖等多个重量级
奖项；提交了 2 项专利申请，已被受
理；在各类期刊杂志发表相关论文 6
篇……

对于团队取得的成绩和共同并肩
作战的经历，姚炜十分感慨：“非常有
成就感，有挑战，这就是我们年轻人的
做事态度，我们有理由把它干好。”

记者张浩呈报道 在今年举行的
杭州市“926工匠日”杯养老护理职业
技能竞赛上，杭州市第二社会福利院
（以下简称二福院）派出的四人参赛队
表现特别耀眼，四名选手中两人包揽个
人赛冠亚军，成为此次竞赛名副其实的

“王牌队伍”。
好成绩背后，人们不禁要问这支

“王牌队伍”是如何养成的？

提前谋划赛事

今年3月起，杭州市第二社会福利
院就开始提前谋划赛事，经过院内层层
选拔比赛，最终选出王珏、郎宇、华辰

冰、舒嘉俐四名工作人员代表二福院参
赛。四名队员都是80后、90后，平均
年龄仅30岁，学历都在本科及以上。

“虽然训练很辛苦，但练好本领，可
以更好地为老年人服务。作为一名共
产党员，要发扬党员攻坚克难、迎难而
上的精神。”说出这句话的是王珏，她入
党12年，是4名队员中党龄最长的一
位，也是大家公认的信念最坚定、心态
最乐观的一位。面对如此高强度、长时
间的训练，面对上幼儿园的女儿无法照
顾的难题，她却总是笑意盈盈，不叫苦
不叫累。“院长会给我们买咖啡提神，单
位食堂会给我们留好热腾腾的饭菜，护

理科科长会来陪我们加练，虽然辛苦，
但是心里很温暖。”优异的成绩凝结着
参赛队员的不懈努力，更凝聚着单位集
体的团结奋斗。

杭州市第二社会福利院开启“1+
1+N”模式为队员们保驾护航，全力冲
刺竞赛。院领导班子牵头引领，1对1
对应协调，并多次召开专题会议进行
部署、分析、总结提升。护理科负责人
做教练全程“在线”，陪着队员们加班
加点训练，每日一比，每周一赛，坚持
不懈。办公室、总务科、社工科、财务
科等几个科室团结协作，全力支持做
好保障工作，使4名队员能够安心参
赛，赛出好成绩。

“死抠”每一个细节

“我一般白天练习技能操作，晚上
整理理论知识并对白天的技能操作进
行反思总结，一般都要到 11 点多，争
取做到天天有进步、日日有心得。”获
得了总成绩第一名的舒嘉俐在院里
的竞赛总结会议上，复盘比赛时说
道。备赛期间，这位90后队员每天都
铆足了劲训练，甚至一度练到腰酸背
痛、眼睛发炎，但她依然不舍得放弃
哪怕是半天的时间，匆匆去医院就诊
后就回来继续训练。

荣获了总成绩第二名的郎宇是位
“多面手”，既懂建筑设计，又擅长老年
社工服务，平时工作繁杂，还在努力完
成研究生答辩。但自从承担了参加护
理技能竞赛的任务后，她毅然和王珏一
样把铺盖搬到了院里，克服种种困难，
专心致志地刻苦训练。参赛的那几天，
身体恰遇不适，但她咬牙坚持，给评委

老师看到的仍然是饱满的精神状态和
熟练的操作手法，赢得了评委的一致好
评。

外公外婆、老公、护理员同事……4
位参赛队员还充分发动自己的家人和
同事扮演她们的服务对象，真实模拟比
赛实况，在训练中“死抠”每一个护理技
能操作细节，不断互学互促，精益求精。

让老人的晚年生活更有尊严

“我从小是外公外婆带大的，对老
年人感情很深，看到院内老人就想到
了自己的外公外婆。”舒嘉俐三年前从
浙江理工大学社工专业毕业，选择加
入杭州市第二社会福利院，成为一名
养老护理员，“我外公外婆80多岁了，
随着他们年岁增长，以后也需要有人
照顾，我在工作中时刻怀着同理心，把
院内老人当作自己的外公外婆一样去
对待，用心用情、踏踏实实地为老人服
务。”

本次养老护理员职业竞赛分为理
论知识竞赛和操作技能竞赛两部分，重
点考核参赛队员的操作执行能力、知识
应用能力、分析和解决问题能力以及人
文关怀素质。参赛队员在训练时，不仅
要熟练掌握专业技能知识，更要时刻牢
牢把握人文关怀的核心，将尊老爱老体
现在每一个操作细节中，以真心真情取
得优异成绩。

“我觉得比赛出成绩不是目的，重
要的是让老年人的晚年生活幸福、健
康、有尊严。今后我还要继续努力，不
骄不躁，不断学习，全面提高自我，成为
一名真正优秀的养老人。”舒嘉俐在发
表获奖感言时说道。

一次大赛他们包揽冠亚军——

养老护理的“王牌队伍”
是如何养成的？

同频共振各显所长

年轻团队默契解题“模块化”装配

洪和兵：

时刻把自己
当成是一名新人

通讯员周佳丽报道 对于烟，相
信很多人通过烟标一眼就能辨别出
烟的品牌。烟标，也就是烟盒，实际
是卷烟品质的重要体现，一般而言，
越高端的烟，它在烟标设计上花的

“心思”就越多，对印刷技术的要求也
就越高。洪和兵所从事的专业，就是
烟标印刷，也就是通过各种印刷工
艺，将烟标精致地展现出来。

洪和兵，浙江美浓世纪集团有限
公司技师。从事印刷工作二十余年，
解决多个新产品上机适应性问题，完
成多个产品的工艺合并和创新工作，
大大提高生产线效率，降低生产成
本。曾获2016年中国技能大赛职工
组二等奖、浙江省技术能手、第四届

“杭州工匠”等荣誉。
目前，市面上每一款烟，它的烟标

设计以及采用的印刷工艺都不尽相
同。别看它只是一个包装盒，其实每
一款烟盒的背后都蕴含着大学问，无
论是摸起来像人民币触感的丝印技
术，还是带着闪闪金边的烫金工艺，
还有如今逐渐普及的防伪标志，它对
设备与工艺水平要求都很高，只要一
个不小心，就可能影响到这款香烟长
期以来塑造的品牌效果。

正是这样的高技术含量、高精度
要求，需要在烫金、凹凸、模切等每一
个环节都格外地仔细认真，但同时印
刷的数量又是很庞大的，有没有既能
保证产品品质，又能够提高生产效率
的办法？于是洪和兵和同事们就有
了想要创新的想法。

工艺合并是否可行？当讨论出这
个想法后，洪和兵和同事们豁然开
朗。于是，他们开始学习同行的经
验，基于在专业的基础上，尝试、改
善，再尝试、再改善，终于成功了。芙
蓉王（硬蓝）条小盒大面积凹凸与压
纹一次成型，黄山金皖条盒立体凹凸
加模切一次成盒……将原本需要两三

个环节才能完成的印刷工序缩减到
了一次，大大地提高了工作效率，也
为公司节省了不少生产成本。

现在的洪和兵，是公司技术委员
会的成员之一，可以参与公司新产品
的研发、翻版打样、工艺创新合并等
工作。而回想23年前，刚从技校毕业
的洪和兵，进入浙江美浓世纪集团有
限公司，只是一个没有相关从业经验
的“小白”。那时他只有一边学习一
边摸索，就这样，从半自动模切机副
机做起，到半自动烫金模切机机长，
全自动烫金模切机机长，除了公司领
导的赏识，脚踏实地才是最基础且最
关键的品质。

特别是去年那件洪和兵最难忘的
事，让他对自己的工作又有了新的认
识。2020 年 5 月，公司收到客户反
馈，在包装过程中，他们发现公司生
产的一批小盒烟标存在上胶齿线过
重导致漏胶的情况，这种情况可能会
导致消费者购买后打不开烟盒，从而
影响体验感，进而使得烟草公司被投
诉。而洪和兵作为生产这批次烟标
的事故责任人，当时收到反馈后，第
一时间排查了公司内的所有存货，虽
然尽最大努力弥补损失，但也不可避
免地给公司带来了影响。事故后，洪
和兵团队也对这款烟标的模板工艺
进行了改善。

“实际上，在生产这批次烟标的前
期，我确实发现过此类问题，只是当
时并没有将其放在心上，但没想到竟
给公司造成这么大损失。也正是这
件事之后，让我真正意识到质量管控
的重要性，绝不能抱有侥幸心理去对
待工作，即便我是已经有23年从业经
验的老员工。”洪和兵反思。时刻把
自己当成是一名新人，认真对待每一
批次的烟标生产——在洪和兵的心
里，烟标印刷早已不是一份工作，而
是他所热爱的一份事业。

记者张浩呈报道 “再往前一
点。”上午10时，杭州上城区九和人
家1幢16楼，冯子强站在阳台上，双
手紧紧拽住绳子，末端绑着空调外
机，已经翻出阳台的李小朵身上系
着橙色的安全绳，脚踩在仅能容身
一人的设备平台上，一手扶着墙沿，
探出身来，伸出另一只手准备接住
外机。

虽已入秋，但暑热未散，此时，气
温直线上升，是要把空调外机放到
阳台外的设备平台上，显然，逼仄的
空间，让李小朵有些施展不开。明
晃晃的太阳晒了一上午，平台外的
铁质百叶空调外机护栏变得滚烫，
胳膊肘不小心碰到了，李小朵本能
地一缩。

冯子强用力地把空调外机往上抬
了抬，接住之后，20多公斤的外机重
量瞬间转移到李小朵的手上，手臂青
筋立刻凸起，豆大的汗珠也随之从毛
孔中滚落下来，只见他憋了一口气提
起空调外机，再将其轻轻放下，摆放
得稳稳当当。

紧接着，连上空调各种管线，抽
空连接管内的气体，打开环保氟的
阀门，加压充气……冯子强适时递
上李小朵所需工具，两人配合十分
默契。

李小朵和冯子强搭档已经有十来
年时间，两人是河南驻马店老乡，知根
知底。因为他们的妻儿都在老家，为
了省点房租，也为方便工作，两人租住
在一起，“有什么事，说一句就可以出

门了。”
安装完毕，李小朵从设备平台钻

回房间，抹了把汗，松了口气。安装
空调最艰难的一步已经完成。

高温天，空调安装迎来高峰期，最
多时，李小朵和冯子强一天要安装15
台空调，这也意味着，这样令人提心
吊胆的作业，他们一天要操作15次，
其中不乏要攀爬到二三十层的高楼
之外。“从事这个行业，即便原来是恐
高的人，时间久了，也会慢慢习惯。”
冯子强说，吃这碗饭，这是必须要克
服的难题。

李小朵和冯子强是奥克斯空调的
空调安装人员，他们都是有着十多年
安装工龄的老师傅，每年夏天的空调
销售旺季，对他们来说都是一次“烤”
验。在这期间，不管是高温烈日下，
还是闷热湿漉的阴雨天，李小朵和冯
子强从不停歇。

李小朵说，他们一般早上7时出
门，到晚上10时才能收工回家，有时
甚至更晚，中间没有多少休息时间，

“越是高温，我们越忙，别说休息，有
时候就是连吃饭的时间都没有。”

“才一上午，就已经有好几个单子
在等着了。”话音刚落，李小朵的电话
响起，下沙有一户人家需要安装空
调，已经打电话来催了。

“你看，又来活了。”李小朵边操
作边说。刚安装完的空调已完成试
机，吹出缕缕凉风，他们来不及享受
这片刻清凉，收拾好工具箱，再次走
进烈日下，继续前往下一家。

烈日下的空调安装工：

一身汗水换清凉

“淡”季练技
目前正值电力供应旺季，电力

检修处于“淡”季。国网浙江金华
供电公司变电检修中心利用“淡”
季时间全面开展师带徒学技艺，实
施青年员工“三年成才”和“青蓝翱
翔”培训活动。近三年来，已涌现
出十余名国家电网公司技术能手、
浙江省青年工匠和金华市青年技
术能手等高素质检修人才。

通讯员胡肖飞 摄

年轻团队在认真预审施工图纸。通讯员傅骏峰 摄

一根绳子、手抓窗框、脚踩窗沿，这是空调安装工的日常。
记者张浩呈 摄

赛后，二福院进行总结。


