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房屋租赁权拍卖公告
受委托，本公司将于 2021 年 10 月 29 日 9:00 至

11:00止（延时除外）在本公司诚拍网网络拍卖平台

上（www.chengpw.com）进行公开拍卖活动，现将有

关事项公告如下：

一、拍卖标的：位于杭州市萧山区城厢街道育才

路469、471、473号，租赁房屋建筑面积约125.89平方

米，租赁期限为5年，租金从次年起逐年递增3%。首

年租金起拍价16.54万元，拍卖保证金5万元。

二、竞买人的资格：承租人对标的物的用途须符
合中华人民共和国法律法规的经营活动，符合工商
部门领证条件，且不得从事餐饮、扰民及违法、违规
或违反公序良俗的经营活动。

三、标的展示：即日起至2021年10月28日止，与

本公司联系看样事宜。

四、拍卖方式：有保留价的网络增价拍卖方式。

五、报名办法：竞买人须在 2021年 10月 28日前

登陆诚拍网网络拍卖平台完成实名注册，并按诚拍

网系统提示报名交纳保证金。如需办理授权委托，

须在 2021年 10月 28日 16时前，到本公司办理委托

手续后方能参加网络竞拍。

注：原承租人按规定报名并参加拍卖的，在同等
条件下享有优先承租权。如未报名的,则视为放弃
优先租赁权。

六、联系电话：13780091774、0574-87869880（技

术咨询）

联系地址：浙江省宁波市鄞州区百丈东路 28弄

2号嘉汇国贸B座907室

详情请关注诚拍网（www.chengpw.com）拍卖
平台。

浙江金诚拍卖有限公司

湖州长兴500千伏输变电工程环境影响
报告书征求意见稿信息公告

为保障公众环境保护知情权、参与权、表达权和监督权，
依据《环境影响评价公众参与办法》（生态环境部令第 4
号），现公开下列信息，征求与该建设项目环境影响有关的意
见。 工程名称：湖州长兴500千伏输变电工程 工程组成
和规模：（1）浙江长兴 500kV变电站新建工程：本期新建 2×
1000MVA主变压器，每组主变低压侧装设1×60MVar低压并
联电抗器、2×60MVar低压电容器，500kV出线5回，220kV出
线 10 回。拟建站址位于浙江省湖州市长兴县画溪街道境
内。（2）安吉~妙西双开断接入长兴线路工程：新建同塔双回
路约 2× 44km；升高改造± 500kV同塔双回路约 2× 3.8km，单
回路约2.6km；拆除原瓶武5905线15.4km。输电线路位于湖
州市长兴县、吴兴区境内。（3）武南~瓶窑 I回改接入长兴线路
工程：新建同塔双回路约2×1.3km，单回路约1.2km。输电线
路位于湖州市长兴县境内。一、环境影响报告书征求意见稿
全文的网络链接及查阅纸质报告书的方式和途径 （一）环
境影响报告书征求意见稿全文网络链接 国网浙江省电力
有限公司网站：“http://www.zj.sgcc.com.cn/”，“通知公告”
栏。 （二）查阅纸质报告书的方式和途径 国网浙江省电
力有限公司（地址：浙江省杭州市黄龙路 8 号；联系电话：
0571-51103129） 中国电力工程顾问集团华东电力设计院
有 限 公 司（地 址 ：上 海 市 河 南 中 路 99 号 ；联 系 电 话 ：
021-22017125）。 二、征求公众意见的范围 征求意见的
公众范围为环境影响评价范围内的公民、法人和其他组织，
环境影响评价范围之外的公民、法人和其他组织也可提出宝
贵意见。 三、公众意见表的网络链接 同环境影响报告书
征求意见稿信息公告全文网络链接。 四、公众提出意见的
方式和途径 公众若有与本项目环境影响评价和环境保护
有关的建议和意见，请按上述网络链接下载填写《建设项目
环境影响评价公众意见表》，将填写好的表格按如下方式邮
寄、传真或邮件至建设单位。 单位名称：国网浙江省电力
有限公司 收件人：陈工；电话：0571-51103129 地址：浙江
省杭州市黄龙路8号 邮箱：26470927@qq.com 五、公众提
出意见的起止时间 本公告发布日期起10个工作日内。

浙江富润海茂纺织布艺有限公司减少注册资本公告
根据浙江富润海茂纺织布艺有限公司 2021年 10

月 21日董事会决议，公司拟将注册资本从 240万美元
减少至136.8万美元，现予以公告。债权人可自公告之
日起四十五日内要求本公司清偿债务或者提供担保。

联系人：杨海凤
联系电话：0575-87380278

浙江富润海茂纺织布艺有限公司
2021年10月21日

浙江奋斗实业有限公司吸收合并
杭州欧卡彩印有限公司公告

经浙江奋斗实业有限公司股东

会、杭州欧卡彩印有限公司股东会作

出决议：浙江奋斗实业有限公司与杭

州欧卡彩印有限公司拟实施公司吸收

合并，吸收合并前，浙江奋斗实业有限

公司注册资本 5000万元人民币，杭州

欧卡彩印有限公司注册资本1000万元

人民币，吸收合并完成后，浙江奋斗实

业有限公司为存续公司，注册资本

5000 万元人民币，杭州欧卡彩印有限

公司予以解散并注销。

根据有关法律、法规的规定，浙江

奋斗实业有限公司和杭州欧卡彩印有

限公司的债权债务由吸收合并后存续

公司即浙江奋斗实业有限公司继承。

请债权人接到本公司书面通知之日起

三十日内，未接到通知书的自本公告

之日起四十五日内，有权要求本公司

清偿债务或者提供相应的担保，逾期

不提出视为没有提出要求。

特此公告。

公告人：浙江奋斗实业有限公司

杭州欧卡彩印有限公司

2021年10月21日

派生分立公告
经万安集团有限公司股东会决定：本公司分立。

本次分立的形式为派生分立。万安集团有限公司分立
为万安集团有限公司公司和诸暨市祥安贸易有限公
司。分立前万安集团有限公司的注册资本为 7158 万
元。分立后万安集团有限公司公司的注册资本为7008
万元，诸暨市祥安贸易有限公司的注册资本为 150 万
元。分立后，原万安集团有限公司的债权债务由分立
后的万安集团有限公司承继。请债权人自接到本公司
书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公
告之日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务或者
提供相应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要
求。特此公告。

万安集团有限公司
2021年10月20日

近期，浙江二十冶建设有限公司在
2021届新员工中开展了“一封家书”

“一封感谢信”“一份收获”“三个一”特
别活动。见字如面，一封封家书和公司
精心挑选的礼物承载着真情从“浙”里
出发，飞往员工家人手中，传递着思念
与感恩。

中国二十冶副总工程师、浙江二十
冶党委书记、董事长孙从永代表公司，
为每一位新员工家长写了一封感谢信，
介绍了公司的基本情况和未来的发展
前景。“‘选择二十冶就是选择放心’，我

衷心期待员工们与企业共成长，期待您
对孩子继续予以大力支持。我相信，在
您和我的共同努力下，助力他们，努力
工作，勇往直前！”孙从永在感谢信中说
道。

新员工代表曹波表示：“感谢公司
给予的工作平台，公司领导和同事们对
我们的悉心关怀与帮助，让我对自己未
来的职业规划有了明确方向，不再感到
迷茫和彷徨。我坚信，只要不懈努力，
一定能够在‘浙’里发光发热。”

张馨元

日前，绍兴市上虞区水务集
团公司下属区水务物资贸易有限
公司工会组织全体职工，前往绍
兴大禹陵开展集体秋游登高活
动。职工们先是登上九百级台阶
来到大禹陵瞻仰大禹铜像，之后

参观了大禹纪念馆，纪念馆内展
陈了绍兴及全省、全国各地的重
要禹迹，让职工们深入了解大禹
家世、治水伟业、越地治水等历
史，身临其境感受大禹治水的光
辉事迹，以及他“三过家门而不

入”的伟大品格，教育引导广大职
工在参观中学习、弘扬、践行“大
禹精神”，讲好大禹故事，使“大禹
精神”焕发新的光彩。

金芳莉

近日，浙江交工浙江省交通安
全设施产业园项目邀请属地派出
所民警走进项目部，开展防诈骗安

全知识讲座，项目部全体管理人员
及班组代表参加讲座。通过对近
期多起真实案例的生动讲解，让广

大员工对各种网络诈骗手段有了
更直观、更深入的了解，提升了大
家的安全防诈意识。 吴雅卿

近日，常山县辉埠至何家公
路项目建设正在火热推进中，县
交通运输局、金川街道等多方联
合协作，对工程难点、堵点进行
集中攻坚。

常山县辉埠至何家公路是
县重点项目，起点位于何家乡红
旗村南侧，终点位于菱湖村附
近，全长约 12.8 公里，按集散一
级公路标准设计，计划工期为
2020~2022年。

图为常山县金川街道、县交
通运输局等部门工作人员正在
项目现场进行集中攻坚。

徐莹吕玮

联合协作集中攻坚

家书万金 情意万重
浙江二十冶开展新员工“三个一”活动

上虞水贸：追寻禹迹寓学于游

浙江交工浙江省交通安全设施产业园项目
开展防网络诈骗安全讲座

拍卖公告
受委托，本公司定于 2021年 11月 19日上午 9时在

余姚市公共资源交易中心四楼开标室公开拍卖下列标
的。现就相关事项公告如下：

一、拍卖标的：浙江甬易电子支付有限公司 65.5%
的国有股权。起拍价：人民币11796.55万元。

二、标的咨询：从公告发布之日起至报名截止前接
受咨询。

三、竞买手续：竞买人须于2021年11月18日下午4
时前携带企业营业执照副本原件、法人身份证明、授权
委托书、缴款证明（电子设备网银转账可凭页面截图）、
承诺书等资料到余姚市公共资源交易中心四楼报名登
记窗口办理报名登记手续。

联系人：唐先生 联系电话：057462656606
联系地址：余姚市阳明西路138号

宁波恒舜拍卖有限公司

象山福禄寿喜财影视制作有限公司遗失合同专用章一
枚，声明作废。
宁波杰诫商贸有限公司遗失公章 33021110020546，声
明作废。
警官证(证号：33030089)，不慎遗失，声明作废。
杭州天谷信息科技有限公司不慎遗失特种行业许可证
副本，证号：西公特刻字第02157号，声明作废。
宁波市江北区纳德教育培训学校有限公司注销公告:经
宁波市江北区纳德教育培训学校有限公司股东决议，
注销宁波市江北区纳德教育培训学校有限公司中华人
民共和国办学许可证，涉及公司所有教职员工工资、学
员学费等债权债务问题，请在公告日起6个月内向区教
育 局 和 学 校 反 映 ，并 处 理 。 区 教 育 局 联 系 电 话
87629553，学校联系电话：87131445 宁波市江北区纳
德教育培训学校有限公司 2021年10月22日

10 月 21 日，在仙居县台湾农民创业
园双庙乡研学基地，小学生们正在进行种
菜、采摘黄瓜等劳动研学实践活动。近年
来，仙居县教育部门积极拓展劳动教育实

践场所，开辟学生劳动实践基地，让学生
们走进田园，体验农耕文化，学习农作物
及手工艺知识，感知劳动的艰辛与快乐。

通讯员王华斌摄

本报讯 杜志华报道 10月
21日~23日，2021第十四届中
国（嵊州）电机·厨具展览会暨高
新技术成果交易会在嵊州举
行。通过展会，嵊州向国内外宾
客全方位展示嵊州两大支柱产
业——“电机”和“厨具”面貌，让
更多的人了解嵊州经济通过数
字赋能、高质量发展取得的成
效，领略“中国电机之城”、“中
国智能厨房”魅力。

这次电机·厨具展会以“绿
色低碳，健康智能”为主题，展会
分设4个展馆，展出面积达2万
多平米，展位1006个，吸引来自
全国各地350家厨具、电机以及
机械生产企业参展，其中上市企
业6家。展品包含集成灶、烟机
灶具、水槽洗碗机、自动化设备、
机器人、激光设备、电机等多个
品类。亿田、帅丰、森歌、佳歌、
板川、万事兴、迪贝、特种、大
族、诺力、信捷等为代表的一大
批行业领军企业纷纷参展，展示
行业关键核心技术及最新智能

化产品。
近年来，为助力传统产业升

级、人才智力的引进、智能技术
的研发等，嵊州陆续引进及搭建
了科创中心、浙江工业大学创新
研究院、北航（嵊州）科创园、嵊
州创新中心（驻杭研发“飞地”）
及厨具产业工程师协同创新中
心等5个科创平台，推进剡溪创
新带，打造高能级科创平台等，
为嵊州高质量发展补齐引才短
板，推进企业自主创新水平，促
进产业转型升级。

在平台、人才、科技三个要
素的加持下，嵊州电机厨具产业
近几年来发展态势良好。共有
电机企业1000多家，从业人员
2万余人，已成为全国微特电机
的主要生产地之一。厨具企业
500家，产销规模达150亿元左
右，销售的厨具系列产品数量占
全国市场的 30%左右，集成灶
产量占全国总产量的 65%以
上，目前，嵊州已是全国最大的
集成灶生产基地。

本报讯 记者羊荣江报道
昨日，以“绿色数字可持续——
助力共同富裕示范区建设”为
主题的第四届中小企业标准化
（国际）大会暨 2021 年世界标
准日浙江主题活动在义乌举
行。国家标准化管理委员会、
浙江省市场监管局相关负责人
参加活动。

活动中，浙江省市场监管局
相关负责人宣读了第52届世界
标准日祝词，发布了以“双碳”为
重点的可持续发展领域标准化
试点成果、《“对标达标”提升行
动蓝皮书2018—2020》、标准城
市建设助力可持续发展案例
等。浙江省生态环境厅介绍了

标准助推生态可持续发展成果，
衢州市衢江区政府介绍可持续
发展国际标准试点城市成果等。

近年来，我省积极发挥标准
的引领作用，率先在“双碳”为重
点的可持续发展领域开展标准
化探索，积极在可持续发展领域
开展标准化项目建设，覆盖了循
环经济、节能环保、传统制造业
改造提升等领域并取得了显著
成效。

会上，义乌市市场监督管理
局发布了标准城市建设助力可
持续发展案例。会议还邀请了
国内外标准化大咖为浙江标准
化战略实施、中小企业标准化发
展建言献策。

2020年2月“网约配送员”正
式成为新职业，被纳入国家职业
分类大典，人们熟悉的“外卖小
哥”从此有了新的称呼。此后，一
些新就业形态劳动者也陆续有了

“名分”。
从“外卖小哥”到“网约配送

员”，称谓变化的背后体现的是社
会对新就业形态劳动者的认可，
以及时代的进步。

与此同时，新就业形态劳动
者还普遍面临职业发展遇“天花
板”、劳动用工关系认定难等问
题。新业态、新用工方式之下，如
何让新就业形态劳动者基本权益
有保障，职业发展有奔头，成为新
命题。

平台主动承担培训成本是双赢

4月 27日，2021年庆祝“五
一”国际劳动节暨“建功‘十四
五’、奋进新征程”主题劳动和技
能竞赛动员大会在北京举行。
新就业形态劳动者获奖代表，全
国五一劳动奖章获得者中，有一
位“快递大哥”和一位“外卖小
哥”。

“快递大哥”关立平是申通快
递有限公司从业多年的驾驶员，

“外卖小哥”宋增光是饿了么上海
公司的培训专员。宋增光告诉记
者，2014年10月，他进入外卖行
业，从“第一天只接了3单”到负责
整个上海地区新骑手的相关培训

工作的培训专员，他经过了一番
磨炼。

“骑手—队长—站长—城市
经理”，这是宋增光的职业发展路
径。在这个被不少人看来只能

“赚快钱”、吃“青春饭”的行业，宋
增光脱颖而出，突破了职业发展
的“天花板”。他说，通过岗位技
能培训与提升，“外卖小哥”的职
业发展并非“看不到希望”。

在劳资博弈中，将风险外包
并最大可能地降低人力成本是平
台企业的理性选择。但是，在中
国劳动关系学院副教授纪雯雯看
来，平台企业为劳动者提供符合
岗位要求的技能培训，愿意主动
承担相应的培训成本，才是一种
健康、可持续的用工模式，也是一
种双赢。

“这样的技能培训，平台企业
短时间就能做，且投入成本并不
高。”纪雯雯说。

记者了解到，目前美团、饿了
么两大外卖平台都提供了针对网
约配送员的线上课程，为“外卖小
哥”进行专业技能培训。

从国家到地方都频发政策
“红包”

近年来，关于新就业形态劳
动者权益保障，从国家到地方都
频发政策“红包”。

2019年，《国务院办公厅关于
促进平台经济规范健康发展的指

导意见》指出，加强对平台从业人
员的职业技能培训，将其纳入职
业技能提升行动。2021年 7月
底，人社部、发改委等八部委联合
印发了《关于维护新就业形态劳
动者劳动保障权益的指导意见》，
保障新就业形态劳动者的合法权
益。

在地方层面，从2019年起，
天津市人社局将快递工程专业纳
入该市职称评审范围。同年9月，
顺丰速运公司的员工卢喜文拿到
首张初级职称证书。2019年甘肃
出台《甘肃省快递工程专业职称
评价条件标准》后，多人获得“快
递工程”专业相应职称。此外，北
京、上海、浙江等地也出台了相关
政策。

宁波“快递小哥”谢明今年心
情不错，2月份，他顺利获得快递工
程专业工程师职称。“这是荣誉，更
是激励，不仅是对我个人能力的认
可，更是社会对我们快递行业专业
技能的认可。”谢明感慨道。

“职称评定不仅是快递行业
高质量发展的体现，同时也能激
励‘快递小哥’不断成长，逐步增
强个人核心竞争力，实现职业长
远发展。”宁波顺丰公司负责人傅
芝芳说。

近年来，各级工会组织积极
作为，为新就业形态劳动者权
益保障发力。全国总工会持续
聚焦货车司机、快递员、护工护

理员、家政服务员、商场信息
员、网约送餐员、房产中介员、
保安员等八大群体入会工作，
实现企业建会率和职工入会率
有较大提升。作为新业态企
业，今年8月 30日，京东集团工
会正式成立。

四川伟旭律师事务所主任王
恩慧律师对此认为，新就业形态
劳动者通过加入工会组织，以集
体协商的路径，同平台企业进行
协商，有助于维护劳动者在利益
诉求表达机制等方面的合法权
益。

今年全国五一劳动奖章获得
者关立平表示，越来越多像他这
样的“快递小哥”“外卖小哥”走上
全国领奖台，让他倍感身为一名
快递从业人员的职业荣誉感。“这
样的荣誉本身，就代表着国家和
社会对我们工作的认可和尊重。”
他说。

法律完善了劳动者才能挺直腰板

在北京市炜衡律师事务所合
伙人姚均昌律师看来，无论是职
业尊严、职业发展，还是权益维
护，新就业形态劳动者当前面临
的诸多问题能否解决，很大程度
上在于立法层面对他们的保障是
否到位。

“具体而言，平台与劳务公
司，从业者与平台之间，在法律上
到底构成什么关系？”姚均昌认

为，在原有的法律框架下，新就业
形态劳动者权益维护情况非常错
综复杂。

国防大学政治学院副教授胡
磊研究发现，平台经济从业者高
流动率的背后，关键问题之一是
平台经济本身是一种“去劳动关
系化”的用工形态。胡磊分析，

“去劳动关系化”包括去劳动合同
化用工、去雇主化就业、隐蔽事实
劳动关系等情形，实质是去除劳
动用工的束缚。

姚均昌告诉记者：“从新就
业形态领域目前已有的劳动维
权案例来看，目前还是基于传
统劳动关系的三要素来认定劳
动关系的。但随着新业态的发
展，还能不能依旧机械套用原
有的法律规定，有待商榷。”他
认为，面对新用工方式的复杂
多变，相关的劳动法律法规也
应作相应调整和完善，或者出
台相关的司法解释，进一步厘
清劳动用工关系，为确定新就
业形态劳动者的“身份”提供法
律依据。

“法律配套设施跟上来了，劳
动者才会挺直腰板，平台才会更
加注意规范用工，规避法律风
险。”姚均昌说，“只有劳动者基本
权益有保障了，职业发展有奔头
了，他们的社会地位和职业尊严
感才会提升，也才有可能更加体
面地去工作。” 据《工人日报》

新就业形态劳动者在工作中容易遇到“天花板”，在身份认同上经常遭遇劳动用工
关系认定难——

“小哥”期待有“名分”职业发展有奔头

绿色低碳 健康智能
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“标准化”助力共同富裕
示范区建设
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流程管理实现项目化

“为了完善垦荒队员关爱
体系，实现垦荒精神有效传承，
2016年，我们成立由21位劳模
为核心组成的志愿服务队，通
过用力开展贴心服务、用心记
载‘垦荒史料’、用情弘扬‘垦荒
精神’，打造了一套完整的服务
流程。”这是今年7月 23日，在
浙江省新时代文明实践志愿服
务展示大赛中，台州《致敬垦荒
人》志愿服务项目展示中的一
段话。

近年来，台州各级工会坚持
“孵化式”项目培育、“铰接式”资
源链接、“精品式”品牌打造。以

“项目化”开展工会志愿服务流
程管理，探索“需求分析+管理
推进+经验总结+模式打造+复
制推广”的供需循环建设。根据
自身优势和工会特点，强化载体
设计，对优秀志愿项目进行深度
挖掘、指导和跟踪，打造了“让职
工走读企业”、“‘技术’人生”、

“绿色使者”河小工等一批有温
度、有特色的工会志愿服务品
牌，促进工会志愿服务项目化、
品牌化发展，实现项目管理“不
空谈”。《致敬垦荒人》志愿服务
项目就是近年来打造的一个精
品项目。

他们依托工会职工服务中
心（站、点）以及各基层工会职
工活动中心等现有资源，以工
会志愿服务项目为载体，打通
社会组织、社会资金、社会资源
的链接，形成政府部门、群团组
织、专业机构、高校、爱心企
业、职工群众为一体的多元化
工会志愿服务主体，提高工会
志愿服务能力。如今年 3 月，
临海市劳模志愿服务队和劳模
志愿服务项目入围 2020 年度
全国学雷锋志愿服务“四个
100”先进典型最佳服务项目
和最佳服务组织。

解决社会问题专业化

“将志愿者作为新生力量纳
入社会治理体系，是我们台州市
各级工会正在尝试的一项重要
工作。”台州市总工会基层工作
部副部长王慧说。

为提高工会参与社会治理
的专业性、有效性、精准性，他们
在司法、科技、卫健等部门，吸收
劳动关系协调师、律师、心理咨
询师等专业人才成为工会志愿
者，并依托劳模、工匠、技术能手
等专家型队伍组建了包括法律
普及、农技培训、医护跟踪服务
等专业性强、职业技能突出的工
会志愿服务队62支，围绕企业发
展“断点”，抗疫复工复产“难
点”，职工群众需求“焦点”，抗灾
抢险“危点”，积极开展专业化志
愿服务，实现精准治理和有效服
务相结合。

如椒江区总工会牵头以“义
家”为平台，整合12个群团组织、
12家社工机构、6个公益总部，以
关爱帮扶、心理干预等溶解性措
施，主动补位矛盾纠纷化解工
作。黄岩区总工会以工会法律志
愿服务队为主体，创设巡回调解
室，以“线上+线下”巡回调解模
式，零距离精准化解矛盾纠纷。

在自然灾害面前，工会志愿
者同样挺身而出。比如2020年，
面对疫情过后复耕难题，仙居工
会组织8名农技专家组成志愿服
务队，奔赴32个村实地指导，11
种农作物耕种全面恢复。在去
年第四号台风“黑格比”来袭时，
突如其来的山洪如猛兽一般肆
虐，仙居县10支志愿应急救援队

“舍小家顾大家”，262名应急救
援队员，25台应急救援车辆，携
24艘冲锋舟逆行而上，全力奋战
在抢险救援第一线。他们穿上
救生设备，就是冲锋在前的志愿
者；脱下志愿者服，他们是公安、
教育、医疗、水利、交通、媒体等
企事业单位的普通员工。

健全志愿服务体系
提升社会治理能力

体验农耕文化


