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贴心关爱困难劳模 真情服务排忧解难

■本版稿件由浙江省劳动模范协会供稿。

为扎实做好困难劳模的帮扶工
作，及时帮助解决劳模的困难需求，
积极探索解决劳模生活困难的有效
机制，今年，省劳模协会建立常务理
事结对帮扶制度，并于10月份开展
集中走访慰问。

据省劳模协会负责人介绍，走
访慰问结对困难劳模体现了协会全
心全意为劳模服务的宗旨，是协会
联系劳模、宣传劳模、关爱劳模、服
务劳模的具体举措。每位省劳模协
会常务理事分别结对一名困难劳
模，定期进行走访慰问，了解结对帮
扶对象的家庭生活困难情况，切实
帮助解决劳模的生活困难问题，竭
诚为困难劳模排忧解难。同时，在
结对走访中，每位常务理事要认真

倾听劳模反映的问题或情况，尽可
能地做好释疑解惑；对当场不能予
以答复的，要及时传递劳模的建言
诉求，主动向各级工会及有关部门
反映，协助有关部门帮助劳模解决
一些实际困难。要加强与结对劳模
的日常联系，强化日常关怀，关心其
思想、工作、学习和生活，了解劳模
信息和动态，听取建议和呼声，开展
精准化帮扶，帮助劳模解决一些实
际困难，努力增强困难劳模的获得
感与幸福感。

据了解，自今年以来，省劳模协
会进一步加强自身建设，建立了会长
值班制，对财务管理等相关制度进行
了修订，对片区设置进行了优化，着
力增强服务劳模的能力和水平。

10月13日，在重阳节来临之际，省劳模协
会会长冯亚丽，副会长陈美芳、杨为伟、孔胜东
在杭州走访慰问结对劳模。

冯亚丽一行首先走访了杨为伟副会长结对
的全国劳模王美文。王美文心情非常激动，虽
然腿脚不便，她依然拄着双拐到门口迎接。冯
亚丽与她亲切交谈，向她介绍省劳模协会的会
长、常务理事、理事都是劳模，都是为劳模服务
的热心人。工会是“娘家人”，协会是自家人，劳
模有什么问题和困难，或者有什么想说的心里
话，都可以和劳模协会联系。下一步，省劳模协
会还将在省职工服务中心设立劳模活动室，等
建成了，欢迎经常去走走看看，参加活动。

杨为伟为王美文送上了慰问金和鲜花，并
详细了解了王美文生活中遇到的困难和问题。
杨为伟和王美文互留了联系方式，互加了微
信。杨为伟还叮嘱老人以后有什么事情，尽管
打电话联系。

随后，冯亚丽一行来到了孔胜东结对的全
国劳模张根仙家中。一进门，张根仙就亲切地
喊着孔胜东的名字。孔胜东问到，“这两年水管
没再堵了吧？”“挺好的挺好的，没再堵过。”原
来，2019年底，孔胜东就曾带领杭州市劳模工
匠志愿服务队到张根仙家开展过志愿服务活
动。这对劳模姐弟也一直保持着联系。冯亚丽
等人围坐在张根仙周围和她拉家常，聊家人的
近况，聊这两年的变化。张根仙积极乐观的生
活态度，感染了周围每一个人。孔胜东为张根
仙送上了慰问金和鲜花。

冯亚丽现场叮嘱杭州市劳模协会、街道工
会的同志，劳动模范是民族的精英、人民的楷
模，是共和国的功臣，他们在年轻时为社会作出
了贡献，现在他们年纪大了，生活上可能会遇到
一些困难和问题，各级工会和协会，要主动关
心、主动服务，做到经常走访、经常联系。省劳
模协会开展结对帮扶活动，目的是通过劳模相
互帮助，解决劳模的实际困难，张根仙和孔胜东
的姐弟情是大家学习的榜样。希望通过这样的
表率作用，进一步带动各地劳模之间的结对帮
扶工作，实现劳模的自我管理、自我教育、自我
服务。

冯亚丽指出，劳模协会的宗旨是为劳模服
务，劳模协会的生命力在于与劳模的密切联系，

除了劳模结对帮扶活动之外，要积极组织开展
劳模片区活动，通过活动增进劳模之间的了解，
加深彼此之间的情谊，打造有温度的劳模协会，
把劳模更好地团结到党的周围。

冯亚丽指出，要更好地为劳模发挥作用搭
建平台载体。今年以来，省劳模协会参与了全
省劳模工匠志愿服务月活动、以“对党忠诚、心
系职工”为主题的“工会劳模讲工会故事”宣讲
活动、工匠沙龙活动等一系列的活动，让劳模成
为人民群众见得着、感受得到的身边先进。下
一步，省劳模协会还将着力搭建劳模创业创新
平台，加大创建劳模创新工作室力度，组织劳模
工匠技能培训和交流，通过搭建活动载体激发
全省劳动模范的积极性、创造性，发挥全省劳动
模范在争创社会主义现代化先行省、高质量发
展建设共同富裕示范区中的重要作用。

临别之时，这对劳模姐弟相互挽着手拍了
张合影，依依惜别之情溢于言表。

最后，冯亚丽一行来到了冯亚丽本人结对
的全国劳模俞培叶家中。俞培叶年过八旬，但
精神矍铄，聊起当年的工作仍感觉是历历在
目。同行的陈美芳副会长对这位铁路老前辈倍
感亲切，深受感动。陈美芳不禁感慨，老铁路
人、老劳模身上真是“自带光环”，走近俞培叶就
能感觉到一股精气神，有一股暖流在身边流
淌。这种精神气质虽然看不见，但能感受得到，
还记得当年刚工作时师傅的言传身教，十分的
熟悉温馨，这就是铁路劳模和铁路人的精神传
承。冯亚丽为俞培叶送上了慰问金和鲜花，互
留了联系方式，互加了微信。

冯亚丽说，习近平总书记在2020年全国劳
动模范和先进工作者表彰大会上指出，“在长期
实践中，我们培育形成了爱岗敬业、争创一流、
艰苦奋斗、勇于创新、淡泊名利、甘于奉献的劳
模精神，崇尚劳动、热爱劳动、辛勤劳动、诚实劳
动的劳动精神，执着专注、精益求精、一丝不苟、
追求卓越的工匠精神。劳模精神、劳动精神、工
匠精神是以爱国主义为核心的民族精神和以改
革创新为核心的时代精神的生动体现，是鼓舞
全党全国各族人民风雨无阻、勇敢前进的强大
精神动力。”陈美芳感受到的精神气质，正是一
代一代铁路人凝聚成的精神力量。这种精神力
量来源于实践，是在长期实践中形成并不断发

展的。“十一”前夕，党中央批准了中央宣传部梳
理的第一批纳入中国共产党人精神谱系的伟大
精神，劳模精神（劳动精神、工匠精神）是其中之
一。站在两个一百年的历史交汇期，劳模协会
要自觉肩负起赓续红色血脉的历史责任，大力
讲好劳模故事，宣传劳模事迹。推动新时代劳
模精神、劳动精神、工匠精神进社区、进企业、进
学校、进农村，引领树立劳动最光荣、劳动最崇
高、劳动最伟大、劳动最美丽的理念。要把弘扬
劳模精神与深化社会主义核心价值观教育相结
合；与发挥新时期工人阶级主力军作用，开展社
会主义劳动竞赛相结合；与培养大国工匠、技术
工人、职工技术创新活动相结合，使劳模协会工
作更富有时代特点。

在走访过程中，冯亚丽还深入了解了俞培
叶的劳模待遇落实等情况。冯亚丽指出，为把
省劳模协会第四届代表大会通过的未来五年目
标和工作要求落到实处，积极发挥协会联系劳
模、宣传劳模、关爱劳模、服务劳模的“劳模之
家”作用，根据《中共中央关于制定国民经济和
社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景
目标的建议》《中共浙江省委关于制定浙江省国
民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三
五年远景目标的建议》，省劳模协会研究起草了
《浙江省劳动模范协会“十四五”工作规划》。在
规划起草和实施的过程中，省劳模协会赴全省
各地调研，听取工会干部、劳模代表、企业家代
表、职工代表、各地劳模协会负责人的意见建
议。通过广泛的调研走访，劳模协会工作方向
更为聚焦、工作目标更为清晰、工作方法更为明
确。要把省劳模协会“十四五”规划调研的好的
经验继续延续下去，通过一对一结对，深入了解
劳模的所思所想；通过经常性的走访，协助所在
地工会做好劳模服务相关工作；通过解决劳模
的实际问题，助推浙江劳模待遇政策不断完善。

在活动结束时，冯亚丽叮嘱省劳模协会工
作人员，走访慰问不仅仅要“走亲”，加深与结对
劳模的了解，更要做到“走心”，把对劳模的关心
关爱放心上，把劳模的意见建议和基层工会遇
到的困难问题带回去，进一步发挥省劳模协会
的桥梁纽带作用。

据悉，其他常务理事的结对走访慰问活动
也在相继进行中。

省劳模协会
建立常务理事
结对帮扶制度

省劳模协会走访慰问结对帮扶劳模

10月21日，省劳模协会常务理事蒋晓萌一行前往金华东阳市
江北茗田潭沿村，看望了省劳模金立文，送上了慰问金、慰问品和
鲜花。

10月18日上午，省劳模协会常务理事潘志强与衢州市总工会党组
书记、副主席徐雄强一道前往龙游县塔石镇，看望全国劳动模范、种粮
大户夏汝清，送上了慰问金和鲜花。龙游县总工会党组书记、副主席陈
志芳等陪同看望。

10月21日下午，省劳模协会副会长邢增福、理事张春媚与温州市劳模协会工作人员一行前往温州经开区中淳企业，看望全国劳动模范吴
来红，并前往鹿城区翠微小区看望了省先进工作者陈良松，送上慰问金和鲜花，勉励他们弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，并祝他们身体
健康、生活幸福。

冯亚丽（左）慰问俞培叶。

孔胜东（中）慰问张根仙（左）。

杨为伟（右二）慰问王美文（右一）。

10月28日下午，省劳模协会常务理事、嘉兴市劳模协会会长江
力勤一行赴全国劳模徐云华的家中，开展结对帮扶慰问活动，详细了
解他的生活起居和身体状况，提供医学专业意见，叮嘱他保重身体，
并为他送上了慰问金和鲜花。

10月29日上午，省劳模协会副会长周宁芝一行前往宁波市姜山
镇宅家村看望省劳动模范吴根德，详细了解了他现在的家庭、生活、
身体情况，为他送上了鲜花和慰问金，祝福老人晚年幸福。


