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中国记者节特别报道

第 22 个中国记者节到来了，
以什么样的方式迎接属于我们自
己的节日？答案就在我们的版面
上、记者的笔端下。今天，浙江工
人日报的记者节特别报道，如果
按上一个温馨的名字，我们愿称
其为“回家”。

就在记者节前夕，报社 5 名
年轻记者踏上了“回家探亲”之
旅，那里曾留下了他们“当工人”

“当工会主席助理”的一段难忘经
历；那里也曾留下了一个温暖的
约定：“常过来走走”“常回家看
看”。

这是我们的约定，一张“工字
号”报纸的约定。走过 72 载漫长
历程，浙江工人日报办报定位越
发清晰，办报理念越发坚定。我
们锚定主业，聚焦工会、工厂、工
人，悉心关注职工群众最关心最
直接最现实的利益问题，立志办
成一张属于全省2000万职工自己
的报纸。

这是我们的约定，一群“工字
号”记者的约定。去年以来，我们
启动年轻记者下基层“当工会主
席助理”，参加省总工会组织的

“当一周工人、体工会初心”活动，

以“做小学生”的姿态，变“观察
者”“记录者”为“学习者”“实践
者”，在基层一线，聆听职工声音，
结交职工朋友，与广大职工干在
一起，想在一块。

这是我们的约定，常来常往，
常联常亲，快乐着你的快乐，幸福
着你的幸福。这次“回家探亲”，
我们带来了来自于“家人”的一桩
桩新鲜事：在杭氧集团，年轻的小
金师傅当选了“浙江工匠”，真是
年少有为；在“聚弘凯”，小陈师傅
考出了高级电工证，还带起了徒
弟；在“加西贝拉”，小郭师傅升级

了“目检操作法”，工作效率提高
了一个等级；在“杰牌”公司，小金
师傅从一名操作工晋升为管理 5
条生产线的线长，虽然忙碌，但很
充实；在“佐力药业”，腼腆的小茹
当起了教练，带领大家练起了“八
段锦”，业余生活又添了丰富的一
笔……我们在记者节这个特殊的
日子，再次讲述你们的故事，分享
你们的成长。

岁月流转，约定恒远。期待
与你的再次相聚，期待听到你更
多更好的讯息。我们约定：成长
路上，不见不散！

见习记者李国峰报道“小
李，你来上班啦！”11月 5日一
早，我来到浙江佐力药业股份有
限公司（以下简称佐力药业），一
进工会办公室，佐力药业党总支
书记、工会主席闻学勤便亲切地
迎过来。9个月前，我与佐力药
业的工友同吃同住同劳动，与他
们结下了深厚的友情。一天的
回访，让我再一次感受到在佐力
药业的温暖。在这里，每个职工
都有实现自我价值的舞台，在这
里，他们充满活力、激情奋斗。

“走，我们一起去篮球场练
‘八段锦’。”佐力药业是湖州市
安置残疾人最多的民政福利企
业，有500余名残疾职工在这里
上班，约占整个工厂职工的一
半。每到上午9时，只要天气允

许，“娘家人”就会来这里领学
“八段锦”。和过去一样，我换上
工服加入了锻炼大军，然而这次
不一样的是，我发现这里多了一
张新面孔。

新面孔是教练，叫茹静娴，
性格温和甚至有点腼腆，大家都
亲切地叫她“小茹”。她是残疾
人，曾经的她谨慎胆小不爱说
话。一个偶然的机会进入佐力
药业残疾人之家，在做“八段锦”
文体培训时，由于学得快做得到
位，教练和“娘家人”鼓励茹静娴
当领学，在“八段锦”教练没有来
的时候，茹静娴就担任起“八段
锦”教练一职。

练完“八段锦”，我跟着大家
一起在辅助车间拆药包装……
不知不觉就到了下午。当我跟

随“娘家人”一起到宿舍检查廊
道卫生时，遇到了一位老熟人
——宿管员徐华，他正在检查消
防栓阀门。虽然因肢体残疾，只
能单手操作，但是徐华依然认真
负责地检查，不放过任何一个消
防隐患。

徐华曾经当过老师、下过
海，虽然现在只是个管理员，但
他却为了让宿舍更像“家”使出
了浑身解数。他自学了水电工
知识，以一己之力解决宿舍的水
电问题；发挥办企业时的管理能
力，建立起楼层长制度，通过分
组管理详细掌握宿舍情况；他还
主动兼任“安全员”，经常帮忙检
查消防栓阀门、安全通道，以应
对突发情况等。

（下转第4版）

记者李凡报道 时间回到今
年年初。我在冬日的暖阳中走进
杭州制氧机集团股份有限公司
（以下简称“杭氧”）位于临安的生
产基地，并在此当了一个月的“工
会主席助理”，用鲜活的基层工会
经验撬开了进入“工”字号媒体工
作的大门。

10 个月倏忽已过，在记者
节来临之际，我重新穿上在衣
柜珍藏日久的杭氧工装，再次
以一名记者的身份满怀期待地
前来回访。一幕幕熟悉的劳动
场景，一张张亲切的工友笑靥，
都见证着我和杭氧数不尽的情
缘。

记得第一次在车间邂逅了数
控机床专家朱永彪师傅，听他讲
述自己年轻时第一次来到杭氧车
间、第一次靠近机床、第一次操作
设备的故事：“那会儿，杭氧就是
我们梦寐以求的工作单位。”朱师
傅记忆犹新，在很多老职工的心
目中，上世纪80年代的杭氧就好
比是今天年轻人眼中的阿里巴
巴，中国第一台成套制氧机就诞

生在这家集空气分离精馏技术、
设备制造和气体销售于一体的大
型工厂里。

这一次“邂逅”让我对杭氧
肃然起敬，从依赖进口到自主
设计生产，走过百年沧桑的杭
氧发展史从某种程度上来说也
是中国工业发展史的一个缩
影。如今，杭氧已成为全球最
大的空分设备制造企业之一，
研制的产品被广泛应用于冶
金、石油化工等关乎国民经济
命脉的各个领域。

如果说在杭氧工作了32年
的朱师傅是老一代杭氧人兢兢
业业的代表，那么金泽宇就称得
上是新一代杭氧人突破创新的
代表。我在泵阀车间再次看
到了他，听他说起不久前自己
参加“926 工匠日”座谈会的故
事。10个月不见，金泽宇已经从
最年轻的杭州市五一劳动奖章
获得者升级为“浙江工匠”，原本
生性腼腆的他如今也可以在众
人面前滔滔不绝地谈论起技术
带给自己的乐趣。（下转第4版）

记者张浩呈报道 热火朝天
的劳动场景、机器轰鸣的生产车
间……近日，再次走进杭州杰牌
传动科技有限公司生产车间，一
种熟悉的感觉扑面而来。去年7
月，我作为省总工会第二期“当
一周工人、体工会初心”活动第
二小组的成员，来到杰牌公司车
间，与工友们同吃同住同劳动，
结下了深厚的友谊。

时隔一年多时间，记者节前
夕，我再次走进杰牌公司车间，
探访曾经一起劳动过的工友，感
受这一年多以来他们的变化与
成长。

从手工敲打到“未来工厂”

“走，带你去逛逛我们全新
的智能工厂，看看变化大不大。”
一见面，像老朋友一样，公司工
会主席戴琴雅就迫不及待地带
着我，去参观这座新投入使用的
省“未来工厂”试点企业。

一屏就可实现从原料进厂
到成品出厂全流程可视管理的
数据中心、灵活便捷的“飞毛腿”
物流机器人、细致严谨的“钢铁
侠”机械臂……走进杰牌这座规
模庞大的智能工厂，与去年相
比，我再也看不到工人敲敲打打
的场面，取而代之的各种自动化
的生产线、各类机器人、国外进
口的设备，有点让人目不暇接。

“像这座‘中央立库’，一名
技术工人凭借一台电脑就可以
为4万个库位的5万种物料，进
行拆垛、入库、存储、拣选、出库、
上线全自动的智能配送服务。”
站在贯通24米高智能中央立库
前，戴琴雅显得特别自豪。

作为曾经的工友，我能感受
到她的自豪所在，也与有荣焉。
杰牌在齿轮行业耕耘30余年，尽
管在国内市场占据重要位置，但
随着传统制造业日趋式微，以前
依靠廉价成本、产能规模优势的
扩张模式到了智能制造的时代
出现增长乏力迹象。

市场倒逼企业“升级”，2018
年，杰牌一期投入5亿元转型减
速机智能制造。“到现在我们升
级改造基本完成，整个工厂的数
控化和智能化率达到95%，现在
放眼看去，基本上看不到那些老
旧生产线了。”戴琴雅说道。

智能化改造，为杰牌发展插
上了腾飞的翅膀。去年以来，杰
牌实现了业绩的连续突破，还先
后获得萧山区首批产改试点企
业、萧山区“美丽厂区”等多项荣
誉。

有了紧迫感

“挺后悔的，没有挤出时间
去参加‘五员合一’培训班。”再
一次见面，谈起过去一年的变

化，何泉龙说，自己第一次有了
紧迫感，“现在很多产线都由机
器人替代，再不迎头赶上真的要
被淘汰了。”

与机器人成为“工友”，对一
线工人不仅是挑战，也是他们寻
求“蜕变”的机遇。去年，杰牌第
一期“五员合一”培训班开班，围
绕安全员、6S员、设备员、质检员
和技术员5种岗位素质进行全方
位提升。错过这一次学习机会
后，让何泉龙深感后悔，今年新
一期培训班开班，他在第一时间
报了名，“现在每个周末都要上
课，即使再忙，也要坚持下去。”

“这两年，我们人才培育规
划逐渐清晰，‘科学家+工程师+
新工匠’的人才队伍建设正在全
面推开。”戴琴雅说，除了培育一
线产业工人的“新工匠”计划，杰
牌还通过和北大、浙大等高等院
校展开合作，建立“科学家”级人
才队伍，解决产业转型升级的关
键技术研发，形成企业智能化建
设方案。“我们正在打造杰牌研
究院，将来会储备1000名研发
人员。”

“一切都是全新的”

“你好，还记得我吧？”“记得
记得。”尽管时隔一年多时间，在
车间再见到金雅萍师傅时，她热
情依旧，话未出口，笑容早已堆
满了脸。

寒暄过后，聊起了过去一年
时间的工作生活，金雅萍却和我
大倒起了“苦水”：“以前只是一
名操作工，现在我是管着5条生

产线的线长，每天跟着新生产线
忙前忙后，一大堆事情等着处
理。”

金雅萍进入杰牌快10年时
间，在这期间，她一直在杰牌老厂
房的一条半自动生产线上做着操
作工，“时间长了，很多工序，闭着
眼睛都能完成。”金雅萍说。去年
8月，杰牌新生产线入厂调试，作
为骨干，金雅萍被公司从老厂房
生产线上调了出来，跟着工程人
员一起学习和熟悉新设备。“来到
新生产线，面对全自动生产设备，
对我来说一切都是全新的。”

为了尽快熟悉设备，金雅萍
几乎每天都泡在厂里，新设备如
何操作、发生故障如何排除、产
品型号改变如何调节设备参数
……这些都需要在最短时间里
学会。“那段时间，每天一睁眼，
脑子里都在想着如何让设备尽
快投入运行，过得特别忙碌和充
实。”金雅萍说。

尽管忙碌，但她喜欢这样的
状态，过去一年，她像一块海绵，
疯狂地吸收各种各样的新知识，

“现在工厂转型升级，我们工人
也必须不断学习，也得跟着升
级，才能跟得上企业发展的脚
步。”

如今，金雅萍管着四条全自
动生产线，一条半自动生产线，
还有一条即将投入运行的生产
线也将划归她管理。接下来，她
只会更加忙碌。

这一次重访，看到昔日的工
友，都在努力拼搏，真为他们感
到高兴。

记者曾晨路报道“11月底我
们要搬新厂房了。”叮咚一声，微信
响起，打开，是陈明飞发来的。他
是我的工友，不时与我分享他以及
公司的近况。今年5月，我参加省
总工会组织的“当一周工人、体工
会初心”活动，在浙江聚弘凯电气
有限公司当了一周工人，与几位工
友成了朋友，陈明飞便是其中之
一。

于是，在记者节到来之前，有
了这趟“回家”之旅，赶在搬迁之前
看看曾经打过工的地方，与工友们
叙叙旧，看看这位90后工友陈明
飞有没有听我们的嘱咐，多吃点，
恢复成壮小伙。

来到“聚弘凯”，直奔陈明飞的
办公室，探头往里看，工位上没
人。“他在办公室坐不住的，去车间
找他。”公司工会主席骆柏祥笑说
一句，便与我往质检车间走。远远
地看到一个消瘦的背影，蹲在电气
设备前，指着弯弯绕绕的线路，与
一旁的年轻人小声地说着什么，身
形与之前没有变化，那就是陈明
飞。“他是师傅了，在带徒弟。”骆柏
祥边走边说，公司上下齐心，这些
年，“聚弘凯”保持了良好的发展势
头，今年合同金额达到3.6亿元，
是去年的一倍，“明年要开设3家
子公司，其中1家在湖北，公司打
算派一批技术骨干过去，陈明飞就
是我们的考虑对象，今天正好问问
他的意愿。”

陈明飞是公司质量中心的质
检员，原本是个壮小伙，但2018

年底大病了一场。身体还未休养
好又碰上新冠肺炎疫情，这让在
湖北老家的陈明飞有些焦躁。虽
然骆柏祥每周都打电话关心，但
不知道病什么时候会好，疫情什
么时候会过去，沮丧之下他几次
提出辞职。考虑到他家的经济情
况，公司没同意他辞职，董事长汪
兴旺更是承诺，“安心养病，公司
养你到康复。”

直到2020年4月初，陈明飞
才回到工作岗位。他休养的1年
多时间里，公司一直为他缴纳“五
险一金”，发放工资。“他家里条件
不太好，治病花了不少钱，人也瘦
了一大圈，公司工会给了补助，但

很有限。”今年5月，我们去打工的
第一天就了解到陈明飞的情况，便
合计着凑了2000元慰问金，聊表

“娘家人”的心意，还叮嘱他注意身
体，多吃一点，把自己养壮。自此，
车间里、食堂里，他总会跟我们打
招呼，还告诉我们，质检这个岗位
很重要，原材料进厂时要检验、半
成品要检验、成品出厂前也要检
验，他一定会练好本领，为公司把
好产品的每一道关。

“没穿工作服，有点不一样，差
点认不出来了。”时隔5个多月，乍
一见到我，陈明飞愣了会，终于又
想起来。这次，他带着我看了质检
车间，介绍他在检验的智能配电设

备。那些专业的术语，我听不懂，
但从他的语气里我能听出自豪感，
那种发自内心的，对自己以及所在
企业的自豪。他还告诉我，回到岗
位之后，公司给了他很多学习培训
的机会，去年参加了内审员培训，
今年考出了高级电工证，还带了徒
弟，下一步想去读个专升本，提升
下学历。

说着说着，陈明飞忽然转向骆
柏祥，“听说明年要在湖北设子公
司，很缺人手，我想过去。”“你是技
术骨干，我们也有这个打算，虽然
那边离家近，但新公司会很辛苦，
你要有吃苦的准备。”骆柏祥话音
刚落，陈明飞便坚定地接上，“我能
吃苦，让我去。”

“我2015年就进公司了，这里
很有人情味，也培养了我。新公司
最需要人的时候，我要尽自己的一
份力。”从车间出来，陈明飞再次表
达了自己的意愿。

今年11月底搬迁到新厂房，
提升员工的工作、生活环境；2022
年，将新设立3个子公司，员工队
伍壮大、技能水平进一步提升；
2025年，是公司拟定的上市时间，
届时一大批持有原始股的员工将
共享公司发展红利……准备离开
时，碰上刚从新厂房回来的汪兴
旺，他介绍起公司的发展规划，每
一步里都考虑着员工的发展，听着
听着，我感受到了陈明飞那句“让
我去”里的坚定，更找到了“聚弘
凯”创立7年来保持快速发展的秘
诀。

我们的约定
——写在第22个中国记者节到来之际

本报编辑部

高擎命运与共旗帜
指引共同发展方向
——习近平外交思想的世界感召力

（详见第4版）

生病时，公司工资照发
新公司开设，他愿去开疆辟土

记者（右）在车间与陈明飞聊近况。

重访智能化改造后的杰牌——

倒逼出来的“升级”

记者（右）在车间走访工友。

我的杭氧情缘

记者（左）以“特别职工”身份参加杭氧家属开放日活动。

一张新面孔与一张老面孔背后的故事

在这里，每个人都有
实现自我价值的舞台


