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“产改”进行时
记者曾晨路 通讯员钟国荣报

道 从农民工成长为全国劳动模
范，在北京人民大会堂接受表彰；
一个平均年龄只有28岁的技术研
发团队攻下二噁英在线检测的全
球性环保监测难题……这都发生
在浙江富春江通信集团有限公
司，前者是富春江集团下属杭州
电缆股份有限公司中压交联制造
部副部长雷建土，后者来自富春
江集团下属的富春环保研究院。

“这些成绩的取得离不开企
业正在推进的‘产改’工作”，集团
党委副书记章勤英说，作为省级
产改综合试点企业，富春江集团
一直以来致力于培养优秀产业工
人，打造一支高素质的产业工人
队伍，并将此纳入集团“十四五”
发展规划，规划明确，“十四五”期
间，集团职工人均收入增长30%
以上，培养各类技能人才500名以
上。

厚植育才土壤

“有一技之长在手，走遍天下
都不怕，坚持初心、练好内功，机
会是留给有准备的人。”“做错事
不可怕，可怕的是不去做。公司
对年轻人的成长有容错机制，只
要方向是正确的、过程是努力的，

就可以胆大心细地将工作推进下
去。”……每年的红五月，富春江
集团都会召开职工代表与集团领
导、劳模工匠面对面座谈会，在今
年的座谈会上，面对新一代产业
工人的成长烦恼，“过来人”给出
了许多走心建议。

给员工动力、为员工赋能
——这是富春江集团“产改”的两
大“关键词”。

为给员工赋能，富春江集团有
一套较为完善的员工“养成”体系，
在员工的不同发展阶段，给予针对
性的培养计划——从“名师带高
徒”到“后备干部培养”“青蓝计划”
再到“职工技能大赛”等，每名员工
都有受训、提升的机会。近两年
来，共有1000多名技术工人参加
各类培训，学历、职称、技能资格等
级等晋升率达到70%以上。

“十三五”期间，共有130多名
员工入选集团后备人才库，通过
培养，他们的综合素质和履岗能
力全面提升，如今已有超过三分
之二的后备人才得到了提拔。除
此之外，集团建有国家级博士后
工作站、省级技能大师工作室、省
级技术中心等，通过这些平台，进
一步提升员工的技术能力和企业
的科研水平。近年来，有3人入选
省百千万高技能人才，1人入选省

“151”人才培养计划。

畅通晋升通道

“在富阳区东洲街道维修电
工技能大赛中获得第二名，符合
《专业技术人员管理制度》的规
定，从本月开始，工资提升一档。”
收到人力资源部的短信，朱立明
很是兴奋。“在我们公司，要涨工
资不一定要当领导，专心搞好技
术也能拿高薪。”集团旗下杭电股
份维修电工郑超考取高级技师以
后，除了获得一次性现金奖励外，
每年还将获得7000元的岗位及名
师津贴。

朱立明、郑超不是个例，近年
来，为破解技术工人晋升难的问
题，富春江集团以“产改”为契机，
大力推行人力资源薪酬改革，打
破以往传统的以行政级别为基础
的管理层级设置，重塑管理、专业
技术两大岗位序列，为员工提供
双晋升途径。并配套出台《四级
干部动态管理办法》《专业技术人
员管理制度》《高技能人才管理办
法》，从评价、培养、使用等角度切
入，通过技能提升与薪酬补贴挂
钩的方式，一线员工达到一定的
技能水平和理论水平，可获得技
能工资补贴，为产业工人的技术
职业发展通道提供“看得见”的途
径。

“在我们企业，人才是多样

的，有的擅长管理，有的擅长技
术，改革的目的就是要让各类不
同风格、不同特色的人才都感受
到受重视、被重用，而薪酬是对其
能力认可的最直观体现。”集团常
务副总裁孙臻介绍，按照企业的
以往惯例，如果一名技术工人不
能被提拔为“长”，待遇很难得到
明显提高。如今，按照新的制度，
技术工人达到7级，其收入就与总
经理助理相当，最高年薪能达到
30万，“晋升通道的打通让员工更
有内驱力，特别是一线技术工人
都铆着劲希望通过技能水平的提
升来增加收入。”

形成命运共同体

今年 8 月，“2021 浙商全国
500强”榜单正式公布，富春江集
团以270.18亿元的年营业收入，
位列榜单第82位，稳定保持浙商
领军地位。对于稳健发展中的富
春江集团来说，提升员工技能、增
加员工收入只是“产改”的目的之
一，随着6000万“双爱”基金的设
立、集团“十四五”发展规划和《“共
同富裕”计划行动纲领》的发布，

“让员工工作有奔头、生活有保障，
逐步实现生活富裕富足、精神自信
自强”的长远目标更为明晰。

据介绍，“双爱”基金由集团
工会发起设立，由“富春江集团

‘十四五’员工关爱基金”和“富春
江集团‘十四五’创新基金”两部
分组成。“关爱基金”主要用于对
员工的关爱和激励，分别从员工
及家属健康关爱、员工家事关爱、
忠诚员工关爱、员工成长激励等
多个维度全方位开展员工关爱工
作。仅员工忠诚度关爱一项，今
年企业就有150多名员工符合激
励条件，工龄超过20年的老员工
还将获得一枚纯金司徽和万元现
金激励。“创新基金”则重点支持
集团科技创新、管理创新等创新
项目，比如，获国家级科学技术进
步奖一等奖的，将一次性奖励10
万元。通过“双爱”基金，产业工
人有了更大发展空间和更多幸福
感。

集团“十四五”规划与“共富
计划”相辅相成。集团工会主席
卢献庭介绍，“共富计划”从产业
竞争力提升、员工收入增长、员工
家庭关爱、员工队伍活力倍增、践
行社会责任等“五大行动”计划入
手，通过5年左右的努力，显著提
升员工的获得感、幸福感、安全
感。“十四五”规划明确，到“十四
五”末，集团职工人均收入增长
30%以上，培养各类技能人才500
名以上，员工关爱和激励机制不
断完善，形成企业发展与员工成
长的命运共同体。

“十四五”人均收入增长30%以上
富春江集团以员工为中心推动“产改”走深走实

本报讯 记者羊荣江 通讯员
楼云、汪程、留晶晶报道 为有效
破解砂石料短缺难题、保障工程
质量、控制工程造价、减少生态
破坏，进一步提高全省公路水运
工程试验检测行业整体能力，规
范机制砂混凝土的试验检测和
推广应用，近日，2021年浙江省
公路水运工程试验检测专项竞
赛（机制砂混凝土配合比设计）
暨机制砂高标号混凝土观摩会
在浙江省交通集团景文高速项
目举行。

本次竞赛由省交通运输厅
和省总工会主办，省交通工程管
理中心、浙江交投高速公路建设

管理有限公司、浙江交工集团股
份有限公司等单位承办。来自
全省37支公路水运工程试验检
测队伍参加比赛。

测量水温、原材料温度；检
查仪器设备和原材料是否符合
标准规范要求；根据水泥和粉煤
灰的品种等级、碎石和机制砂的
检测结果、外加剂的推荐掺量进
行混凝土配合比的计算……参
赛人员以娴熟的技能相继在规
定时间内完成每一个步骤，充分
展示了熟练精湛的操作技能。
经过激烈的角逐，最终产生12
个团体奖项，经核定，前三名参
赛人员将授予“浙江金蓝领”。

本报讯 见习记者李国峰 通
讯员庄丽报道 杭州亚运会志愿
者歌曲《等你来》发出了“我们在
杭州等你”的邀请函。昨日，由
亚运会志愿者形象大使单依纯、
亚运会宣传形象大使薇娅、东京
奥运会冠军汪顺、浙江音乐学院
教师王滔、流行歌手钟祺、浙江
卫视主持人伊一和各行各业志
愿者群体共同演绎的《等你来》
歌曲MV同步全球发布，向亚
洲、向世界敞开热情的怀抱。

“歌词本身呼应杭州亚运会
主题口号‘心心相融、爱达未来’
和杭州亚运会志愿者口号“来
吧，朋友（Friends Unite!），搭配
上MV里朗朗上口的旋律和极
富传播性的舞蹈动作，能够随时
随地带动大家唱起来、跳起来的

氛围。”歌曲作者王滔表示。
据亚组委志愿者部相关工

作人员介绍：“在接下去志愿者
的选拔、培训及赛事服务期间，
各大平台都将循环播放《等你
来》MV，展现广大志愿者团结
向上、开放包容的精神面貌，进
一步将其打造为杭州亚运会志
愿服务文化的重要标志。”

此外，记者还了解到，随着
赛会志愿者报名的结束，亚组委
预计将于2022年3月底左右完
成志愿者面试选拔工作，重点围
绕综合素质、外语水平、心理素
质、应变能力等方面进行考量；
选拔结束后将开展志愿者通用
培训，并于6月底前完成配岗，
在9月份正式上岗前，还将进行
场馆培训和岗位演练。

本报讯 记者邹伟锋 通讯
员路雄英报道 近日，省政府在
衢州召开全省乡村全域土地综
合整治与生态修复现场会。会
议研究部署高质量推进全域土
地综合整治与生态修复工作，
提出到 2025 年，全省将完成
500个乡村全域土地综合整治
与生态修复省级工程，全面开
启具有浙江特色的乡村全域土
地综合整治与生态修复2.0版
新征程。

自2018年全省乡村全域土
地综合整治与生态修复三年行
动启动实施以来，全省复垦农村
建设用地5.3万亩，新增耕地8.7
万亩，新建高标准农田33万亩，
实施各类生态系统整治修复工
程面积14万亩，综合整治废弃

矿山71座，乡村空间格局进一
步优化，乡村振兴用地需求得到
保障，耕地保护成效明显，农村
生态环境得到治理修复。

会议指出，高质量发展建设
共同富裕示范区，土地资源是最
重要的要素保障。做好“土地”
文章，潜力和空间主要在农村、
抓手在整治。乡村全域土地综
合整治与生态修复2.0版工作要
把握三个关键环节，从村庄规
划、工程设计和工程实施三个方
面，高起点全域规划、高标准整
体设计、高效率综合治理；要做
好“村庄整治、农田整治、生态修
复”的规定动作，交出三份满意
答卷；要加快生态产品价值实
现、农民增收致富、乡村振兴，实
现三大美好愿景。

通讯员陆麒雯、余旖瑶报道
近日，在宁波大学附属人民医院
（鄞州人民医院）门诊，姜玉琴终于
见到坐诊的儿科医生王文光。姜
玉琴送上锦旗，并郑重地向王文光
道谢，这一声“感谢”弥足珍贵，因
为它跨越了18年时光。

儿子得了急病
掏不出住院费的年轻妈妈，想

“一了百了”

“你们不知道，如果不是王医
生救了我的孩子，我们这个家，现
在可能已经没了。”回忆起当初，姜
玉琴难掩泪水。

事情要从18年前说起。
2003年，26岁的姜玉琴和丈

夫从安徽来到宁波谋生。当时儿
子还不到1岁，她只能在家照顾孩
子，丈夫在外打零工，收入不稳定，
还要交房租……这个小家庭的生
活很是窘迫。

姜玉琴现在仍清楚地记得，
2004年3月12日凌晨4点多，儿
子高烧近40℃，还打起寒颤，牙齿
咬得“吱吱”响。姜玉琴不敢耽误，
立即抱起儿子往医院跑。

接诊医生检查后告诉她，孩子
患有急性支气管肺炎，伴有贫血而
且已经出现高热惊厥，要立即住院
治疗，否则后果不堪设想。

按照医院规定，住院要缴
3000元押金，可姜玉琴当时只有
100多元。她哭着跑出医院，东拼

西凑，也只筹措到1500元。她心
想，这下，孩子的病一定治不了了。

“那个时候也是年轻，不太成
熟，而且当时家里日子不好过，总
是因为柴米油盐的生活琐事，和丈
夫吵吵闹闹的，再加上孩子又出了
这么大的事情，所以，我甚至想过，
孩子治不好，我就带着孩子‘一了
百了’。”回忆起当时的情形，姜玉
琴说。

孩子康复后，她“落荒而逃”
第二年想去补交医药费，但医

院搬走了

当姜玉琴揣着1500元钱回到
医院时，医生说了一句让她至今无
法忘怀的话：“给孩子治病要紧，至
于钱的事情，你不要担心。”

孩子住院期间，她几次收到
护士拿来的缴费通知单，但她实
在没有钱，只能“厚着脸皮，赖在
医院”。

姜玉琴说，她老家在安徽农
村，读到小学三年级后就没再读
书，虽然没什么文化，但“不能欠钱
不还”这么简单的道理她还是懂
的。

也正因为如此，对姜玉琴来
说，待在医院的那些天，每分每秒
都是煎熬，看到医护人员都不好意
思抬头。因此，孩子刚刚康复，她
连出院手续都没办，就“落荒而逃”
了。

2005年，手头稍有结余的她

再次前往医院，打算把欠的医药费
还上，也想当面对那位戴眼镜的男
医生说声“谢谢”。没想到，医院已
经拆掉了。

“我脑子转得慢，当时还以为
那家医院没有了，那家医院叫什么
名字我都不知道，只知道地址是大
河路。现在跟你们这么一说，才转
过弯——当时应该跟周围的人打
听打听，也应该能找得到。”在医院
儿科门诊里，姜玉琴对笔者说。

如今，她已在宁波安家
但欠下的1500元钱，让她一

直耿耿于怀

给孩子看病的医生叫什么，姜
玉琴不知道，只知道对方姓王。多
年以后，甚至“连对方姓王这个记
忆都慢慢模糊了，只记得对方是男
医生，戴着眼镜”。住院要3000元
押金，而她只付了1500元，因此，
在姜玉琴看来，是那位戴眼镜的男
医生帮她交了1500元。

“当时，我想明白了。这样一
个素不相识的医生都肯这么帮忙，
我还有什么理由不好好地活下
去？”姜玉琴咬咬牙，下定决心，再
苦再累也要把孩子养大。

这些年她吃过的苦，只有她心
里清楚。捡过破烂，背着孩子在工
地里像男人一样干力气活，后来又
做起了家政服务。有时候，一天要
给3户人家干活。

“来宁波快20年了，前10年，

我一天只吃两顿饭，就为了多攒点
钱。”再苦再累，姜玉琴也绝不再向
命运妥协。

日子越过越好，她也在宁波买
了房子安了家，儿子今年也参加工
作了。可当年给儿子看病，欠医生
1500元这件事，却让她一直耿耿
于怀。

后来，姜玉琴常常在给人家干
活的时候，打听当初那家医院的信
息。有一次，终于“遇到了对的
人”，她做家政的那家雇主是鄞州
人民医院的一位医护人员。“当年
位于大河路的那家医院”，这条线
索指向了鄞州人民医院。

在这位医护人员的帮助下，模
糊的线索拼凑起来，甚至还找到了
当年姜玉琴儿子住院的病历。最
终，姜玉琴记忆中的“那位戴眼镜
的男医生”确定了，他叫王文光，今
年72岁，退休后返聘，如今仍坚守
在医院临床一线。

“就算我不欠那位医生1500
元钱，但一声‘谢谢’也是必须要说
的”

帮忙找到王文光的这位医护
人员说，他查了一下，当年王文光
医生并没有帮姜玉琴垫付1500
元，而是医院根据政策减免了一些
费用。（“针对经济困难的急重症患
者，我们医院会给予不同程度的经
济补助。”提起这件事，鄞州人民医
院党委副书记郑荣雄向笔者解释

其中的缘由。）
“就算我不欠那位医生1500

元钱，但一声‘谢谢’也是必须要说
的。”姜玉琴说。

得知王文光会在门诊上班，姜
玉琴早早就等在了门口。激动又
紧张的她，急匆匆地下车，连电动
自行车的钥匙都忘记拔了。

“王主任，您还记得我吗？”姜
玉琴双眼泛着泪光。

正在整理病历的王文光抬起
头，满脸疑惑地望着眼前这位陌生
人。

“18年前，我儿子生病拿不出
住院费，当时是您帮我们解决了
这个大问题。后来我一直想把这
笔钱还上，找了这么多年，终于找
到了。”终于见到了18年前的“救
命恩人”，姜玉琴很高兴，也很激
动。

然而，姜玉琴描述了当年的很
多细节，王文光却始终记不起来。

“时间过去太久了，更何况当
时这样的病人不止你一个，我也搞
不清了。何况，治病救人是我们医
生的职责，应该的应该的。”了解了
事情的来龙去脉后，王文光说，“收
到姜女士的这份情谊，是对我们工
作的一种鼓励和肯定，我也很高
兴。”

笔者在采访中了解到，1984
年，鄞州人民医院儿科成立，首任
科主任就是王文光。如今仍坚守
在临床一线，一周坐诊两天。

近日，玉环市龙溪镇蕲春
党建工作站党员活动室里，外
来流动党员们正在认真学习
党的十九届六中全会精神。
大家纷纷表示，要学习贯彻好

全会精神，融入第二故乡当先
锋，贴心服务作表率，为实现
中华民族伟大复兴的中国梦
贡献力量。

通讯员詹智 摄

本报讯记者张浩呈报道 记
者日前从杭州海关获悉，今年前
十月，我省进出口总值3.36万亿
元，较去年同期增长22.6%，增速
高于全国0.4个百分点，其中出
口2.44万亿元，增长19.8%，进出
口、出口规模居全国第3位，进口
规模居全国第6位。

从进出口市场来看，前十
月，我省对主要贸易市场进出口
保持良好态势。欧美市场保持
稳定，1~10月全省对欧盟、美国
分 别 进 出 口 5508.5 亿 元 和
5035.7亿元，分别增长21.8%、
21.2%，继续保持前两大市场地
位。自新兴市场进口表现亮眼，
自东盟、拉美、非洲进口分别增
长 35.2%、34.2%和 47.1%。同
期，全省对“一带一路”沿线国家
进 出 口 1.14 万 亿 元 ，增 长
22.2%；对RCEP成员国进出口
8478.5亿元，增长19.0%。

从出口产品结构来看，机电
高新产品拉动出口增长作用
大。1~10月，全省机电产品、高

新技术产品分别出口1.12万亿
元、2126.1亿元。同期，劳动密
集型产品出口7644.8亿元，增长
10.4%，占出口总值的31.4%，七
大类产品出口均保持同比增
长。此外，成品油、医药品分别
出口392.2亿元、382.5亿元，增
长1.1倍和64.8%。

资源类产品进口快速增
长。1~10月，全省资源类产品
进口快速增长，分别进口铁矿
砂、原油、未锻轧铜及铜材、铜矿
砂988.0亿元、663.1亿元、525.0
亿元和225.2亿元，合计拉动全
省进口增长11.3个百分点。

外贸强劲增长背后，离不开
各类外贸经营主体进出口快速
增长的支撑。1~10月，全省有
进出口记录的企业达到92221
家，同比增加6072家。同期，全
省民营企业进出口2.54万亿元，
增长 22.4%；外资企业进出口
5437.5亿元，增长23.0%；国有
企业进出口2794.8 亿元，增长
23.6%。

儿子治病时“欠下”1500元成了她的心结
近日她终于见到了那位“戴眼镜的男医生”

一声跨越了18年时光的“感谢”

外来流动党员
热学党的十九届
六中全会精神

保障工程质量
减少生态破坏

全省公路水运工程试验检测专项竞赛举行

3.36万亿元
我省前十月外贸强劲增长

《等你来》MV正式发布

杭州亚运会
志愿者之歌全新亮相

我省开启乡村全域
土地综合整治
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