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本报讯 通讯员董莉报道 11
月以来，为切实落实“工会进万
家·新就业形态劳动者温暖行动”
服务月工作，玉环市总工会精准
对接新就业形态劳动者需求，有
效整合各类社会资源，深入开展
一系列“我为职工办实事”实践活
动，用心用情用力为更多的新就
业形态劳动者打造温馨“工”字服
务之家，积极引导全社会关心关
爱新就业形态劳动者。

“今晚学到的法律知识，我一
定要回去跟同事分享，对于我们
工作中出现的问题对应法律法规
要求进行整改，认真做好安全生产
工作。”一家物业公司工会负责人
说道。11月24日晚，玉环市总工
会在市工人文化宫举办了第一期

“工会进万家·新就业形态劳动者
温暖行动”物业行业“职工说法”专
场活动。

当日下午，玉环市总工会还为
玉环县大众物业管理有限公司进
行了“职工说法工作室”的授牌，这
也标志着玉环第一家“职工说法工
作室”正式成立。此举将有效强化
职工依法维权意识，提升职工法
治素养，进而推进法律宣传的广

度和深度。
此外，玉环市总工会还向

4130名新就业形态劳动者们赠
送了价值超16.5万元的2022年
工会职工医疗互助金，为他们的
身心健康助力。

“作为一名‘快递小哥’，白天
根本抽不出空健身运动，参加工
会举办的夜间羽毛球课，不仅学
习到不少打球技巧，还缓解了平
时工作的压力，非常开心。”小陈
说道。11月中旬起，玉环市总工
会倾情推出职工“品质生活+”大
课堂活动，新就业形态职工通过
自主“点菜下单”报名参加摄影、
育儿、茶艺、羽毛球、声乐、演讲等
六大课程，推动了职工群众技能
共富、精神共富。

今年以来，玉环市总工会积
极响应号召，主动对接相关部门，
在新业态领域广泛开展建会入
会、维权服务、医疗保障、阵地建
设、劳动技能培训等活动，让越来
越多的新就业形态劳动者搭上

“工字号”列车，享受到“工惠”“六
送”福利。接下来，玉环市总工会
还将聚焦新就业形态劳动者最关
心最直接最现实的需求，帮助解
决他们的急难愁盼问题，让他们
进一步认识了解工会、真心向往
工会、主动加入工会，成为工会大
家子的一员。

记者阮向民 通讯员邱一梅报
道 把职工的“关键小事”当作工
会的“心头大事”，今年以来，嘉兴
市总工会深入推进党史学习教育

“我为群众办实事”专题实践活
动，深耕厚植“嘉工惠”服务品牌，
建立完善“上下连心、条线连贯、
部门联动”的“三联”工作机制。
通过“家”的营造，“惠”的落地，不
断提升服务的温度、广度、精准
度。在日前嘉兴市直机关工委公

布的全市机关服务品牌中，“嘉工
惠”成功上榜。

建贴心之家，享温暖关爱之惠

遮风挡雨、冬暖夏凉。累了，
在这里歇会脚；渴了，在这里喝口
水。今年，平湖市当湖街道的一家

“服务驿站”成为户外劳动者的“网
红打卡点”。 6月2日，央视焦点
访谈以“你守护城市，我守护你”专
门报道了这家“服务驿站”，点赞小

小的驿站，温暖了无数人的心
窝。像这样的户外劳动者“歇脚
地”和“加油站”，嘉兴已建起了
803家。

一个城市的温度，对于广大职
工来说，就是实实在在的获得感、
幸福感、安全感。近年来，“嘉工
惠”持续开展“金秋助学”，精准实
施脱困帮扶，暖心搭建“妈咪小
屋”，全面推广职工医疗互助保
障，倾力解决职工急难愁盼问
题。去年年初，为落实市委市政
府疫情防控部署要求，启动了“安
心返嘉、齐心建嘉、暖心爱嘉”专
项行动，省人大常委会副主任、省
总工会主席史济锡专门作出批
示，评价活动体现了事业心、责任
心，展示了担当和作为。今年，联
合浙江日报嘉兴分社等单位，开展

“一封‘嘉’书寄家人”活动，嘉兴市
委书记张兵作出批示，称赞这一活
动“让人感受到了嘉兴这座城市
的温度”。

通过一件件“关键小事”，传
递着一个响亮的声音：温暖是一
种情怀，更是一种力量。

建知心之家，享美好生活之惠

今年以来，雅莹集团的职工

们多了一个工余时间学习充电的
新课堂——“美好生活能量站”。
这个新课堂缘于嘉兴市总工会

“当一周工人、体工会初心”活动，
参加活动的工会干部通过问卷调
查，了解到企业职工对文化培训需
求比较旺盛，与企业工会沟通后，
促成了这场美丽的约定。

作为“嘉工惠”文化普惠的重
要阵地，“美好生活能量站”自
2018年启动建设以来，面向广大
职工，开展“引领美”“形象美”“情
趣美”“家居美”“才艺美”等“五
美”系列培训，塑造“修养品德好”

“生活品质好”“文化品位好”的
“三好”新时代嘉兴职工新形象。
3年来，“美好生活能量站”服务
内涵不断升级，服务阵地不断拓
展，服务方法不断创新，全市累计
举办公益培训1800余场，培训职
工超过26万人次，拓展基层站点
50多个，在去年全国总工会和中
央网信办举办的“网聚正能量”专
题活动评选中高居榜首。

知心就是设身处地，将心比
心。职工心头有期盼，“嘉工惠”
的服务清单就没有盲点。嘉兴是
全国社会心理服务体系建设试点
城市，“嘉工惠”顺势而为，推出

“心灵氧吧”服务板块，推动建设
118家心理服务站点，通过讲座、
辅导、咨询等多种形式，引领广大
职工培养阳光心态、共创美好生
活。

建匠心之家，享成长成才之惠

发展是硬道理，成长也是硬
道理。成长之路从就业起步，为
落实好就业这一最大的民生问
题，“嘉工惠”精准施策，整合资
源，线上线下举办各种形式的就
业招聘会，累计为2.5万余人提供
了就业岗位。

实现共同富裕，广大职工既
是参与者，也是受惠者。通过技
能提升，实现收入增长、职业成
长。今年，“嘉工惠”以产业工人
队伍建设改革为契机，启动产业
工人“学历+技能”双提升行动计
划，5年内将为2万名一线产业工
人提供技能培训服务。同时，持
续开展百万职工技能大比武，提
升技艺，锤炼匠心，搭建成长成才
的广阔舞台。

因为贴心，相互温暖；因为知
心，彼此分担；因为匠心，共同成
长。这是“嘉工惠”的服务内涵和品
牌价值。

把职工的“关键小事”当作工会的“心头大事”

“嘉工惠”传递家的温度追求惠的广度

全力推进、突出加强
新业态新就业群体

建会入会、权益保障工作

让更多“新”群体
搭上“工字号”列车

玉环市总工会精准服务新就业形态劳动者

孩子上下学没人接送？
万控公司工会专人专车暖心解题

记者金钧胤报道“要看古村
落，还是去松阳。”“美团”上对陈
家铺村民宿的这条用户评价，道
出了松阳古村落民宿的美与真，
也是松阳疗休养品牌的最好注
脚。

“如何让这些民宿‘芳颜’一展
天下知，让更多职工来松阳疗休
养？山海协作给了我们很好的切
入口。”松阳县总工会党组成员、副
主席刘以乾说，今年以来，松阳县
总工会依托山海协作机制，深化与
结对地区疗休养合作。全县共接
待“山海协作”结对地区宁波余姚
市疗休养团队达1.65万人次，同比
增长近1倍，疗休养人数和经济收
入均创历年新高。

外展形象 写好扩面文章

“松阳红色、绿色旅游资源丰
富，在疗休养上有着天然的优

势。”刘以乾说，“酒香也怕巷子
深，宣传是让外界了解松阳的最
好途径之一，而山海协作机制给
了我们一个宣传的平台。”

松阳县总工会利用山海协作
机制，与余姚市总工会等实地交
流互访多次，通过常态化交流发
现部分企业职工疗休养存在市场
空白，促成企业职工来松阳疗休
养成为做大扩面文章的重点。

宣传面的扩大结成累累硕
果。宁波公交集团与丽水（松
阳）风光旅行社签订协议，预计
3年至少有 7500 名职工来松疗
休养；余姚市舜通集团今年来
松疗休养就达1500人次……余
姚企业职工疗休养成为新的增
长亮点，“山海协作”带来的效应
正在不断显现。

“余姚的成功让我们找到了
未来工作的方向。”刘以乾说，今

年7月，松阳“山海协作”新增湖
州安吉、南浔两个结对地区。县
总工会第一时间与安吉、南浔两
地对接，并签订了“职工疗休养战
略合作协议”，为吸引湖州地区职
工到松阳疗休养奠定了良好基
础。

单纯的了解很难让松阳在众
疗休养目的地中脱颖而出，在刘
以乾看来，松阳疗休养要形成特
色优势，才能立于不败之地。

松阳县总工会在宣传推介时
特别注重展现松阳特有的风土人
情，在专场推介会上还特别安排
了松阳特色文化表演、非遗传承
展示、茶歇等环节，展现松阳的
戏曲艺术、茶文化等，提供了具
有松阳地方特色的茶叶麻花、茶
叶麻糍、松阳状元饼、松阳煨盐
鸡等小吃，让参会的当地工会主
席、旅行社负责人能对松阳吃、

住、游等有一个全方位的了解和
体验，进一步提高松阳疗休养的
知名度和美誉度。

内强素质 疗休养提质增效

“余姚的职工来我们陈家
铺，不仅带动了我们的土特产销
量，也为我们的服务质量提升
提供了新方向。”陈家铺村党支
部书记鲍朝火介绍，尤其是在
特色美食上，余姚职工对口味
提出的要求，让我们意识到特
色美食也应该因“客”制宜，于
是我们村的民宿在菜单上，均
提供了自定义口味这一选项，
让客人可以吃到更符合口味的
特色美食。

在“水墨石仓”古民居民宿，
青砖白边的土灶旁充满着欢声笑
语，游客亲手磨着黄豆憧憬着晚
餐泡豆腐的滋味。今年，针对职

工反映的疗休养体验感不强等问
题，该民宿新增了游客参与制作
客家泡豆腐的项目，让游客全程
体会一颗黄豆变成泡豆腐的全过
程。“水墨石仓”古民居民宿负责
人卢英说：“我们的关注点总在环
境和服务上，对于体验感确实没
有深入考虑，希望能有更多客户
来我们这里提出意见，让我们更
加完美。”

“通过‘山海协作’，工会把
客源引流与职工疗休养工作结
合了起来，内强素质，外展形象，
全面打造松阳疗休养品牌。”刘
以乾说，松阳县总工会定期对职
工疗休养承接单位进行培训指
导，切实提高服务意识和服务质
量，并设立职工疗休养承接单位

“红黑榜”，不定期对疗休养接待
点进行检查，并通过微信公众号
等平台向社会进行发布。

借力“山海协作”外展形象内强素质

松阳职工疗休养上了新台阶

本报讯 记者张浩呈 通讯员
冯罗君、徐丹丹报道 气温下降，为
关心关爱户外劳动者，宁波北仑工
会“娘家人”积极行动起来，为他们
送上一碗粥、一杯姜茶，让他们感
受到寒冬里的温暖。

“来个热包子，来杯姜茶，大冷
天的送餐辛苦了。”日前，在北仑小
港街道便民服务中心附近，“外卖
小哥”陆续“到岗”，这里是他们接
单最快捷方便的地方。趁着上岗
前的空余时间，北仑区小港街道总
工会“娘家人”搬来了热腾腾的包
子、茶叶蛋、姜茶。

“外卖小哥”周师傅将外卖送达
后，冷得直跺脚。“这个好，喝了身体

暖暖的，我带了杯子，可不可以给我
装一点带走？”一杯姜茶为周师傅驱
散了寒气，其他“小哥”也纷纷拿出
自己的水壶准备装着路上喝。随后
志愿者们还为他们送上了围巾。

“师傅，喝一碗粥吧，刚熬出来
的，热乎着呢。”在北仑霞浦物流工
业社区，“红蚂蚁”志愿者正沿路为
进出仓及休憩在旁的集卡司机送
上一碗热气腾腾的粥。

据了解，为关爱集卡司机，霞
浦物流工业社区党群服务中心携
手物流园区总工会，将辖区的物流
企业组成爱心“红盟”，开展“一碗
粥”微公益项目，每天为集卡司机
送上“一碗粥”。

响应号召
投身“疫”线

连日来，浙江省二建
建设集团党员干部职工、
工会志愿者们响应号召，
发挥专业优势，主动投身
宁波镇海地方防控工作。
湾塘岚山项目部组成突击
队奔赴骆驼街道、招宝山
街道等多地，修建约 650
平方近 30 个隔离区。材
料设备站组织职工连日来
为招宝山街道多地搭建临
时维护设置，至12日下午

已提供钢管50多吨。
12月9日和12日，在

镇海区开展第二次、第三
次大规模核酸检测中，20
多位工会志愿者主动请
缨，奔赴南一社区等地，
穿上防护服协助检测工
作，确保核酸检测“不漏
一人”。图为志愿者引导
前来检测的居民做好登
记工作。

通讯员王珏 摄

学习贯彻六中全会精神聚焦“急难愁盼” 工会“三为”在行动

雅莹集团职工的工余时间，给美好生活加点能量。 通讯员邱一梅 摄

本报讯 记者程雪 通讯员
陆晓芬、俞文忠报道 “职工之
家”是企业职工的“避风港”。日
前，湖州市交通投资集团有限公
司工会发布“幸福一家人”职工
之家品牌，以更广泛、更直接、更
有效的方式服务职工群众，打通
便民、利民、为民服务“最后一公
里”，让职工群众感受深切、温
暖、实在的获得感、成就感和幸
福感。

“幸福一家人”品牌主要以
设立一项职工互助基金，组建快

乐“工作间”、司机“加油站”、青
蓝“大学堂”、财富“嘉年华”、维
权“事务所”和悦动“成长营”六
个服务阵地，完善十个文体社团
和开展N项温暖活动为牵引，更
好地加强企业职工之家建设。

说起职工互助基金，集团下
属杭长公司工会主席王欢深有
体会，人人献出一份爱，大家庭
变得更温暖。该公司较早成立

“1+1”职工互助补充保障帮困基
金，在册员工每人每月自愿缴纳
10元，存入工会专设账户，以互

助互济的形式解决职工的实际
困难。截至今年，已通过互助基
金帮扶了 3名员工。“互助基金
对暂时困难的员工来说，是一份
及时雨，更是一份来自公司的大
爱。”王欢表示，接下来将根据

“幸福一家人”品牌精神，继续做
深做实职工关爱工程。

新员工进公司，老员工手把
手带；工程施工难题多，聘请高
技术人才结合现场工程实际进行
培训讲课……在集团下属市交通
工程建设集团有限公司，一条技

能传授、经验传递、匠心传承的通
道已经打开，培育出一大批青年
专业技术人才。

集团下属杭长公司成立的
劳模工作室团队研究发明多项
国家专利，取得多项省市级荣
誉，在工程领域具有话语权。该
公司相关负责人殷健鑫表示，未
来将以“劳模工作室”为引领，开
展“幸福一家人”品牌中“青蓝”
大学堂，进一步提高职工的技能
素养，为公司发展夯实人才保
障。

湖州市交通投资集团有限
公司工会以聚焦创建活动、维护
职工权益、心系职工温度为抓
手，扎实推进“幸福一家人”职工
之家品牌创建，为全市各级工会
打造新时代职工之家提供了优
秀范本。湖州市总工会相关负
责人表示，全市工会系统将复制
推广借鉴其经验，通过建设有温
度的职工之家，持续打响“在湖
州看见美丽中国，让职工感受工
会温度”品牌，助力湖州争创共
同富裕绿色样本。

湖州市交通集团工会创建“幸福一家人”

打造新时代职工之家优秀范本

通讯员乐工报道“我会戴好
口罩，听老师话的，爸爸妈妈放心
吧……”一早，10余名小学生登上

“万控专车”，挥手向父母道别，在
轮值家长和专职司机的护送下平
安抵达校园。

孩子上下学的接送问题困扰
着不少上班族。而在温州的万控
智造股份有限公司，这个难题在公
司工会的推动下迎刃而解。该公
司了解到员工的困难，推出了“专
人陪护，专车接送”暖心服务，帮助
员工化解子女上下学接送难题。

据了解，万控总部的员工中有
近五成是新乐清人，不少员工将子
女带在身边照顾并接受当地教育，
却因没有长辈帮忙，使孩子上下学
接送成了一道难题。为解决员工
的后顾之忧，公司配置了专车用于
接送员工子女上下学。

“公司在车辆选型、安全保障、
线路安排、随车陪送等方面做了充
足的准备，不仅配置了全新的车
辆，还安排经验丰富的驾驶员，并
在车上配置了消毒用品、医药箱、
口罩等。”工会负责人陈可乐告诉
笔者，公司还在学生家长中安排轮
值随车家长，为其提供“带薪接娃”
福利。如今，每天上下学，随车家
长会早早地等候在专车前，拿着学
生名单，维持秩序，核对人员，然后

随车全程陪护孩子们。据了解，除
总部外，万控旗下的丽水公司、天
津公司也有专车接送员工子女上
下学的服务。

一直以来，万控公司秉承“真
情、真爱、真关怀，同心、同力、同发
展”的团队文化，致力为员工提供
良好的福利待遇和人文关怀，通过
设立“人才之家”、校友会，举办暑
期“小候鸟”亲子互动等活动，增进
员工情谊，提升企业凝聚力。

关爱员工生活的同时，评优奖
优、激励先进也是万控公司的传
统。自1998年推出年度评优制度
以来，每年都有数百名优秀员工受到
嘉奖。2006年，万控公司又创新推
出了“优秀十年员工奖励制度”，十多
年来已有六七百人获得“优秀十年员
工”表彰，奖励总额达1000多万元。

更值得一提的是，万控公司致
力于企业大学的创建，公司拥有完
善的培训教育体系，制定“鹰才计
划”，实施“精兵强将”策略，推动人
才全方位发展。公司针对应届本科
生设立了“雏鹰班”，量身打造，促进
其实现从“校园学生”到“职场精英”
的转变；对内选拔优秀人才设立“精
鹰班”，培育中层管理干部。该公司
先后荣获“温州市学习型企业”“温
州市优秀聚才企业”“温州市劳动
关系和谐企业”等荣誉称号。

本报讯 记者羊荣江 通讯员
谢灿摄影报道“学习贯彻党的十
九届六中全会精神，就必须清醒认
识到，我们党来自人民、植根人民、
服务人民。作为一名公交人，我们
要时刻牢记‘为人民服务’的理
念。”日前，金华市公交维修保养
中心维修车间，工友们围坐在一
起，聆听金华市职工文化服务志愿
者丁婕的宣讲。

当天，丁婕作了一场以“六讲
六做 扛旗争先”为主题的宣讲，这
也是金华市职工文化服务志愿者
宣讲进基层活动的首站。

宣讲在车间引发热烈反响。
“不光宣讲形式接地气，内容也很
接地气！”公交营运一公司维修班
长李科伟表示，听完宣讲深受鼓
舞，将更加努力钻研维修技术，扎

实做好车辆维修保养工作，在平凡
岗位发光发热。K8路公交线路班
长傅群路过维修车间，主动加入学
习队伍。她是一名有着17年驾龄
的先进工作者，仍然谦虚地向身边
人学习，“向劳模看齐，争做劳模”。

“我们把党的十九届六中全会
精神带到企业工地、工厂车间、医
院学校，和职工群众面对面，用接
地气的宣讲方式在工会系统内掀
起学习热潮，让全会精神飞入寻常
百姓家。”金华市总工会党组书记、
副主席兰景贵表示，接下来还将继
续组织不同行业领域的职工文化
服务志愿者，根据“六讲六做”的主
要内容，把讲理论、讲政策、谈感
受、讲心得结合起来开展大宣讲活
动，营造人人学、人人讲、人人践行
的浓厚氛围。

金华工会“六讲六做”

全会精神飞入工厂车间

金华市职工文化服务志愿者丁婕正在宣讲。


