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回望2021年，临建高速深入
开展党史学习教育、廉洁教育和
廉政文化示范点创建，打造“映山
红”党建品牌，荣获集团“红旗党
支部”称号及浙高建公司“优秀党
支部”称号。荣誉的获得，离不开
临建高速对“党建引领聚合力，廉
洁清风扬正气”主旋律的深刻把
握。

借助党建联合体平台，临建高
速着力解决项目推进中的征迁、进
度等问题。优化“三改”方案106

处，高效完成涉路涉铁框架协议签
订，项目两大枢纽及涉路涉铁施工
驶入快车道，保障了施工进度。项
目持续推进“一支部一特色”党建
品牌创建活动，选定2名指导员、6
名监督员，在全线实施基层党建网
格化管理制度。

面对党风廉政建设的新形
势、新需要，临建高速以打造“清
廉指挥部”为目标，全面落实“一
岗双责”，明确廉政建设责任，强
化廉洁自律意识。在阳光工程动

态系统等信息化手段的支持下，
项目不断强化廉洁风险排查，对
招标、征地拆迁、设计管理、工程
质量、合同管理等12个工程建设
重要环节进行网上公开，公开信
息1985条。

项目还打造了以“一院两区
三廊”为载体、“立身清正 勤廉齐
家”为主题的浙江交通集团第二
批廉洁文化示范点，与沿线地方
县（区）纪委监委签订“政企保廉”
工作协议。组建了以沿线地方政

府、市人大代表、媒体代表、行业
主管部门负责人等为主的行风监
督员队伍和以业务骨干为主的兼
职廉政监督员队伍，出台《指挥部
兼职廉政监督员工作制度》，以

“清廉指挥部”建设为项目建设荡
涤障碍。

星河灿烂望北斗，勇立潮头
逐浪高。2022年，临建高速将继
续秉持浙高建公司“勇当交通建
设排头兵 建设人民满意交通”的
使命担当，以高质量高水平的交
通建设服务交通强省和共同富裕
示范区建设。
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近日，随着白龙寺大桥右幅最后一片梁板的架设完成，浙江省交通集团
临建高速TJ02标单幅顺利贯通，临建高速距离主线贯通又近了一步，2021年
度立功竞赛的圆满收官也吹响了序曲。

作为浙江省和安徽省亟需打通的省际“断通路”之一，临建高速起于浙
皖交界的千秋关隧道，路线经临安、桐庐、建德，终于杭新景高速安仁枢纽，
全长约85.5公里，采用双向四车道高速公路标准，设计速度100公里/小时，
项目总投资约206.48亿元，建设工期42个月。项目是交通部公路工程智慧
监理科技示范项目、全国首批平安百年品质工程创建示范项目，成功纳入
2020-2021 年度“两美”浙江重点工程立功竞赛和 2020-2021 年度“重要窗
口”交通重点工程立功竞赛。

回首2021年，临建高速以立功竞赛为平台，以“围绕项目搞竞赛，搞好竞
赛促项目”为指导思想，以打造全国高速公路品质工程标杆，创建全国美丽
公路样板，建设交通部公路工程智慧监理科技示范项目和浙江省交通强国
智慧工地示范项目为目标，把立功竞赛与工程建设、安全生产、党建廉政深
度融合，立足智慧建造，推进产业工人队伍建设改革，打造“科创临建”立功
竞赛新赛场，将立功竞赛转化为推动品质工程建设的“新引擎”和“助推器”。

截至目前，项目累计完成投资151.27亿元，占批复概算的73.26%，累计
完成总体形象进度67.36%。全线30座隧道单幅贯通，全线70座主线桥贯通
61座。

回望 2021 年，临建高速
BIM荣获 2021年度中国公路
学会“交通BIM工程创新奖”二
等奖，“151”管理系统成功入选
集团数字化改革示范工程、样板
工程。指挥部受邀参加第七届
工程建设行业互联网大会，向全
国 建 设 行 业 分 享 临 建 高 速

“151”管理系统经验。项目还
曾于2020年顺利承办全省平安
百年品质工程智慧工地暨安全
生产现场会。荣誉的获得，离不
开临建高速以科技创新为手段，
对安全生产水平的再提升。

安全生产，起于意识的转变
和提升。在临建高速，项目全线
推广SCORE建设，通过班组教
育、“5S”管理、员工申诉渠道、
召开企业改进会议（EIT）、建立
奖励机制等5项举措，转变管理
模式，激发工人、班组的自主创
新意识和原生动力。结合“指挥
部专员领办+项目部资源投入+
班组执行实施”阶梯探索模式，
全线推出并实施了自行式布料
平台、隧道拱架连接板定位卡具

等“四新五小”技术30余项，有
效提升了施工效率和质量安全
水平。

安全的培训，离不开智慧化
手段的辅助。以质量安全体验
馆为主阵地，通过馆内实景展
示、VR体验等手段，模拟还原
施工作业中常见的危险源、危险
行为、安全事故，进一步激发一
线人员从“要我安全”到“我要安
全”转变，实现了项目全线7000
余名工人的安全教育全覆盖。

安全的实现，受益于智慧化
建造的深入开展。临建高速初
步完成智慧监理
系统建设，开发9
大模块、79 项功
能，同时上线智监
云APP，累计录入
数据65354条；建
立智慧风控数据
模型，实现项目风
险管控数字化，工
程现场质量安全
隐患闭环处治效
率提升 20%。同

时加入“质量安全红线”内容，重
点突出对质量安全红线问题的
管控。“自 2020 年 5月上线以
来，我们借助智监云APP，共排
查整治隐患问题4095条，隐患
排查率较未使用时提升60％。”
临建高速信息化相关负责人表
示。

随着信息技术、智能化管理
模式等“小工具”在梁板生产和
隧道施工中的应用，临建高速也
打造出“智慧梁场”“智慧隧道”
的新品牌，为百年平安品质工程
的创建走出了坚实一步。目前，

“智慧梁场”已实现施工区域龙
门架准确定位、梁板数字化生
产；二级配电箱融入人脸识别设
备和安全智能传感终端，无感显
示梁场电工巡检记录、配电箱电
流、温度等异常情况；智慧隧道
实现掌子面作业人员与设备准
确定位、洞内施工实时监控；创
新引入二衬混凝土浇筑及顶模
注浆智能设备，有效避免二衬拱
顶脱空。完成隧道全过程施工
工序BIM建模，实现作业班组
可视化交底，提高隧道施工质
量。随着路面工程的开展，智慧
路面、智慧试验室、智慧交竣工
检测等模块正不断开发。

回望2021年，临建高速顺
利承办2020-2021“重要窗口”
交通重点工程立功竞赛项目推
进会、“我心向党匠心筑梦”浙江
交通劳模工匠巡回宣讲活动，荣
获2021年上半年全省质量安全
综合检查第一名、省重点建设项
目创先争优立功竞赛活动二季
度“红旗”项目、浙江交通集团

“学党史、当先锋、奋战百天、争
创一流”优胜单位等荣誉。荣誉
的背后，离不开临建高速以立功
竞赛机制的健全对项目管理的
全面激活。

紧紧围绕建设交通部公路
工程智慧监理科技示范项目和
浙江省交通强国智慧工地示范
项目的目标，临建高速从指挥部
到参建单位构建起自上而下的
竞赛管理体系，成立领导小组、

下设办公室，设定专人专职负责
实施，将立功竞赛深入到基层班
组与一线工人。结合项目实际
情况，制订立功竞赛实施方案与

年度竞赛计划，增加信息化管理
考核细则。“除了‘四新五小’、专
利发明，我们对参建单位的工
法、QC成果以及省市级科技创
新荣誉都予以认可，并在季度考
核中予以分数体现。同时增加
美丽班组、工匠工作室争创的加
分项，用考核的完善促进‘科创’
赛道的不断成型。”指挥部相关
负责人表示。

通过每月开展质量通病专
项行动，项目共编制完成《临金
高速公路临安至建德段工程质
量通病专项整治活动方案》《临
建高速水稳基层裂缝及桥隧砼
路面裂缝处治管理办法》《临建
高速路基交验管理办法》等，累
计整治质量通病164项。

回望2021年，临建高速《装
配式预制箱涵翻转机》获得集团
公司第二届“五小”创新竞赛活动
二等奖，获批交通运输部平安百
年品质工程创建示范项目（第一
批）。项目提前120天，顺利完成
5座预制装配化桥梁施工；攻克涌
水突泥、大型溶腔、碳质泥岩变形
等不良地质难题，全线30座隧道
单幅贯通；着力打造高品质机制
砂生产线，以砂石生产的提质增
效促进绿色环保生产。荣誉的取
得，受益于临建高速以立功竞赛
为契机，掀起提品质、保进度、促
环保的建设热潮。

高品质建设离不开工业化生
产的推动。面对山区高速土地稀
缺的难题，临建高速以立功竞赛
为平台，凝聚设计单位、项目部合
力，在全国山区高速范围内率先
大体量推广预制装配化，装配式
混凝土浇筑量超过 4.6 万立方

米。优化涵洞、桥梁墩柱、盖梁尺
寸，提高模板周转率，实现预制构
件内实外美，节省工期约120天，
为山区高速桥梁立柱、盖梁装配
式施工做出积极探索。

进度的保障来自于项目以立
功竞赛为平台，凝心聚力攻克难
题的不懈拼搏。临建高速全线隧
道30座，隧道占比40%，本着有
计划、有目标的竞赛工作方针，指
挥部年初完成年度立功竞赛任务
分解，倒排工期计划。其中，虎溪
台特长隧道距离瑶琳仙境景区仅
1.5公里，进口段穿越近300m的
高压富水层。最大出水量达6552
立方米/天，涌水量总计近100万
吨，涌水突泥风险大。“以 21米
宽、50米长、1.8米高的标准游泳
池为参照的话，虎溪台隧道的涌
水量能够填满520个这么大的泳
池。”临建指挥部工程处相关人员
表示。通过3D激光扫描仪等先

进机械设备，配合掌子面打泄水
孔以降低水压、集中引排，项目最
终安全通过了承压水段，于2021
年11月26日顺利贯通。

结合立功竞赛对环保施工的
要求，临建高速高品质建设塔楼

式机制砂生产线4条、碎石自加工
生产线6条，有效破解山区高速弃
方难、黄砂紧缺两大难题，有效防
范淡化海砂进场风险，系统提升
机制砂应用品质和生产工艺。做
好环评审批、雨污分离以及防尘、
降尘、除尘三项处理，实现绿色、
低碳目标。

回望2021年，临建高速初心
不改，坚持把高素质产业工人作
为品质建设的内生动力。创新组
建临安区项目工会，提高工人内
在归属感；全线打造5个工匠工作
室，创新研究带动工人提升；广泛
开展比拼交流、优秀选树，帮助产
业工人不断扎实本领。成绩的取
得，离不开临建高速实行内外联
动，将立功竞赛打造成为产业工
人转型、提升的舞台。

11月23日，在临安区、潜川
镇总工会的支持下，临建高速临
安段工程项目工会成立，把工会
建在了项目一线。活动当天，在
地方工会的邀请下，於潜镇派出
所为一线工人带来了一场生动的
防诈骗讲座。“我们将借助项目工
会的成立，持续给一线工人送文
化、送培训、送温暖，为产业工人
的培育、技能提升、精神文化生活
开拓更多平台和资源。”临建高速

临安段项目工会相关负责人表
示。

此外，临建高速也适时成立
了工匠工作室，为产业工人的培
养开辟了另外一块天地。

结合实际情况，项目以“指挥
部党员+项目部业务骨干”的模式
在全线构建起5个工匠工作室，围
绕项目建设过程中痛难点开展课
题研究、专利申请、技术工艺创新
等工作，持续弘扬工匠精神。“工
匠工作室有经验丰富的工人，他
们的身后是一个个班组、一支支
工人队伍。我们鼓励他们把工作
室内容与自己的工作经验相结
合，积极思考、主动配合，帮助产
业工人提升素养、技能。”临建高
速工匠工作室相关负责人表示。
目前，全线工作室已获得22项专
利、6项工法、8项QC成果和12
项“五小”创新，15个课题研究正
在持续推进。

有竞技才有比较，有内省才
有进步。为此，临建高速结合项
目特点、施工要求，广泛开展技能
比武、质量专项提升、安全技能等
竞赛以及现场交流会，涉及内容
从钢筋焊接质量控制、隧道超欠
挖及初喷平整度控制、试验检测

实操到隧道专项质量提升、台背
回填质量控制、“安康杯”安全生
产知识竞赛、应知应会安全技能
竞赛以及路基标准化施工、桩基
工点标准化等现场会共计约30
次，全面提升工人素养和工程品
质。2021年，临建指挥部在立功
竞赛活动中先后评选出“美丽班
组”18个、“最美工人”18人、“先
进个人”16人。

临建高速：
立功竞赛赋能智慧建造 凝聚匠心共筑品质工程

◎完善活动机制以竞赛强管理

◎聚焦科技创新以竞赛强安全

◎着力克难攻坚以竞赛促建设

◎培养产业工人以竞赛提技能

◎丰富竞赛载体以竞赛聚合力

智慧工地建设

班前会

““我心向党我心向党 匠心筑梦匠心筑梦””浙江交通劳模工匠巡回宣讲活动浙江交通劳模工匠巡回宣讲活动

田鸡坞特大桥田鸡坞特大桥

於潜枢纽於潜枢纽 预制装配化桥梁施工预制装配化桥梁施工

工人在质量安全体验馆内接受安全教育培训工人在质量安全体验馆内接受安全教育培训

产业工人操作多臂凿岩台车产业工人操作多臂凿岩台车

20202020--20212021年年““重要窗口重要窗口””交通重点工程立功竞赛交通重点工程立功竞赛
项目推进会在临建高速召开项目推进会在临建高速召开


