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这个年，就在“浙”里过吧！

和谐同行
安薪在甬

去年宁波为2.02万名劳动者
追回被拖欠工资2.61亿

本报讯 记者羊荣江报道
2021年，宁波市为2.02万名劳动
者追回被拖欠工资 2.61 亿元。
这是记者从近日召开的宁波市
劳动关系“和谐同行”暨“安薪在
甬”工作推进视频会上获得的信
息。

2021年，宁波市全面启动劳
动关系“和谐同行”三年行动，持
续擦亮“宁波无欠薪”品牌，全力
推进劳动关系治理体系和治理能
力建设，全年累计为4385家企业
提供劳动用工体检，培训劳动关
系协调员9373人次，培育金牌劳

动人事争议调解组织40家、劳动
关系和谐企业（园区）40家、金牌
劳动关系协调员100名，全市共
处理欠薪矛盾纠纷7023件，累计
为2.02万名劳动者追回被拖欠工
资2.61亿元，宁波市保障农民工
工资支付工作连续四年被评为省
A级。

会上，舜宇光学科技（集团）
有限公司负责人向宁波市企业、
企业家发表倡议书，呼吁广大企
业家同行准确把握发展形势，齐
心协力以企业生产经营“开门红”
支撑全市经济发展“开门红”。

本报讯 毛朝阳 姚磊报道
日前，浙江普农家电有限公司
下发“浙普（2022）1号”文件。
内容为：从2022年1月开始，对
公司全体员工月基本工资增加
200-1000元。

浙江普农家电有限公司是
衢州地区最大一家经营家电的
大型商场，全市有7家分公司，
600余名员工。公司董事长蒋
文标是衢州市政协委员、民建
会员和衢州市劳动模范。去年
底，公司董事长蒋文标主动与
公司工会协商：“新年要为全体
员工普遍加工资！”

董事长这一提议，引起公
司许多高层的异议。理由是，

去年以来，受新冠肺炎疫情的
影响，市场出现疲软，公司经营
业绩受到了严重影响。为此，
公司还发出了节减开支的号
召。从董事长开始，除面对顾
客的经营场所，所有科室部门
一律不得开空调；为节省劳动
力成本，公司成立阳光突击队，
董事长率先垂范，科室后勤人员
当搬运工、配送工；办公用纸双
面打印；为防止打来的开水喝不
完浪费，每人打开水只打半壶，
不打整壶……“要让节俭成为公
司全体员工良好的职业行为和
习惯”，董事长蒋文标说。

蒋文标，金华市兰溪人。
1989年，他从兰溪市一家事业

单位辞职下海，与妻子一起来
到衢州创业经商。从租用一间
店面，发展到如今拥有7家大
型商场，衢州市最大的家电市
场。蒋文标的体会是，员工是
公司的最大财富，调动员工的
积极性，是公司发展壮大不竭
的源泉和动力。一人富，不如
大家乐！因此，从2001年开始，
普农公司每年都为员工加薪，今
年已是第21个年头了。

但今年公司面临的严峻形
势与挑战和以往不同。有人提出
今年能不能缓加工资？但董事
长蒋文标回答很坚决“不能！”

蒋文标与公司高层管理人
员算了一笔账。这几年公司不

断发展壮大，带动了高层员工
先富裕了起来。公司许多高层
在衢州买了新房，买了小车。
现在，党中央要求我们走共同
富裕道路，浙江省是全国共同
富裕先行示范区，作为一名市
政协委员和劳动模范，我应该
起模范带头作用。

蒋文标一席话，获得了公
司经营层的共识。于是，公司
决定将利润的5%用于全体员
工增加工资收入；将部门利润
增加部分的 30%作为员工奖
励。据公司财务人员测算，公
司员工年终奖将比去年增加
40%，仅这项年终奖支出，公司
就将增加150万元。但董事长

蒋文标说：值！
公司的“加薪行动”感动了

员工。据公司工会主席席岳雄
介绍，现在员工的积极性被充
分调动起来。员工主动提出加
班加点，春节留守公司不回家
过年，并积极开动脑筋开拓市
场。公司持股的“渔悦·江南”
海鲜大酒店、九华“神网谷”游
乐场相继开业；兰溪飞鸿“嵩
山文旅小镇”项目一期开工建
设；TCL浙江首家智慧生活馆
入驻普农广场店三楼。公司

“封网风暴”活动销售 3832
万。2021年销售业绩同比增
加15%左右，在家电同行中遥
遥领先。

普农公司新年一号文件：
为员工每月加薪200-1000元

本报讯 记者羊荣江报道
近日，金华市总工会党组书记、
副主席兰景贵带队，先后到金
华日报社、金华市政工程有限
公司、金华市公交集团有限公
司等，走访慰问市级以上劳模、
困难职工和留金过年的一线职
工，送上“娘家人”的关爱和温
暖。

金华市总工会党组成员也分
别前往各县（市、区），慰问部分困
难职工、劳模以及留金过年的企
业职工。

金华市总工会宣教部部长
朱旭进告诉记者，为感谢一线
职工为金华建设所作的贡献，
鼓励大家留金过年、减少人员
流动，金华市总工会推出了“送
万福、进万家”书法公益活动，
为一线职工写春联、送祝福、送

文化，并将印制5万份“福”字
和对联送出，满足职工群众文
化需求。

记者了解到，为鼓励一线
职工就地过年，金华市总工会
还推出了“工会陪你过大年”欢
度新春系列活动，走访慰问了
1万名防疫一线工作者、新就
业形态劳动者、困难职工、基层
一线岗位职工等群体，除了现
场送“福”外，还有多项很接地
气的福利和活动：如与中国邮
政集团有限公司金华市分公
司携手发放 10万张“留金过
年，邮爱回家”年货寄递抵金
券；推出“留金守岁”系列公益
培训，包括剪纸、插花、烹饪、
面点等，共25场；开展“线上猜
灯谜”、年味照片视频拍摄活动
等。

金华市总工会
关爱留金过年职工

本报讯 通讯员丁凯摄影
报道 一场以“云上共团圆，

‘医’起过大年”为主题的线上
直播活动日前在绍兴市人民医
院举行。该院工会、团委、妇联
特别组织了线上直播活动，通
过“医起过大年，说说咱家乡”
等线上互动环节和文娱节目向
全体员工介绍不同地域在过年
民俗、特色饮食方面的差异，让
他们留在医院也能感受到家里
的温暖。活动中，来自五湖四
海的医院职工用家乡话送上了

新春的祝福，表达了对新一年
美好的期盼。

2021年底，绍兴遭受新冠
肺炎疫情袭击，该院近500名
医务人员连夜奔赴抗疫一线，
其中就有不少来自天南地北的
新绍兴人。活动还通过“同心
抗疫，守护第二故乡”的环节分
享了援虞医疗队队员们共同守
护家乡的难忘经历和感人故
事。

皮肤科蔡薇医生是一名来
自云南的白族姑娘，她身着民

族服装，向大家展示了家乡的
民族文化。作为援虞医疗队队
员的她，希望看直播的非绍兴
籍同事安心留院过年，共同守
护为之奋斗的第二故乡。

援虞医疗队队员裘秋月
抗疫期间与家人三地分离却
依然与爱人坚守各自的岗位，
事迹感动了很多人。据了解，
疫情期间像她这样的“大白”
家庭在该院还有很多，他们用
自己的不团圆成全了更多人
的团圆。

本报讯 记者潘仙德报道
“现场好多年货，真的是诚意满
满”“温岭真心不错，在温岭过年
很温暖”。近日，浙江爱仕达电器
股份有限公司内的员工宿舍区
热闹有序，领到年货后的外来员
工开心地和同事说。

当天，温岭市委宣传部、市
总工会、市流动人口服务中心
等部门联合开展“‘浙’里迎新
春‘岭’你过大年”大型融媒公
益行动，为就地过年的新温岭
人送上新春祝福和年货大礼
包。

据了解，为全力做好疫情
防控和企业留工促产工作，日
前，温岭市出台《关于做好岁末
年初企业留工促产工作的若干
举措》，为外来员工留温过年提
供保障，也便于企业节后复工
复产。为亩均效益综合评价B
类及以上的规上制造业企业、

规上（限上）服务业企业、一级
及以上建筑业企业、市级及以
上农业龙头企业的外来员工，
每人发放600元新春消费券，
并免费赠送10G可在春节期间
使用的本地流量。包车接员工
来温企业，每家最高补助10万
元，主营业务收入一季度同比
增长10%以上的规上制造业企
业，还有机会获取100万元的
最高奖励。

“在基本参照台州市相关
奖补政策的基础上，按照规上与
规下企业、企业与员工共享奖补
方式，从降低规上企业奖补门
槛、增加对规下重点企业奖补方
面，进一步加大补助力度，预估
总奖补金额超3000万元。同时
立足温岭产业发展现状，将建筑
业纳入‘跨省招工’包车补贴范
畴，为目前台州唯一。”温岭市经
信局副局长周辉兵介绍。

用“薪”留人，更用“心”暖人

温岭3000万元
“红包”留工促产

留在“浙”里
“医”起守护第二故乡

白族姑娘蔡薇（右）讲述抗疫故事。

▲

近日，在玉环市心泉诵
读者中心、玉环市龙溪镇蕲春
党建工作站的组织下，20多名
来自各地留在玉环过大年的小
新玉环人，走进龙溪镇山里村
乡村振兴学院、山里红党员志

愿服务广场，诵读红色经典、打
卡红色景点、体验奥运精神、获
赠大红“福”字和新年礼包，留
在玉环第二故乡开开心心过大
年。

通讯员詹智 摄

“小候鸟”就地
开心过新年

本报讯 通讯员范跃红、林珑
报道“老板出事了，我还以为这
两个月的工资永远拿不回来了
呢，现在你们支持起诉，这笔钱很
快就会到手，我准备给父母买件
新衣服。”临近虎年春节，因为疫
情影响不回四川老家过年的小刘
打电话告诉玉环市检察院的办案
检察官。

近日，该院办理了一起追索
劳动报酬纠纷民事支持起诉案
件，依法支持小刘等10名外省籍
打工妹向玉环市法院提起民事诉
讼维护自身合法权益，获得法院
支持。

2021年8月，该院民事检察
部门发现院刑事检察部门提起公
诉的颜某涉嫌组织卖淫罪中可能
存在劳资纠纷的线索后，通过对
这起刑事案件材料的全面研判，
了解到颜某在2020年6月开始在
玉环经营一家足浴店，同年9月
因涉嫌组织卖淫罪被刑事拘留。

“经营的足浴店至今已关闭近1
年，足浴店里的员工是否都拿到
工资了？”检察官当即向颜某妻子
调查询问，确定颜某仍欠小刘等
10名员工工资17万余元。

“我们都没有签过劳动合同，
工资延后发放的，老板被抓后，足
浴店就关门了，我还有两个月的

工资没拿，我以为拿不到工资
了。”小刘说，当时有部分员工曾
向劳动部门反映欠薪问题，但一
直没有着落。办案检察官又赶赴
劳动部门，了解到欠薪属实，因颜
某涉嫌刑事犯罪被抓后无法付
薪。

老板刑事犯罪，员工薪水就
可以不用管了？办案检察官坚决
说：“不”！随后，检察官展开对颜
某的资产调查，查实他有一处房
产加一处商铺，偿付欠薪工资绰
绰有余。检察官迅速从劳动部门
调取了调查笔录、员工工资核算
表等重要证据。同时，针对足浴
店与员工没有签订劳动合同的问
题，办案检察官认为，员工为足浴
店提供劳动并受老板管理，双方
存在事实劳动关系，足浴店应当
在员工工作一个月内签订书面劳
动合同，否则属违法行为，颜某还
要承担双倍工资惩罚。

2021年11月，该院依法向法
院发出支持起诉意见书，支持小
刘等人讨薪。2022年1月18日，
法院对诉讼请求尚欠工资及另1
倍工资赔偿全部予以支持。1月
21日，小刘等人已申请强制执行，
被执行人不动产商铺进入评估阶
段，小刘等10名打工妹将拿到属
于自己的工资。

老板犯罪被抓
员工工资咋办？
玉环市检察院依法支持起诉

帮助10名打工妹讨薪

新华社北京1月23日电 目
前，奥密克戎已成为全球优势流
行株，通过人和物输入我国的风
险逐渐增大。我国相继发生由冷
链物品或境外邮件引发的疫情。
消费者该如何“海淘”？国际邮件
消杀能否让人放心？如何应对

“物传人”的可能性？

“进口货”该怎么买？

记者在多家海淘APP、境外
买手网站上就“海淘”是否安全进
行咨询，收到诸如“外包装会经过
多次消杀，不会有携带病毒的风
险”“采购前、发货前都会消毒，包
裹到海关还会进行集体消杀，所
以携带病毒的概率是非常小的”
的回复。

然而，一位专门代购某海外
品牌奶粉的批发商也表示，从某
国发货的奶粉在当地没有任何防
护措施，主要靠国内海关对包裹
进行消杀防护。目前，代购主要
由国外直邮或国内保税仓发货，
不过受疫情影响，从一些国家和
地区直邮的时效不稳定，估计到

货要3周以上的时间。
京东生鲜体验提升部负责人

岳清华介绍，为了满足消费者对
进口冷链食品“买得明白、买得放
心”的要求，京东生鲜为消费者提
供进口商品全程溯源服务平台，
全环节冷链流转可查询、可追
溯。消费者在京东平台购买进口
冷链商品，可通过追溯码查询产
品的来源国家或地区、生产日期、
批次号、流通路径以及商品的消
毒证明等全方位信息。

国家邮政局安全监督管理司
1月16日发出通知，要求进一步
提高思想认识，切实筑牢国际邮
件快件疫情防控屏障，严防境外
疫情通过寄递渠道输入。要综合
评估进口邮件快件来源地疫情风
险等级、上游经营主体资质、寄递
物品属性等因素，按照精准防控、
提级管控的相关要求，制定疫情
高风险国家和地区进口邮件快件
疫情防控处置方案，减少从境外
疫情高风险国家和地区邮购、快
递物品。

（下转第4版）

“进口货”该怎么买？
国际邮件如何安全消杀？

“物传人”可能性如何应对？

三问“海淘”采购风险


