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工会“亮”品牌
这个年这个年，，就在就在““浙浙””里过吧里过吧！！

本报讯 记者张浩呈 通讯员翁
晓东、童诗涵报道 日前，位于宁波市
鄞州区瞻岐镇的宁波动创机电有限
公司的工会活动室内传来欢快动人
的生日歌声，总经理何惠群和5名员
工一起吹灭蜡烛，许下了新年愿望。

员工王艳梅说：“我在公司两年
了，福利待遇特别好，大节小节一个
不落，没想到现在连生日都过上了。
40多人陪我过生日，不仅有同事，还
有镇里工会、商会的领导们，简直比
家里还热闹，真是一生难忘之事！”

“为了让留守职工感受到更多的
温暖，我们给所有1月份生日的员工
们一起庆生，还专门开设了‘留鄞幸福
基金’，用于大家在公司生活生产期间

的各项保障。”总经理何惠群说，同时
公司还决定将这一做法进行扩展，今
后的每月都会举办这样的生日会。

宁波动创机电有限公司是一家
园林工具研发、生产、销售于一体的
专业制造型国家高新技术企业，主
要以出口为主。在瞻岐镇落户的8
年来，由10人壮大到了170人的团
队，企业多年被评为瞻岐镇年度“企
业发展上台阶奖”“科技创新优胜
奖”，2021年总产值破亿。之所以
发展如此迅速，离不开企业良好的

“留工留人”政策，像“留鄞幸福基
金”就是一把“连心锁”。

企业工会主席柴灵敏介绍说，
“幸福基金”是以“公司基数+员工自

愿+工会补贴”的配比模式为主，公司
每月固定拨出2000元纳入基金，鼓励
员工以每月10元的形式自愿参加，瞻
岐镇工会视活动情况予以补贴。

“目前，我们公司170余名员工
都参与了幸福基金，参与率达到百
分百，说明基金的成立是员工们心
之所向。”总经理何惠群说。疫情发
生以来，宁波动创机电有限公司响
应国家号召，相继推出多项“留工留
人”政策，留下的人一年比一年多。
通过压岁大红包、过年大礼包、员工
年夜饭、开门大红包、年中二周调休
回家团聚等这些好做法，解决了员
工后顾之忧。今年，有70余名职工
主动留下，就地过年。

本报讯 记者潘仙德 通讯员
陈序红、何单琦摄影报道“哈哈
哈，我中了一双手套”“我也中了，
景区门票”……在浙江大高电机
有限公司里，职工的惊喜声不
断。近日，三门县总工会工作人

员走进企业，为职工送上观影券、
景区门票、真皮手套、春联等礼
物。

据了解，为了服务好留三门过
年职工，更好保障企业春节前后用
工、支持企业生产，三门县总工会推

出九重大礼，除了精心准备特色“微
心意”好礼，还提供错时返岗车票补
贴、线上线下开展送观影券、景区门
票等活动，通过政策激励、用工保
障、暖心服务等实打实的暖心服务
留人留心。

记者邹伟锋 通讯员陈梦洁
报道 派发惠工大礼包、拍摄“全
家福”、送“福”送春联、文艺表演
下企业……连日来，身穿红色背
心的海宁“娘家人”驾驶着文化

“快递巴士”转战多家企业，开展
“送万福 进万家”工会行活动，海
宁市工人文化宫通过点对点直
供，用文化润心、文化聚心、文化
暖心行动让更多的新居民职工留

“嘉”过“潮”年。

外资企业首尝“快捷”服务

1月14日，在浙江华尔纺织
科技有限公司食堂，满墙的春联、
中国结等，现场被布置成了一个
充满节日氛围的“摄影棚”，“来，
整理好衣角，大家相互再靠近一
点，看着镜头，三二一，笑！”随着
清脆的快门声，工友版“全家福”
被定格在一个个瞬间，随后，被装
帧精美的相框里。

现场制作“全家福”是“娘家
人”为华尔公司职工量身定制的

“文化惠工礼包”的其中一项文化
服务，当天还进行了有奖猜灯谜、
工会福袋大派送、送“福”送春联
等传统文化节目，让近800名职
工沉浸在浓浓的中国传统节日氛
围里。

作为海宁经济开发区（海昌
街道）成立工会的第一家外资企

业，刚成立不到半个月，职工就马
上享受到了工会的福利。“‘文化
惠工礼包’来得迅速又及时，年关
将至，小小的一张‘全家福’记录
的是大大的团圆、传递浓浓的思
念，让就地过年职工备感温暖。”
浙江华尔纺织科技有限公司工会
主席徐薇表示。

点对点直供千件“惠工礼包”

1 月 15 日，连轴转的“娘家
人”驾驶“快递巴士”来到浙江富
卡科技有限公司公益文化服务
点，直供1000余份“文化惠工礼
包”，开展趣味迎新春文化运动会
等活动。

来自云南籍富卡公司员工刘
道武，已经连续5年没有回老家过
年，“自从公司有了公益文化服务
点，让我在海宁打拼的19年里，
又一次享受新春不一样的过年文
化氛围，还跟今天新认识的朋友
约好一起看春晚过年。”

据悉，从1月起，海宁市工人
文化宫已经对15家企业进行点
对点直供“文化惠工礼包”，服务
职工1万余人。接下来，还将按照
职工喜好不断升级加码内容，推
出线上“送健康”、送年货和春节
公益课等活动，让留“嘉”过年的
新居民职工过一个内容丰富、形
式多样的“潮”年。

记者金钧胤报道“小张，小年
夜晚上记得准时到食堂哦，我们为
留‘嘉’过年的职工准备了年夜饭。”
正在食堂吃饭的江苏靖江小伙子张
鑫就被民丰特种纸股份有限公司工
会主席梅明华“抓住”，送上了来自

“娘家人”的“叮嘱”，“虽然我们企业
以本地职工为主，但工会服务不是
针对多数人，而是要服务到每一名
职工。”

“来‘民丰’30年，做工会主席10
年，我对民丰上下都产生了别样的感
情，那份热爱，那份归属感，我希望能
传递给更多的人。”梅明华说，这就是
他的工会情怀。

日行千里 走进职工心里

“导航出发，全程8.2公里，大约

需要28分钟……”每到年底，都是梅
明华最忙碌的时候。每天一大早，梅
明华来到单位处理完手头工作，便开
始了一天的奔波。

老韩，是一名病退的“老民丰”。
前些年，老韩被查出了尿毒症，失去
了劳动能力。这对于上有老母亲，下
有智力缺陷女儿的老韩来说，无疑是
雪上加霜。

“娘家人”亲不亲，就是要看关键
时刻有没有站出来。梅明华在当时
知道了老韩的情况后，第一时间打电
话联系红十字会等慈善机构，并放下
手头工作，赶往医院看望老韩。“你放
心，在社会医疗保险报销之后，工会
还会从‘民丰爱心基金’对你给予补
助，你所在的分工会现在也在开始募
捐了，一切都会好起来的。”梅明华
说，看到老韩眼中闪烁着泪花，看到
之前生龙活虎的老同事病成这样，心
里也不是滋味。

除了老韩，梅明华每年要看望的
人还有很多，他们或是病退的职工，
或是退休的老朋友，或是去世职工家
属……“仅2020年，我们工会帮困慰

问职工人数就达到了372人，帮困金
额32.98万元。即使不是嘉兴本地的
职工，我们也会做好医疗补助、慰问
探望等工作。”梅明华说，只要工作允
许，他都会亲自去看望这些职工，为
他们送去温暖。

身体力行 传递“娘家”的温度

“想要把工会工作做在实处，是
离不开工会情怀的。”梅明华说，只有
让工会工作人员深入车间一线，才能
让工会工作走进职工心里，因此他常
常要求工会工作人员走进车间，以朋
友的身份与职工沟通交流。

在梅明华看来，每天与一线职工
交流的时间，也是自己身心放松的时
间。“与年轻职工交谈，我感觉心理年
龄年轻了很多；与老同事交谈，则更
像是在品茗，也是别有一番滋味。”或
许正是因为如此，在“民丰”，不论年
纪比梅明华大还是小，入职年数比梅
明华长还是短，大家都亲切地叫他

“老梅”。
“老梅！明天我就要退休了，这

不最后一天兜兜转转，最后来你这讨

杯茶喝”“老梅，我们班组又来几个小
年轻，我带他们来‘娘家’看看”……
在整个民丰工会大楼，梅明华的办公
室总是最热闹的。梅明华说，大家能
有事没事想到他，就是对他工会工作
最好的肯定，他不怕办公室热闹，就
怕办公室不热闹。

除了工作和与职工谈心，梅明
华做得最多的就是对平时工会工作
的总结。翻开梅明华的笔记本：丰
莱桑达贝公司分工会组织职工参加
钓鱼比赛、环秀湖健身跑活动；动力
分厂工会为子女上大学的职工发放

“金秋助学”奖励金……“事情虽然
都不大，却能让职工感受到‘娘家’
的温度。”

同气连枝 意见不同商量办

“当工会小组与工作班组结合，
小组长把职工的第一手想法传达给
分工会，各分工会再经过整理上报
给企业工会，一条职工群众意见的
传达链就此形成。”在梅明华看来，
工会组织不能宽泛地仅仅组建一个
企业工会，而是要把工会组织前移，

让每个工会小组都建设在工作班组
上。

2020年初，受新冠肺炎疫情影
响，口罩等防疫物资一度十分紧缺，
部分职工由于没有口罩，产生了恐惧
心理。职工的想法第一时间通过这
条传达链传到了梅明华手上，他第一
时间电话联系了一些一线职工，询问
他们的切实诉求。

“当时人心惶惶，职工都普遍希
望公司能停产放假。”梅明华了解实
际情况之后及时与总经理进行了沟
通，“我也知道，由于造纸企业的特殊
性，机器必须24小时连续运行，一旦
停下对公司会造成很大的损失。但
是，职工才是企业最大的财富，这点
损失与职工生命健康比起来，不值一
提。”

最终，公司管理层同意了职工的
建议，立即作出了停产放假的决定，
梅明华心里的石头也终于放下了。
梅明华说：“把职工放在中心，把这条
职工意见传达链作为半径，以工会情
怀为动力，才能共同绘出属于‘民丰’
的‘同心圆’。”

本报讯 记者金钧胤报道 近
日，青田县总工会走进意尔康股
份有限公司、浙江真邦实业有限
公司、碳足迹集团等多家企业，为
职工们送上了来自书法家们书写
的新春对联 800 余副。在活动
中，青田县总工会劳模宣讲团还
为在场的职工宣讲了党的十九届
六中全会精神，解读了新《工会

法》，让职工们了解党百年奋斗的
宝贵历史经验，知悉自身的权利
和义务。

此外，青田县总工会还组织开
展“同心抗疫 工会同行”慰问活
动，领导班子成员带队赴青田县的
5家隔离酒店，对隔离点的医护工
作者、志愿者、公安干警等疫情防
控一线工作人员进行了慰问。

本报讯 记者程雪 通讯员潘凯凯报道 为丰富
“小候鸟”们的寒假生活，提升孩子们的消防安全意
识，日前，湖州市吴兴区织里镇总工会联合镇安监办
组织留吴职工子女参观织里镇公共安全教育基地。

活动中，在专业人士的指导下，“小候鸟”们认真
听着工作人员的安全知识讲解，体验了MR灭火器
的使用、烟雾逃生、安全驾驶等项目，在专业人士的
指导下和充满趣味的游戏中，学习了灭火器的正确
使用及火场逃生技能等。

本次活动共开展三期，工会希望通过此次活动，
让更多孩子认识到消防安全的重要性，通过生动而
又寓意深刻的体验，让孩子们在快乐中学习消防安
全知识，在活动中掌握自防自救技能，在体验中知晓
日常消防安全隐患，为提升消防安全意识和应急应
变能力打下了基础，达到教育一个学生，带动一个家
庭，影响整个社会的良好目标。

通讯员童宇倩报道 前不久，2021年杭州萧山
区职工高技能人才创新工作室名单出炉，杭州萧山
红旗摩擦材料有限公司产品研发创新工作室等12
个创新工作室榜上有名。

近年来，在数字化改革的浪潮下，萧山以职工
高技能人才创新工作室创建为引擎，加快建设知识
型、技能型、创新型劳动者大军。截至目前，全区共
有106个职工高技能人才创新工作室，分布在77家
企业，由此带来的经济效益显著。

“智造”引领打造创新高地

传统齿科治疗，必不可少的一道工序是口腔硅
胶取膜。如今有了齿科口内扫描仪，可直接扫描患
者口腔，获取牙齿的三维数据模型，用于种植、修
复、正畸三大领域。这便是先临三维科技股份有限
公司数字化与3D打印创新工作室的最新成果。

作为2021年“新出炉”的12个职工高技能人才
创新工作室之一，数字化与3D打印创新工作室依
托高新技术，交出了一份亮眼的创新“成绩单”：在
3D数字化及3D打印技术领域取得核心技术28项，
累计获得授权专利116项。

这仅是其中一例。据了解，入选的12个创新工
作室中，约六成属于智能制造业，通过利用自动化、
数字化、智能化等新技术来解决企业痛点、难点，使
企业向智能化、绿色化、服务化方向转型升级。比
如浙江亚太机电股份有限公司的黄锓桢技师工作
室、浙江传化功能新材料有限公司宋锐维修电工技
师工作室等。

从制造向“智造”，萧山正围绕数字转型、智能
提升、融合创新，为制造业注入“新”的基因。“当前
企业亟须既懂工业又懂数字化的复合型人才，我们
将整合资源，真正做好引导、引领，通过为职工搭建
创新平台，让更多产业工人在劳模精神的引领示范
下迅速成长，让更多创新成果从生产一线走向社
会。”区总工会相关负责人表示。

“金点子”促企业高质量发展

完成技术革新8项，技术攻关13项，国家发明
专利3项、实用新型专利29项，累计创造效益近
1000万元……成立于2018年的杰牌传动“全员成
长规划与创新DNA计划工作室”，近年来通过一个
个“金点子”，为企业高质量发展启动了新引擎。

“我们工作室已经打造出一支具备‘安全员、5S
员、技术员、设备员、质检员’综合素质的人才队伍，
每年都为企业带来质量成本、交期服务和结算价格
等方面的创新，我们还通过奖励盒装鸡蛋、奖励假
期、奖励现金等多种形式鼓励全员创新，为公司二
院一中心的发展提供原动力。”工作室负责人戴琴
雅表示。

抓住创新的“牛鼻子”，不少企业以职工高技能
人才创新工作室为平台，发展成果丰硕。比如荣盛
控股集团浙江盛元化纤有限公司的盛元纺丝创新
工作室提出合理化建议2项，可增加效益70多万
元；浙江宝盛酒店管理有限公司的宝盛酒店智能化
中式烹饪创新工作室引进致力于开发“赛米控智能
商厨”，为餐饮行业实现中餐标准化、高出品率、减
少成本等取得了重大突破。

“一项小发明、小创新，就可以为企业提质增
效，创造巨大的经济效益。”区总工会相关负责人表
示，接下来区总工会将继续引导创新工作室发挥劳
模工匠的创新引领作用，通过定期开展“师傅带徒
弟”、“创新型”班组建设、“技能比武”等活动，让创
新工作室成为解决生产技术难题的“攻关站”，推动
一线技术创新的“孵化器”和培养技术工人的“练兵
场”。

本报讯 记者张浩呈 通讯员林
薇薇、王飞报道 25岁的布里吉哈刚
来宁波奉化工作不久，逐渐适应了这

儿的环境和饮食，但他没想到，还能
在宁波遇到这么多的乡音和乡味。

坨坨肉、腊肠、尚田草莓、溪口

竹笋……一道家乡菜，一份团圆情，
满满一桌奉甘两地的特色美食，勾
起了浓浓的乡愁。近日，宁波奉化
区尚田街道冷西小栈民宿内，张灯
结彩，年味十足，20名在奉化务工的
四川凉山彝族自治州甘洛县职工与
家乡亲人连线，通过团圆饭直播的
形式，分享喜悦和幸福。

“猪肉味道很正宗，跟我在老
家吃的一样。”布里吉哈一眼相中
饭桌上的坨坨肉，夹起一块肥瘦相
间的肉细细品尝，这是特意从甘洛
县邮寄而来的，“这个小猪在高原
放养，吃五谷杂粮长大，所以肉质
特别细嫩，没想到在宁波还能吃
到。”

但对布里吉哈来说，在异乡听
到乡音让他更高兴。席间，布里吉

哈和同乡们唱起了彝族的敬酒歌，
长长的乡音在山间回荡，仿佛回到
了家乡，“我小时候经常在山头跟别
人对唱，出来打工后都没机会唱
了。”

去年12月，布里吉哈经同乡介
绍到奉化利安科技有限公司工作，
该公司目前有甘洛籍员工10人，但
平时工作较忙，很少有时间跟同乡
聚会。与此同时，相隔2500公里外
的甘洛县农家院里，奉化东西部协
作干部带去了鲳鱼、对虾、呛蟹等海
鲜和雷笋，让当地彝族老乡品尝到
奉化的舌尖美味。

为服务留奉过年的外来员工，
奉化区总工会、奉化区融媒体中心、
奉化区流管办、奉化区人力社保局、
凉山州甘洛县融媒体中心、凉山州

甘洛县东西部协作工作领导小组办
公室联合举办“奉甘心相连 云上年
夜饭”暖心活动，让彝族同胞品尝奉
化的年味，加强两地群众的交流，加
深“山海情”。

自奉化、甘洛结对开展东西部
协作以来，奉化一方面在甘洛加强
项目投资，同时鼓励甘洛群众到奉
化来务工。目前，经过政府牵线，在
奉化务工的甘洛员工已有30多人。

据介绍，这些彝族务工人员都
会留在奉化过节，还能获得“娘家
人”准备的超市购物卡、海鲜大礼
包、电影票等“新春礼包”。今年，奉
化工会“娘家人”为留奉职工量身定
制了24波福利，总投入42万元，包
含了春节期间在奉吃、穿、住、行、游
等，确保留奉职工过得安心、称心。

一桌年夜饭，甬凉两地味
宁波奉化与凉山甘洛连线直播职工团圆加深“山海情”

樊建威樊建威 摄摄

“娘家人”送来惊喜海宁市工人文化宫文化“快递巴士”直供

服务职工过“潮”年

是企业的心意更是职工的向往
宁波一企业增设“留鄞幸福基金”

青田县总工会
开展新春送温暖

一个“老民丰”的工会情怀：

把热爱和归属感传递给更多人

新年，
上好消防安全

第一课

“小候鸟”体验消防灭火。

为高质量发展
注入“新”基因

杭州萧山区总工会
以创新工作室为引擎打造创新高地


