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本报讯 通讯员董莉报道 “今天带
着孩子买了牛奶、巧克力，还买了一些学
习用品，工会这张券帮我们省了不少钱
呢……”年初六，趁着假期，工会会员林女
士来到大润发超市兑换了玉环市总工会
线上派送的“年货券”（满减），置办了不少
生活用品。

早在今年元旦，玉环市总工会就启动
了长达一个半月的“爱·在玉环”新春嘉年
华系列活动，增添了不少“家”的氛围，让职
工感受到“家”的温暖，进一步推动新业态
新就业群体萌生对“家”的向往，用暖心、贴
心服务在玉环过年的职工。

在每日10时准点开启的“工会常伴·
贴心送暖”——“年货券”大派送活动中，不
管留玉的外来职工，还是本地的职工，只要
成功通过“智慧工会”线上平台的注册认
证，人人都能领到“年货券”，去超市实现

“买买买”的自由，共享价值60万元的工会
福利。该活动不仅有效提升了全市职工的
获得感和幸福感，还进一步提振了本土市
场的信心。“小陈，那边的货不多了，再补一
点……”在玉环大润发超市，店长边巡店边
嘱咐店员要时刻准备补货，“跟总工会联合
推出的‘年货券’活动，给门店带来了成倍
的客流量，营业额也翻了几番，我们还临时
招了不少新员工来帮忙。”

而在针对留玉外来职工开展的“情暖
春节·共享阳光”送温暖活动中，玉环市总
工会投入了35万元资金，开展走访慰问活
动，将温暖真正落到地，以保障春节期间全
市正常运转，年味“不缺席”，助力节后“开
门红”。此外，春节期间，玉环市总工会还
特别推出“线上品质课堂”“小候鸟榴玉暖
冬”等主题活动，多渠道多层次多形式丰富
职工及其家属的业余生活。

记者曾晨路 通讯员王霈奇报
道 “现在疫情平稳了，下午我们主
要为居民做好买菜、配药、送外卖等
工作，不算太累。”2月8日下午5时
多联系上贺晨晨，嘴上说不累，但她
脆亮的声音中带着一丝疲惫，自1月
28日进入半山家苑小区开展疫情防
控工作，她已连续奋战了14天（至2
月10日），“平时居民都说我是他们
的‘大管家’，特殊时候，我更要为他
们‘管好家’。”

贺晨晨是杭州拱墅区半山街道
半山社区党支部书记、工会主席，80
后的她工作耐心、细致，张弛有度，
是居民交口称赞的“大管家”。1月
28日凌晨，接到半山家苑小区封控、
管控的指令后，她第一时间扛起“大
管家”的责任，牵头组建起一支由结
对区直机关、街道科室长、小区专
员、楼栋长、社区及经合社干部等20
名党员志愿者组成的战疫临时党支
部。党员分成疫情冲锋、服务保障、
党员结对等3个“望宸战疫”小分队，
并创新楼道临时党支部党员包干联
系制度、“1+1”在职党员结对模式、

“3+×”流转就医机制，充分发挥党
员先锋模范作用。

半山家苑小区管控区一共居住

着400多位居民，以老年人居多，让
他们14天不出家门、安心在家总是
不容易的。贺晨晨碰到的第一个难
题便是让老人配合每天一次的上门
核酸检测（按照防控要求，1月 28
日至2月 3日，管控区居民每天要
进行一次全员核酸检测）。“只能我

们多跑几趟，先让居民有个心理准
备，更好地配合。”贺晨晨与工作人
员一家家地敲门、告知，确保每一
位居民了解并理解。在采样人员上
门开展核酸检测时，他们再次随
同，做好相关辅助工作，“现在居民
已经叫得出我们所有工作人员的名

字了。”
那是一段令人难忘的日子，最

早也要凌晨三四点才能休息，所谓
的休息不过是趴在桌子上眯一会；
三餐难以定时，饿了就吃几口被寒
风吹凉的盒饭……但包括贺晨晨在
内的50多名工作人员、志愿者却甘
之如饴，“杭州疫情在较短时间内得
到了控制，这里面也有我们的一份
力量，想想还挺自豪的。”

“大管家”不仅管着居民的健
康，也管他们琐碎的日常，采购物资
便是一项。“群众事，无小事”。有着
13年基层工作经验的贺晨晨深谙此
理，小到一把葱，大到一盒进口药，
她与其他工作人员都全力以赴，尽
量满足，“前几天有居民想吃老鸭，
我们找了两天，跑了四五个菜场，才
给买到，看到他高兴的样子，我们也
开心。”

“关键时刻居民能把我们当作
最坚实的依靠，我觉得这比什么都
有动力。”接下来小区要迎回解除隔
离、进行7天居家健康观察的居民，
那将又是一场硬战，贺晨晨与她的
战疫伙伴们信心满满，“在大家的共
同努力下，我们一定能够打赢这场
疫情防控阻击战。”

通讯员任志萍报道 “老婆，杭
氧在招募富阳抗疫志愿者，我马上
走。”

“晚上回来吗？你们公司其他
人呢？咱们孩子这么小……”

“我是工会主席，我得去！”
着急出门的，是杭州杭氧工装

泵阀有限公司的工会主席陈钢。这
天是1月30日，杭氧职工春节放假
的第1天，富阳区出现新冠肺炎疫情
确诊病例的第3天，陈钢孩子出生后
的第24天。

新年添新丁，对陈钢来说是大
喜事，但突如其来的疫情，让他神色
凝重。杭氧泵阀总经理陈绮和两个
副总已第一时间报名，并把组织志
愿者工作交给他，在他动员下，留杭
过年的泵阀公司科室干部全都报名
了，两批志愿者共26位伙伴。

17时多，陈钢打开杭氧总部组
建的志愿者群查看通知，报名参加
抗疫的志愿者人数已近400人。志
愿者名单中，有刚刚驰援过滨江抗
疫二次出发的，有好不容易抢到票
又退票的外省职工，还有双职工夫
妻档、情侣档齐上阵的……看到一
排排“已准备好，随时可以出发”的

消息，陈钢顿觉热血沸腾，“我们杭
氧随时都能召集起一支靠得住的铁
军！”

22时许，“杭州发布”公告，确诊
病例新增了13例，其中富阳区就新
增了8例，还有好几个不满周岁的婴
儿。初为人父的陈钢，心又悬了起
来。次日凌晨，刚过4时他就着急起
床。老婆关切地问：“确定要去吗？
今天除夕，你们志愿者人数不是够
了吗？”陈钢再次斩钉截铁地回答：

“我是工会主席，我得去！”

指令是“6时出发准备”，他要确
保及时赶到集合点，而且要比其他
组员到得更早一些。出发前，他不
忘在群里叮嘱组员：富阳疫情正在
紧要关头，大家要加强自我防护。

一路疾驰的陈钢错过了志愿者
群内待命的消息，早早来到了基
地。10时28分，4个半小时原地待
命后，明确指令下达，是金家桥社
区！与公告的高风险区近在咫尺。

到社区后，陈钢与同事们一起
紧张地分派防疫物资，帮助下沉干

部做好街道巡逻、门岗守卫、物资转
运、信息核查等工作。这是富阳第
一个封闭隔离的小区，居住在这里
的 1000 余人，已完成 4 轮核酸检
测。除夕，清净整肃的街道上行人
稀少，志愿者、交警、医护人员和社
区干部们不敢丝毫懈怠，共同搭建
起抗击疫情的坚固堡垒。这位初生
婴孩的父亲，在战疫一线度过了三
十余年来最不平凡的一天。

急人所急、冲锋在前，这是陈钢
一贯的作风。防疫冲在前，工作冲
在前，服务群众更是冲在前。多年
来，他扎实推进班组安全建设、文化
建设，守护员工职业健康安全，获评
浙江省“安康杯”竞赛活动成绩突出
个人；他是技术水平过硬的设备工
程师，配合杭氧股份创建数控技术
攻关队，推荐员工屡获各项技能竞
赛大奖；他尽心尽力搭建员工学习、
成长平台，杭氧泵阀创建了杭州市
技能大师工作室和杭州市创新工作
室，先后又培养出了全国优秀共青
团员、浙江工匠、浙江金蓝领等，杭
氧泵阀获评国家级专精特新“小巨
人”，泵阀工会也被评为杭州市先进
职工之家。

记者曾晨路报道 “不完成任
务决不收兵。”与周传海联系是件不
容易的事，不是在开会，就是刚聊几
句就被叫走处理事情，几次之后，只
能通过微信把问题一个个抛给他，
待他得空时回复，这句是他回复时
提及最多的。

周传海是杭州上城区凯旋街道
总工会主席，1月27日，刚刚忙完春
节慰问工作的他，得知街道需要一
名区管领导进驻集中隔离点带班，
便主动请缨，于28日进入隔离点工
作。

这里是入境人员的集中隔离
点，是“外防输入”的一道重要防线，
意味着每一个环节、每一道关卡都
来不得一点马虎。这对58岁的周传
海来说，是个挑战更是个必须完成
的任务。

“工作能不能干好，队伍很重
要，大家心齐气顺，就能事半功
倍。”有着8年工会工作经历的周传
海一到新岗位，便找准了工作突破
点，成立隔离点临时党支部，发挥党
员示范引领作用，坚持每天早晚班
会议制度，并通过动员、鼓劲，挖掘
每个人的特长，把来自卫健、公安、
街道和酒店内部工作人员的心凝聚
在了一起，这支由38人组成的疫情

防控团队实现了1+1＞2的协同效
应。

在周传海看来，带班，既要协调
解决好大事，又要关注隔离人员的
小事，更要照顾好工作人员的情绪，
纵然千头万绪，但每件事到他这里
就要变得清晰可操作。

考虑到入境人员很多不会讲中
文，沟通不畅容易造成误会。周传

海第一时间协调联系了一名会外语
的警官进驻隔离点，让他在完成警
务工作的同时担负起翻译任务。并
按照被隔离人员的饮食习惯，在早
餐增加了蛋糕、水果，“尽量让他们
在这里过得舒适一些。”

“周主席很有办法，几句话就让
我们变得很有动力，送餐都送出了
使命感。”隔离点的生活是“白+黑”

的贴心服务，也是24小时的“超长待
机”，特别是在春节这个特殊时间节
点，工作人员的情绪难免有起伏，但
酒店总经理袁伟却带领酒店一班人
干得起劲。起劲的背后是周传海的
时刻关注，以及及时的疏导、鼓劲。

“这些工作人员，大多和我一
样，第一次离开家人在外过年。我
希望尽我所能让大家在隔离点也能
感受到年味。”为此，周传海和工作
人员一起在隔离点挂上红灯笼、张
贴福字，营造春节的喜庆，同时争取
经费，用于保障隔离点工作人员和
被隔离人员春节期间伙食及日常物
资，“特别是除夕晚上，让厨师准备
了小海鲜、牛羊肉，尽量让这顿特殊
的年夜饭丰富一些。”除此之外，还
为被隔离人员加餐并准备了饺子以
及新年大礼包，让他们也感受中国
年滋味。

1月28日进驻隔离点工作至今
（2月10日），周传海离开家整整14
天了。有着“不完成任务决不收兵”
的坚定，但细腻的他也惦记着家中
的妻子，“她身体不太好，留她一人
在家过年，挺对不住的。不过她非
常支持我的工作，一直让我放心，说
她一个人在家很好。待疫情退去，
我再好好陪她。”

本报讯 记者张浩呈
通讯员王頔报道 “注塑
过程中，产品外观有明显
的熔接线，我们改变加工
工艺，采用环形进料，可以
解决外形的留痕。”春节假
期，在宁波市宁海双恒模
塑有限公司的生产车间
里，“浙江工匠”周国全对
着修改好的图纸，为企业
负责人描述修改方案，并
现场对该模具结构进行了
打磨、造型修改等处理。

年前，双恒模塑接到
了一笔 200 多万元的订
单，要生产美容产品的透
明盖，但在生产过程中遇
到塑料件熔接线痕迹明显的问题，导致年后
无法提交合格的产品。“好不容易才接到订
单，交货比较急，公司又缺少这方面的技术
人员，所以我只能求助‘共享技师’联盟。”该
企业负责人林校辉表示。

得知企业遇到难题后，正月初一一大
早，周国全便和几名技师一起来到了双恒模
塑，仔细查看了产品生产流程，回去后便画
出了改进生产工艺的方案，并带到现场进行
技术改造。“平时公司生产任务比较重，趁着
春节停产期间，我们专程组织人员开展技术
帮扶，帮助其他企业解决生产中碰到的问
题。”周国全说。

据介绍，宁海县有各类工业企业1.3万
余家，以中小企业为主，技术基础薄弱，克难
攻坚能力不强。为破解企业技术薄弱难题，
宁海县总工会成立了11支“劳模工匠技师”
服务队，近200人组成“共享技师”联盟。

每年春节，亦是“劳模工匠技师”服务队
忙碌的日子。趁着企业停工期间，他们上门
开展集中式、互动式、订单式技术帮扶，为中
小企业提供设备检修和迭代升级、技术难题
问诊等服务，助企降本增效、提升经济效益，
实现生产“开门红”。春节期间，宁海“共享
技师”联盟共服务企业10余家，对接技术难
题30余个，帮助企业节约成本100余万元。

“春节期间，我们的服务‘不打烊’，我们
希望留在宁海过年的职工也能度过一个快
乐、充实的春节。”假期，宁海县工人文化宫
的工会干部也一样坚守岗位。

宁海县工人文化宫负责人褚晓萍介绍，
为确保广大职工度过一个欢乐、祥和的春
节，宁海县总工会推出了一系列关爱职工的
暖心举措，其中宁海县工人文化宫推出了
10堂公益培训课程，涉及书法、太极、古琴
等多个类别。

记者阮向民报道 又是一年春节，人们
用不同的方式感受、传递亲情的温暖。在嘉
兴，响应市委市政府倡议选择留“嘉”过年的
外来务工人员，找到了自己传递亲情的独特
方式——用歌声，把爱带回家。

早在春节前，嘉兴市总工会围绕留
“嘉”过年筹划了“新春暖色调”系列活动，
“声暖人心”职工网络K歌赛是其中的一场
重头戏。嘉兴市总工会党组成员、副主席
高红慧介绍说，以K歌的形式欢度虎年春
节，是丰富广大职工尤其是外来务工人员
节日生活的一项创新活动，通过歌声，唱出
对家乡和亲人的眷恋，唱出对嘉兴第二故
乡的热爱，唱出追求美好生活、走向共同富
裕的心声。活动开展以来，近400名职工
一展歌喉，从中评选出十佳歌手，在他们的
歌声中传递着怎样的情感密码呢？

想家的夜晚月光如水

明月千里寄相思。在中国传统文化里，
月光是用来寄托思乡之情的。节日里，24岁
的安徽小伙子华稷安坚守在嘉兴快速路项目
工地上，作为施工单位的安全工程师，除了管
理好人员和机械设备，眼下还担负着疫情防
控的重任。他在K歌赛中选唱的歌曲，主题
就是月光。“想家的夜晚月光如水。”月光传递
亲情，也能把梦想照亮，华稷安说，“看着我们
亲手修筑的快速路一天天延伸，一种属于建
设者的成就感和自豪感在心里升腾。”

从嘉兴到绍兴，看起来距离根本不是问
题，但是章芸婷还是选择了留下。她是嘉北
街道社区卫生服务中心的一名护士，守好疫
情防控最基层的防线，是她的责任。在K歌
赛中，她的一曲《当你老了》唱得深情动人。

“过年了，不能陪在爸妈身边，所以想唱个歌
给他们听，表达内心的歉疚。但是，穿上了
这身白大褂，就要对得起这份工作，守好自
己的岗位，希望通过这首歌，让爸妈感受到
女儿心中的那份爱。”

因为有爱，“嘉”就是“家”

“这首歌送给和我一样留‘嘉’过年的人
们。”来自福建宁德的肖兰馨是采埃孚传动

技术（嘉兴）有限公司行政专员，2016年完
成学业后就到了嘉兴工作，在K歌赛中，她
演唱的歌曲是《历历万乡》，歌中唱道：“踏遍
万水千山，总有一地故乡。”如今，她早已把
嘉兴当作了自己的家乡。

嘉兴市中医医院城东院区针灸科主治
中医师任宏斌是山西平遥人，今年是他在嘉
兴的第四个年头。这次比赛，他选了一首
《桥边姑娘》，乍一听，以为是唱给远方的那
个她，而其实小伙子目前还是单身。“我希望
在不远的未来，会遇到一个姑娘，和她一起
生活在嘉兴这座城市，在嘉兴有一个属于自
己的家。”

今年央视春晚，韩红翻唱的《这世界那
么多人》感动了无数人。上海外国语大学秀
洲外国语学校音乐教师朱坚策同样选择了
这首歌参赛。朱坚策是陕西人，来嘉兴工作
已经14年了。“嘉兴是一座有温度的城市，
很幸运在这里认识了那么多人。”朱坚策说，
有一次他突然患病住院，单位工会获悉后大
半夜赶来看望，这份贴心的关怀让他记忆犹
新，“我希望通过这首歌，诉说自己真实的情
感，感谢与嘉兴相遇，与那么多志同道合的
朋友相遇。”

我的未来不是梦

以歌传情，以歌言志。来自安徽黟县的
谢慧敏带来的就是这样一首励志的歌曲《逆
光》。“面对希望，逆着光，感觉爱存在的地
方，一直就在我身旁……”谢慧敏是卫星化
学股份有限公司的一名应用技术员，“我选
择这首《逆光》，就是激励自己无论是在生活
中还是工作中，也无论是在顺境中还是逆境
中，都要心头有光，脚踏实地，勇往直前。”她
和丈夫作出了决定，在嘉兴扎根、奋斗。

快递小哥心中的快乐是怎样的呢？中
国邮政南湖二部营业部快递员华慧翔用歌
声给出了答案：《我的快乐，就是想你》。华
慧翔来自江西景德镇，在嘉兴工作的这五
年，小伙子很勤奋，买了房、安了家，孩子也
在嘉兴上了学。“我在嘉兴挺好的，未来的梦
想就是继续奋斗，给家人更好的生活。”华慧
翔坚信，共同富裕靠努力奔跑，双手创造。

有没有那么一首歌
能代表我对你诉说

嘉兴工会职工网络K歌赛让新春“声暖人心”
这就是工会主席的使命感

杭州凯旋街道总工会主席周传海：

把38名工作人员拧成一股绳

周传海（站立）对工作人员进行心理疏导。

杭州杭氧工装泵阀有限公司工会主席陈钢：

“我是工会主席，我得去！”

志愿者出发前相互打气，陈钢（后排左二）。

杭州半山街道半山社区工会主席贺晨晨：

居民叫我“大管家”
我就得为他们“管好家”

贺晨晨（前排中间）与战疫伙伴在一起。

暖心福利人人可享
玉环工会新春嘉年华让职工乐无限

技能大师“出诊”忙
春节假期宁海工会服务“不打烊”

“浙江工匠”周国全为企业负责人描述修改方案。


