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第24届冬季奥林匹克运动会昨晚闭幕

通讯员陶弘报道“能够成为
北京冬奥会赛时服务实习生，是
我的荣幸。能够在现场见证冰雪
健儿的荣耀时刻，更是我生命中
闪亮的记忆。”正在北京冬奥会张
家口赛区颁奖广场的赛时实习生
余文远自豪地告诉笔者。正在北
京体育大学就读西班牙语专业的
余文远，也是一位衢州的“娜
妮”。2月18日，是她在张家口赛
区颁奖广场工作的第34天，笔者
连线采访了这位衢州女孩。

有幸成为赛时服务实习生

“这次北京冬奥会，中国共有
600余名大学生获得了奥林匹克
广播服务公司（OBS）的实习机
会，我通过层层‘过关斩将’，有幸
成为其中之一，服务在自己国家
举办的冬奥会，真是太幸运了。”
爱笑的余文远发出了朗朗的笑
声。

据了解，奥林匹克广播服务
公司（OBS）是国际奥委会设立

的一家专门负责奥运会转播的
公司。每届奥运会，OBS 都会
面向主办国开展转播培训项目
招聘一批实习生，协助转播服
务，奥运会结束后，这批实习生
也成为了主办国无形的“奥运
遗产”。

余文远介绍说，OBS 是主
转播商，冬奥会比赛的第一手
信号由OBS制作，OBS拍摄视
频、图片后，再将视频卖给各国
的持权转播商。各国的持权转
播商根据需要加工，播放给本国
观众。为了确保视频质量，我的
同事们有时顶着近零下30摄氏
度的严寒，站在室外进行拍摄，
有时摄像机在肩上一扛就是一
晚上，他们的敬业和专业精神，
实在让我佩服。在这段时间的
工作中，我最大的收获是在工作
中使自己变得更加严谨。我在
实习的过程中不断磨炼自己，使
自己更快地成长。我将继续努
力，一起向未来！

“今年春节，我第一次没有回
到衢州和家人们一起过年，没有吃
到家乡的美味佳肴，但却度过了一
个非常有意义的春节。我和来自
美国、英国、西班牙和巴西的同事
一起贴对联、堆雪人，吃烧烤过大
年，同样通过手机视频与家人拍‘全
家福’，相互祝福新年。”她说。

现场见证中国运动员精彩瞬间

余文远所在的工作地点是张
家口赛区颁奖广场。她说，张家口
赛区颁奖广场是冬奥会最重要的
一个场馆之一，张家口赛区所有
的颁奖仪式都在此举行。在这
里，我每次看到国旗冉冉升起，听
到国歌响起，那种激动，无以言
表。

最令我印象深刻的是 2 月
15日晚上的颁奖典礼：中国运动
员收获2金1银，其中，徐梦桃金
牌、谷爱凌银牌的颁奖典礼在张
家口举行。这天晚上颁奖广场特
别热闹，严寒阻挡不了观众的热
情，观众区人声鼎沸，平时没多少
人的媒体站席挤满了媒体人员，
媒体混合采访区也全部被预定。
徐梦桃首先登上领奖台，所有人
都发出欢呼，红旗飘扬，欢呼雀
跃，台下变成了红色的海洋。五
星红旗第一次在张家口颁奖广场
升起，所有人面向一个方向，脱

掉帽子肃立。我看到徐梦桃脸
上冻得通红，但却洋溢着喜悦，
眼里泪光闪烁，我内心也很激
动。这天的国歌格外响亮。

之后是苏翊鸣的颁奖仪式，
在北京举行，张家口赛区同步直
播。最后是谷爱凌颁奖仪式，她
站上了银牌领奖台。这时现场
的激动情绪达到顶峰，大家挥舞
着荧光棒和红旗，互相拥抱，向
运动员挥手致意。还有人和在
远方的家人视频，大喊着“快看
奥运冠军”！声音都颤抖了。当
晚是元宵夜，三面五星红旗升
起，我感受到中国观众的热情、
团结，我也为中国运动健儿们感
到骄傲！我为中国冰雪健儿加
油！精彩瞬间，见证了冰雪运动
员的非凡表现，展现了竞技体育
的巨大魅力。金牌荣耀，写就了
冰雪运动员赛场上的奋力拼搏，
体现了“更快、更高、更强——更
团结”的精神。

（下转第4版）

记者张浩呈 通讯员张文胜、
方燕群报道 近日，来自江西上饶
的邹秀红、吴灯香夫妇，在度过春
节长假后，开着私家车回到了宁
波南晖纺织品有限公司上班。“夫
妻俩在同一个地方上班，不用互
相牵挂，也节省了不少开支。”邹
秀红说。

邹秀红是“南晖纺织”的一名
车工，2016年到该公司上班，两
年后，他把老婆吴灯香也介绍到
公司来上班。而且，两人在同一
条流水线作业，对于工作，两人有
许多共同话题。“在一个单位工
作，总归踏实一些，比起她在老家
要好多了。”邹秀红说。如今，夫
妻俩月收入有1.6万元左右，前年
还买了私家车。

元宵节一过，位于鄞州经济
开发区的“南晖纺织”开足马力生
产订单。该公司行政人事部负责
人徐慧敏说，270名一线员工中
已有240人到岗，这几天还将有

员工返岗。“我们公司每年员工流
失只有十来个，不到7%。今年开
工后老员工又介绍了一批新员
工，企业不用担心用工荒。”她说。

在纺织行业人员流动性普遍
较大的情况下，“南晖纺织”流失
率不到7%，有什么秘诀？徐慧敏
说用夫妻档“拴”住员工的心是一
个法宝。如今在“南晖纺织”，有

“夫妻档”员工30对。同时，该公
司还有60多位员工的配偶在园
区内其他企业上班。

来自安徽宿州的石宇，去年
10月份通过老婆介绍进入了“南
晖纺织”，成为一名拷边工。之
前，他在老家从事机械工作。尽
管是一名纺织“小白”，经过企业
的培训，目前月收入4000～5000
元。同时，企业还给他们提供了

“夫妻房”，里面有卫生间、热水
器、空调。“我们夫妻俩在同一家
工厂，工作、生活可以相互照应，
这样就不用担心和老婆两地分居

了。”石宇说，“现在的工作不仅比
以前轻松了，而且，住宿环境也改
善了。”

来自湖南的陈凤，13年前到
“南晖纺织”上班，老公在园区的
一家机械企业上班。她的月薪
从当初的 3000多元，增长到现
在的 1万多元。“两人在一起工
作，生活上有个照应，而且有‘夫
妻房’，吃住都不是问题，挺好
的。”陈凤说。

鄞州经济开发区离中心城区
比较远，配套设施还在逐步完善
中，一些年轻人留不住。徐慧敏
说，但“夫妻档”很少离职走人，他
们生活有规律，两个人在一起，互
相有个照应，也能安心工作、流动
性较小，这也有利于企业的稳定
生产。

在徐慧敏看来，招收“夫妻
档”，表面上看只是个“1+1”的加
法问题，实际的结果却往往大于
2。如果一方工作中产生不快，另

一方会充当疏导者，劝说对方不
要轻易离开，这也达到了稳定员
工队伍的作用。

“纺织业本来就人员流动性
大，公司培养出来一个熟练工不
容易，当然希望工人能长久地干
下去。”该公司总经理蔡焘斋说，

“想要长时间留住员工，企业必须
想员工之所想。生活安稳了，工
作自然也安心了。”

据了解，宁波南晖纺织品有
限公司是鄞州经济开发区唯一的
规上服装企业，主要生产运动系
列针织服装，去年出口约5000万
美元。“开发区企业以汽配、五金、
机械类企业居多，这些企业70%
以上是男工，而我们80%以上是
女工，所以职工性别上有互补性，
更容易吸引‘夫妻档’扎根下来。”
蔡焘斋说。

蔡焘斋表示，稳定的员工队
伍让他们接单底气十足，目前订
单已经排到了下半年了。

本报讯 记者李国峰报道 近
日，记者从国家统计局浙江调查
队获悉，虎年第一轮劳动力调查
已于近期开始。据悉，劳动力调
查是一项反映就业失业情况的调
查，每月均会进行一次，通过调
查，可以为政府及时了解就业形
势、出台相关政策提供参考。

劳动力调查涉及千家万户，
本轮调查时间节点位于复工复产
的重要时期，做好本次劳动力调
查对调查失业率指标的获得具有
重要意义。那么劳动力调查的对
象是哪些、个人是否需要参与，可
通过以下“八问八答”作了解。

1.什么是劳动力调查？调查
统计的时间节点是何时？

本轮劳动力调查是以户为单
位进行登记的应在被抽中户中登
记的人：15日0时居住在本户的
人或者本户户籍人口中已外出、
但不满半年的人。

2.我现在没有工作，需要参
与劳动力调查吗？

需要。劳动力调查对象的判
定与现在是否工作无关，只要符
合劳动力调查对象的选取原则，
都需要参与劳动力调查。

3.我是外地户籍，在本地就
业，需要参与劳动力调查吗？

需要。劳动力调查对象的判
定与户籍所在地无关。只要符合
劳动力调查对象的选取原则，都
需要参与劳动力调查。

4.我暂时失去了工作，返回
本户，需要参与劳动力调查吗？

需要。只要本人已失去外地
原有工作，且调查时点居住在本
户，无论之后是否返回外地，都需
要参与劳动力调查。

5.我这几天外出探亲访友、
旅游，不在家，需要参与调查吗？

需要。本户户籍人口中因出
差、旅游、探亲、生病等原因临时
外出，调查时点未在本户居住的
家庭成员，视为在本户居住，应该
在本户登记，并由家人代提供你
的信息。

6.我的小孩在外学习，只有
寒暑假回家，需要参与劳动力调
查吗？

需要。在外学习的子女，如
果户口未迁出本户，在调查前半
年内回家居住过，则应在本户登
记，需要参与劳动力调查，如果户
口迁出，则无需调查。

7.我的丈夫已外出务工8个
月，需要参与劳动力调查吗？

不需要。从家庭成员最近一
次离开本户开始计算时间，只要
超过6个月，就不再属于本户的
劳动力调查对象，不需要参与劳
动力调查。

8.我是现役军人，需要参与
劳动力调查吗？

不需要。现役军人、服役人
员、外国人不需要参与劳动力调
查。

衢州“娜妮”、OBS赛时实习生余文远：

领略奥运盛会 见证荣耀时刻
德清八旬老画家
连画24虎

为庆祝第 24 届冬季奥林
匹克运动会在北京开幕，并
祝贺中国运动员取得 9 块金
牌 ，创 历 史 性 最 好 成 绩 纪
录。德清县武康街道 80 岁的
中国书画家孙大有，从 2 月 4
日冬奥会开始到 20 日结束，

每 天 挥 毫 泼 墨 创 作 虎 年 虎
画，先后创作了 24 幅形态各
异、栩栩如生虎画，以表自己的
喜悦之情。

图为他昨日上午正在创作
第24幅虎画。

通讯员陶忠德 摄

中国体育代表团：
在北京第 24 届冬季奥林匹

克运动会上，中国体育代表团表
现出色，勇夺9枚金牌、4枚银牌、
2 枚铜牌，取得了我国参加冬奥
会的历史最好成绩，为祖国和人
民赢得了荣誉，为成功举办北京

冬奥会作出了重大贡献。党中
央、国务院向你们表示热烈的祝
贺和亲切的慰问！

在本届冬奥会上，你们牢记
党和人民嘱托，新春伊始出征，
敢于拼搏、同心同力，全项参赛、
全力争胜，胜利完成比赛任务，

实现了运动成绩和精神文明双
丰收，祖国和人民为你们取得的
成绩感到自豪。你们在奥运赛
场展现出新时代中国运动员的
精神风貌和竞技水平，以实际行
动落实拿道德的金牌、风格的金
牌、干净的金牌的要求，生动诠

释了奥林匹克精神和中华体育
精神。你们同世界各国各地区
运动员相互切磋、相互激励，共
享冰雪盛会，促进了交流，增进
了友谊。你们的出色表现进一
步促进了我国冰雪运动发展，进
一步激发了海内外中华儿女的

爱国热情，为全党全国各族人民
在全面建设社会主义现代化国
家新征程上凝心聚力、团结奋斗
注入了精神力量。

当前，全党全国各族人民正
在意气风发向着第二个百年奋
斗目标迈进。希望你们以习近

平新时代中国特色社会主义思
想为指引，牢记初心使命，发扬
光荣传统，不断提升我国竞技
体育综合实力，提高为国争光
能力，为巩固和扩大“带动三亿
人参与冰雪运动”成果、加快建
设中华体育强国，为实现中华

民族伟大复兴的中国梦作出新
的更大的贡献。

中共中央
国务院

2022年2月20日
新华社北京2月20日电

中共中央国务院致北京第24届冬奥会中国体育代表团的贺电

通讯员严瑾报道“现在，许
多学生都愁毕业后找不到工作，
而我们却招不到优秀的学生。”
说起最近的“招工难”，宁波前程
家居股份有限公司董事长李晨
很苦恼。

眼下正值“新春开工季”。
在外贸大市宁波，不少企业紧锣
密鼓招贤纳士。随着公司业务
版图的升级，他们招聘的对象，
早已不满足于传统的熟练工、业
务员，更需要具备国际视野的复
合型人才。当95后、00后的新
鲜血液加入职场，该如何留住人
心，也成为企业面临的思考题
……

企业转型催生人才升级

2月18日，宁波外贸龙头企
业之一的前程股份迎来乔迁之
喜，宽敞的新办公楼里，咖啡厅、
西餐厅、休闲区一应俱全。李晨
表示，他愿意给出15万元的年薪
招募30-40名管培生，但招人计
划却遇到难题。

“现在，我们自主品牌销量
已占到一半左右，已经开始引领
海外家居、厨具市场。因此，我
们非常需要有创造力、视野开
阔、能够举一反三的设计师，具
有引领未来市场的能力。但这
类人才在宁波非常稀缺，也非常
抢手。”李晨说。

李晨坦言，在以前，公司只
要招业务娴熟的单证员、跟单
员、报关员就心满意足了。而如
今，公司实现了数字化运营，产
品一入库就能自动匹配单证号
码，技术取代了许多传统工种。
同时，随着公司发展迈上新台
阶，对复合型人才的需要更加迫
切。

同样求贤若渴的，还有从传
统工贸转型为跨境电商的“明星
企业”乐歌股份。公司人力资源
总监林烨告诉笔者，由于公司快
速成长，乐歌股份每年都会推出
一批新岗位，目前在招的毕业生

岗位就有240人，涉及研发设计、
IT、电商运营等方面，希望找到
专业特长匹配的优秀人才，助力
企业品牌出海。

李晨和林烨不约而同地表
示，公司在布局全球的同时，急
需有海外留学背景、懂海外消费
习惯的人才加盟，最好能外派至
海外分公司。名校硕士学历是
加分项，学习能力、沟通能力等
综合素质也很重要。

为何在甬“招工难”？

然而，这些“进阶”的用人需
求，在宁波似乎并不容易满足。
根据第七次人口普查数据，在宁
波的常住人口中，仅167.7 万人
拥有大专及以上文化程度，规模
约为杭州的二分之一、上海的五
分之一，高学历人才基数明显低
于沪杭。另据浙江高校近年的
毕业生就业质量报告，许多应届
生都选择进“互联网大厂”或“体
制内”，来宁波做外贸绝非首选。

“1997 年我们刚参加工作
时，进入国有外贸公司，是许多
名校毕业生眼中的‘香饽饽’，现
在大家都盯着‘互联网大厂’。”
李晨无奈地表示，“我们也打算
通过抖音等平台推广企业，让更
多人意识到，我们不只是一家传
统的外贸公司，目前正朝着跨国
经营方向转型升级。”

另一方面可能和宁波企业
在全国的知名度有关。一直以
来，宁波制造多为贴牌代工的

“幕后英雄”，主要依赖海外市
场，却忽略了在国内打响品牌。
在林烨看来，企业招人离不开品
牌效应，外贸公司如果把“内循
环”做好了，会增加对求职者的
吸引力。

去年，B站网红up主“何同
学”的一条视频刷屏全网，不仅
让乐歌品牌走进大众视野，还吸
引不少人才慕名投递简历。同
时，乐歌股份在国内电商行业做
得风生水起，也为企业招贤纳士

引流。“如果宁波有更多企业从
‘幕后’向‘台前’转型，将利于整
座城市的高端人才集聚。”林烨
说。

目前，宁波正在打响“我才
甬现”品牌，吸引更多高素质人
才安居乐业。近5年，宁波新引
进大学生67.28万人，人才净流
入率居全国前列，今年计划引进
大学生20万人以上，新增博士后
工作站45家以上，招收至少250
名博士研究人员，对企业而言不
失为一个积极的信号。

“软硬兼施”留人心

对于广发“求贤帖”的宁波
外贸企业来说，还有一个绕不开
的话题——近些年职场新人的
诉求与往年大不相同，这也在倒
逼企业想方设法留住人心。

根据智联招聘发布的《Z世
代职场现状和趋势调研报告》，
95后和00后群体，较其他年龄
层更关注工作强度、加班时长、
办公环境。他们中有近半数希
望“在工作中学到新技能”“能发
挥自己的特长和创造力”。

林烨认为，当前高端人才一
将难求，基础工人也供不应求，
企业与其为“招工难”担忧，不如
先考虑如何“留住人”，否则人才
永远是“来了又走，走了再招”。
为此，乐歌股份打出一系列“组
合拳”，一边对核心员工予以股
权激励，一边优化办公环境，建
设企业文化，以更好的福利待遇
让员工能够快乐地工作、快乐地
创造。

宁波世贸通平台副总经理
孔泽昊也有相似的感受：“现在江
浙一带的00后，家庭条件应该都
还可以，这些年轻人考虑的不再
是每个月几千元的工资，而是希
望能实现自我价值，甚至反过来
问我们‘公司能给我什么？我要
怎么做得开心？’作为企业，我们
也得满足这些‘新兴人类’的要
求，否则会跟不上时代的潮流。”

企业转型升级，需要更高端的复合型人才

宁波外贸企业
遭遇新一轮“招工难”

员工流失率不到7%，有什么秘诀？

宁波“南晖纺织”巧用
“夫妻档”拴住员工的心

涉及千家万户

我省开展虎年首轮劳动力调查


