
倾情关注劳动群体倾情关注劳动群体 全心服务工会组织全心服务工会组织
国内统一刊号：CN33—0018

邮发代号：31—2 总第12042号

电子版：www.zjgrrb.com
电子信箱：zjgrxw@163.com

社址：杭州市学院路107号 邮编：310012

浙工之家 掌上娘家

浙江省总工会官方微信公众号

壬寅年正月廿二

2022年2 月22日

星期二

全力推进、突出加强

新业态新就业群体
建会入会、权益保障工作

助力企业
开门红

昨日，建德市“春风行动”残疾人专场招聘
会在市人力资源市场举办，来自全市19家用人企

业推出330多个工作岗位，为残疾人搭建起就业平
台，实现就业自立。 通讯员宁文武摄

“春风”送岗 助残就业

让特殊人群在共富路上不掉队

这两场招聘会很暖

通讯员袁丁、王卫英、许笑
报道 眼下正是求职旺季，为了
让残疾人和低收入群体在建设
共同富裕示范区的道路上不掉
队，金华市残疾人就业服务中心
举办了首场残疾人专场招聘会，
磐安县安文街道组织了“扩中提
低、全民共富”新春招聘会。

市区举办首场残疾人专场
招聘会

2月 18日上午，2022年金
华市区首场残疾人专场招聘会
在市人力资源市场举行。招聘
会吸引了36家企业参与，提供
了包括装配工、操作工、文员、仓
管、客户经理等88个工种在内
的171个工作岗位。

金华职业技术学院人事处
负责人曹老师一早就赶到了招
聘会现场。去年，残联推荐给他
们的几名残疾员工工作负责又
勤劳肯干，今年，他们想到专场
招聘会上多招几个回去。“我们
计划招聘十来个人，干事、饲养
员、水电工、勤杂工等都有。”曹
老师说，第一次参加残疾人专场
招聘，他们很重视。至于薪资待
遇，她表示跟适配岗位的正常薪
资水平一样，并不会因为是残疾
人而区别对待。

跟金职院一样，首次出现在

残疾人专场招聘会上还有市区
的8家“残疾人之家”，他们专门
招收肢体一、二级残疾和精神、
智力三、四级残疾的群体。“这部
分人群算是残疾人群体里需要
特别照顾的那一类，很难胜任正
常企业里的工作。”婺城区城东
街道“残疾人之家”负责人朱慧
萍介绍，与企业不同，“残疾人之
家”是公益性质的残疾人就业辅
助机构，除了提供工作，更多的
是承担日间照料。

“除了教他们简单的手工
活，我们还要帮助他们进行康复
训练，提供生活能力培训、文体
服务等。”朱慧萍说，薪资以计件
和奖金的形式发放。

在浙江远大铝业有限公司
的招聘摊位前，老家云南的杨菊
开心地笑了。替哥哥找工作的
她说：“我哥不是天生残疾，18
岁那年去厂里打工出了事故，一
只手被压断了。”一上午，她接触
了四五家单位，看中这家离她住
的地方最近的企业，月工资有
3000多元，她准备第二天让哥
哥过去试试。

据了解，整场招聘会达成就
业意向29人。值得一提的是，
除了现场招聘，在每月月初，市
残疾人就业服务中心都会在金
华市残疾人联合会的公众号上，
发布招工岗位信息，实现线上招
聘不间断，帮助残疾人更快、更
好地就业。

磐安安文为低收入农户打
通就业路

2月18日上午，磐安县安文

街道“扩中提低、全民共富”新
春招聘会举行。现场共有29家
企业进行“线上招聘”，提供682
个岗位，吸引了 600余名求职
者。

据了解，本次招聘会街道
还与相关企业达成合作，专门
为低收入农户、残疾人、困难群
众等群体单独设置了100个岗
位以及20个公益岗位。

云山社区低收入农户陈某
在公益岗位招聘现场详细询问
了“环境卫生整治专员”这一岗
位的要求。他说：“我们夫妻两
人因为身体残疾都干不了重
活，每月领着低保金生活，听说
街道有这样的招聘会，我们就
过来看一看有没有合适自己的
岗位。像这样150元一天的环
境卫生整治工作，我很向往，就

报名了。”
街道公益岗位招聘专员陈

华告诉笔者，当天55个公益招
聘岗位共收到了62名低收入群
众的报名登记，像“垃圾分类分
拣员”和“环境卫生整治专员”这
些公益岗位很受欢迎。截至当
天上午11点，参与招聘会的群
众与企业已达成就业用工意向
273份。
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本报讯 记者曾晨路报道 再
过 200 天，2022 年第 19 届亚运
会将在杭州举行。“办好一个会，
提升一座城”。在杭州亚运会筹
办工作进入全力冲刺、决战决胜
的关键时刻，杭州市总工会发出
倡议，动员广大劳模工匠围绕关
键节点、重要区域，提升标准，打
造精品，用最好的状态、最美的
环境迎接杭州亚运会。

劳模工匠是各行各业的杰
出代表，理应发挥示范引领作

用，在服务保障杭州亚运会中当
先锋、作表率。杭州市总工会倡
议广大劳模工匠爱岗敬业，当好
主力军，建功亚运会。进一步弘
扬新时代劳模精神、劳动精神和
工匠精神，积极投身“当好主人
公 亚运立新功”立功竞赛、“迎
亚运、促创新、强技能、立新功”
活动、“十百千万”职工职业技能
竞赛等建功立业活动，在比学赶
超中提升能力，在干事创业中展
现风采。

同时，号召广大劳模工匠彰
显风采，当好志愿者，服务亚运
会。带头践行志愿服务精神，发
挥自身特长，从小事做起，从身
边做起，积极参与百万职工奉献
亚运行动、百万职工护航亚运行
动、劳模工匠志愿服务月、疫情
防控等志愿服务活动，以服务

“温情”体现杭州“热情”，带头展
现杭州市职工礼貌友善的社会
风尚。

弘扬精神，当好宣传员，助

力亚运会。杭州市总工会呼吁
广大劳模工匠踊跃参与“百万职
工宣传亚运行动”，通过劳模工
匠大讲堂、劳模工匠“双百工
程”、劳模工匠进企业进校园等
活动，为讲述亚运好故事、唱响
亚运好声音、赞美亚运好典型、
传递亚运正能量作贡献。

除此之外，杭州市总工会还
下发了《关于组织开展“当好主
人公 亚运立新功——劳模工匠
进行时”主题活动的通知》，要求

劳模工匠发挥示范引领作用，积
极投身“百万职工参与亚运行
动”“百万职工建功亚运行动”

“百万职工奉献亚运行动”“百万
职工宣传亚运行动”“百万职工
护航亚运行动”等五大行动，团
结动员广大职工以主人翁姿态
投身服务保障亚运会的行动中
去，为成功举办一届具有中国特
色、浙江风采、杭州韵味、精彩纷
呈的亚运盛会，贡献智慧和力
量。

杭州市总工会向劳模工匠发出倡议

在服务保障杭州亚运会中
当先锋作表率

本报讯 记者羊荣江报道
昨日，记者从省市场监管局获
悉，由该局提出并归口，台州市
椒江区市场监管局、浙江省标
准化研究院等单位共同起草的
《质量基础设施“一站式”服务
平台建设与管理规范》省级地
方标准正式发布，该标准计划
于 3月 1日起在全省范围内实
施。业内人士表示，该标准将为
进一步规范全省质量基础设施

“一站式”服务平台建设提供基
本遵循。

我省一直高度重视质量基
础设施建设，近年来，全省统筹
推进标准化综合改革、认证认
可检验检测综合改革，高水平
建设国家检验检测高技术服务
业集聚区（浙江）取得积极成
效。以数字化改革为引领，推
进质量基础设施“一站式”服务
平台统筹建设、协同服务、综合
应用，全面助推企业提质增效，
有力提升产业链供应链现代化
水平，为服务我省经济高质量
发展提供了坚实保障。

截至目前，全省共建成104
个质量基础服务平台，覆盖全

省98个省级产业创新服务综合
体。椒江、南浔、东阳、永康等
地先行先试，探索形成了具有
地方特色的产业质量基础服务
平台协同服务模式。

据省市场监管局相关负责
人介绍，《质量基础设施“一站
式”服务平台建设与管理规
范》省级地方标准参照国家及
全省质量基础设施“一站式”
服务工作部署与要求，充分吸
收基层探索与实践，突出“1+
N”线上线下融合联动模式。
以“一站式”服务平台“建、管、
服、评”为框架主线，规定了服
务平台建设要求、服务要求、
管理要求、评价与改进等内
容。重点以数字化推动质量基
础设施服务要素重构，对线下
实体平台运用数字化改革理念
和方法，创新服务方式，强化
数字赋能，对质量基础设施资
源要素进行业务梳理、系统构
建 ，并 与 省 级“ 浙 江 质 量 在
线”等数字平台做好衔接互
动，全面构建质量基础设施，
为企业提供多路径、全周期的
质量基础设施综合服务。

为全国提供鲜活的
“浙江经验”

我省发布质量基础设施“一站式”
服务平台建设标准

记者潘仙德 通讯员尹敏报
道 仙居县总工会把新业态新就
业群体建会入会工作摆在突出位
置，采取排查、体验式调研等形
式，破解制约基层建会入会难点
堵点，最广泛地把流动分散的新
业态新就业群体组织到工会中
来。截至目前，全县“两新”法人
单位已建工会 60 家，涵盖企业
260家，发展会员5128人。

在建会初期，仙居县总工会
根据新业态新就业群体发展快、
覆盖面广的特点，明确“攻坚重

点”和“创新重点”两条组建工作
主线，多个部门联动，利用大数据
明确目标，精准推进建会。他们
结合网格大走访、“三服务”等活
动，调研掌握全县产业布局、企业
分布和职工队伍情况，特别是摸
清新业态新就业群体的基本情
况；对接县市监局、人社、税务等
部门，寻求数据共享，底数互通；
聚焦当地新业态新就业群体发展
快、覆盖面广的特点，结合以往现
代服务业工会组建经验，将行业
建会作为“突破口”；结合“当一周
工人、体工会初心”“基层蹲点”等
活动走近新就业群体。工会领导
干部与企业工人同吃同劳动，体
验职工生活，倾听职工心声，找准
建会入会难点症结。在“当一周
工人”“基层蹲点”等活动期间，他
们持续跟踪、全程指导仙居饿了

么公司和揽秀教育综合体联合工
会等“两新”组织工会的高质量组
建，做到找准突破，一线推动。

通过调研、蹲点，仙居县总工
会领导干部心里有底了，接着立
即建立新业态新就业群体建会领
导联系制度，制定工会组建和会
员发展“三年目标、两年完成”工
作指标，将责任压实到各乡镇街
道工会，同时制定周报制度。针
对农民工相对集中的餐饮、住
宿、农民专业合作社，先后组建
了步路乡杨梅合作社、淡竹民
宿、菜鸟驿站等联合工会；针对
八大群体职工特点和工作习性，
先后组建了货运、快递、家政、保
安、网约送餐、房地产等工会委
员会；针对社区企业多、规模小
和职工流动性大的特点，新组建
上张乡小微企业、大战乡小微企

业、湫山乡小微民营企业、仙居
县安洲街道艺城村小微企业等
联合工会。同时针对农村电商
行业的崛起，先后组建了下各镇
电商行业联合工会、福应街道电
子科技联合工会。

工会建起来了，思想政治工
作和服务工作同时跟上。“我们
持续深化政治引领、素质引领、
文化引领、技能引领等‘六大引
领’向新业态、新领域延伸，持续
推动阵地、活动载体等资源下
沉，在服务覆盖上‘先一步’引领
新业态职工从‘要我入会’转变为

‘我要入会’。”仙居县总工会负责
人说。

仙居县总工会充分发挥党建
引领作用，进一步加强思想政治
建设，积极探索服务方式和保障
举措，以服务影响职工、吸引职工

入会。在推动组建的同时由集体
协商工作室指导员及时跟进，指
导行业性工资集体协商，推动行
业协会就劳动者报酬、职业技能
培训、安全保障等纳入协商范
畴。以劳动者素质和能力的提升
为切入点，联合县人力社保局加
大职工职业技能培训的力度和广
度，开展养老护理等技能培训，并
围绕现代服务业为新就业群体搭
建了汽车维修、烹饪、电工及保安
等技能比武擂台。深化“我为职
工办实事”专题实践，在全县范围
内推动户外劳动者服务站点建
设。截至目前，全县已建服务站
点4个，在普惠站点的基础上，结
合户外劳动者个性化需求，打造

“1+N”多元化站点增加服务内涵
和附加值，成为工会联系、服务新
就业群体的户外“微阵地”。

昨日，上午11时，杭州地铁3
号线首通段、4号线二期、10号线
首通段三条线路同时开通运营，
运营总里程达到 401 公里，朝着
516公里目标迈进一大步。

此次三条线路的通车，将有
效拉近杭城西北区域与西湖景

区、主城及钱江新城的距离，进一
步提高杭州东站枢纽的辐射范
围，减轻城西北和丁桥板块市民
出行交通压力，同时有力促进沿
线规划新城的发展和城市能级的
提升，让城市核心区域发展更有
力、更畅通。 记者邹伟锋摄

杭州地铁三线齐开

图为杭州地铁3号线潮王路站，市民有序登车乘车。

一覆盖二延伸三聚力
仙居全力推动新业态新就业群体工会工作

新华社北京2月21日电 海
关总署日前发布公告，提醒消费
者“暂不通过任何渠道购买”以
及“立即暂停食用”美国雅培公
司旗下相关婴幼儿产品。

公告显示，2月18日，美国
食品和药品监督管理局（FDA）宣
布，正在调查四名婴儿感染克罗诺
杆菌和沙门氏菌事件的投诉。
FDA称，据报告，这四名婴儿均食
用了雅培在密歇根州斯特吉斯工
厂生产的奶粉，品牌包括Simi-
lac、Alimentum和EleCare。

记者查阅FDA官方网站发
现，根据初步调查结果，FDA建
议消费者暂不购买和食用涉事
企业下列婴幼儿配方奶粉：产品
代码前两位是数字22到37的；
容器上代码包含K8、SH或 Z2
的；保质期为2022年4月1日及

更晚的。
经海关总署核查，上述产品

没有通过一般贸易输华；涉事企
业生产的特医产品——“喜康宝
贝添”婴儿营养补充剂有对华出
口记录，雅培中国已启动自主召
回。

值得注意的是，没有通过一
般贸易输华并不意味着我国消
费者就买不到这些产品。海关
总署提醒消费者暂不通过任何
渠道购买上述婴幼儿配方奶
粉。如有通过海淘等非一般贸
易渠道购买该企业相关批次婴
幼儿配方奶粉的，立即暂停食
用。如有购买上述特医产品的，
立即暂停食用。

公告说，海关总署将密切跟
进FDA的调查进展，并及时向
消费者通报。

海关总署提醒

“立即暂停食用”
雅培相关婴幼儿产品


