
4 2022年4月13日 周三
工报视野·广告

施工公告
2022年 4月 18日至 7月 15日 6：00～18：30，G2504杭

州绕城高速（下沙大桥—张家畈）以及G60杭金衢高速公
路（张家畈—浦阳）实施分向分段占道或借道施工，遇雨天
及警备任务等特殊情况施工顺延，五一、端午节暂停施工。
为确保道路交通安全、有序，公安机关交通管理部门将在
施工期间采取相关交通组织措施。建议过往货车提前由
S43杭州绕城西复线、S9苏台高速、G1522常台高速、S24绍
诸高速等绕行。请广大机动车驾驶人自觉遵守本通告之
信息，提前调整出行计划，并服从现场民警和管理人员的
指挥。

特此通告。
杭州市公安局高速公路交通警察支队
杭州市交通运输行政执法队高速公路执法三大队
浙江省交通集团高速公路杭州南管理中心

2022年4月13日

经营保险许可证新领公告
机构名称：中国平安财产保险股份有
限公司桐乡支公司
许可证流水号:00032247
许可证机构编号：000017330483
成立日期：2007年1月1日
机构住所：浙江省嘉兴市桐乡市梧桐
街道发展大道708号绿地智慧城22
幢1单元2202、2203、2204、2205室
颁发日期：2022年4月7日
业务范围：经营机动车保险，企业/家
庭财产保险及工程保险，一般责任保
险，船舶/货运保险，短期健康/意外
伤害保险，信用保证保险，能源保险
业务；经营上级机构在银行保险监督
管理机构批准业务范围内授权的其
他业务。
经营区域：嘉兴市桐乡市
负责人：金鑫
邮政编码：314500
联系电话：0573-83677017

4月11日，国网江山
市供电公司红船共产党
员服务队来到莲华山工
业园区，对供电线路开展
无人机巡视，同时针对性
巡查企业供电设备，为企
业复工复产提供优质可
靠的电力支撑。

这是江山供电“党
建+复工复产”活动的一
个缩影。疫情得到控制
后，江山供电各基层供电
所实地走访辖区复工企
业，详细记录企业名称、
电话、恢复生产时间、检
查流程等，并“一户一册”
归档整理，便于更快捷地
提供服务，同时，加大线

上办电力度，充分发挥网
上 国 网 APP、95598 热
线、微信公众号等优势，
推动服务事项“网上办、
掌上办、指尖办”，多渠道
满足客户用电需求，对因
疫情防控引发的客户材
料不齐等情况，采用“先
办理、后补材料”的方式，
让企业复工复产用电无
忧。

此外，为确保辖区家
庭农场和种粮大户供电
安全可靠，公司制定了防
疫保电应急工作方案，确
保值班通讯24小时畅通，
随时处置应急事件。

王刚 王雄伟

一直以来，绍兴市上虞区水
贸公司致力于加强物资验收管
理，努力提高物资进库质量。

根据物资验收规定，公司按
计划做好常用物资送检，结合各
工程项目实际，主动做好物资抽
样验收及取样送检；根据质量体
系管理要求，结合往年实际，严
格执行产品质量相关方制度和
规定；坚持预防和把关相结合，
做好物资进库验收记录及重点
工程物资跟踪服务；对重点工
程、价值较大物资，坚持委托第
三方检测，必要时会同第三方前
往企业监督生产。 吕成锋

Happy Meng Family Limited
孟氏家族有限公司

（BVI Business Company No.
2033831）

英属维尔京群岛公司第2033831号
（the "Company"）

这家公司
（In Voluntary Liquidation）

自愿清算
NOTICE is hereby given, in accordance
with the BVI Business Companies Act,
2004 that the above-named company, is
in voluntary liquidation. The voluntary
liquidation commenced on 7th day of
April,2022 and Lijuan LI（李 丽 娟） of
No. 6, Chengbei Road, Yunhe Town,
Yunhe County, Zhejiang Province, Chi⁃
na is the voluntary liquidator.
特此通知，按照 2004年英属维尔京群岛公

司法，上述公司在自愿清算。自愿清盘于

2022年4月7日开始且李丽娟是清算人，中

国浙江省云和县云和镇城北路6号。

Dated：7th day of April, 2022.
日期：2022年4月7日

Lijuan LI 李丽娟

Voluntary Liquidator 自愿清算人

Lucky Qian Home Limited
钱氏家族有限公司

（BVI Business Company No.
2034176）

英属维尔京群岛公司第2034176号
（the "Company"）

这家公司
（In Voluntary Liquidation）

自愿清算
NOTICE is hereby given, in accordance
with the BVI Business Companies Act,
2004 that the above-named company, is
in voluntary liquidation. The voluntary
liquidation commenced on 7th day of
April,2022 and Lijuan LI（李 丽 娟） of
No. 6, Chengbei Road, Yunhe Town,
Yunhe County, Zhejiang Province, Chi⁃
na is the voluntary liquidator.
特此通知，按照 2004年英属维尔京群岛公

司法，上述公司在自愿清算。自愿清盘于

2022年4月7日开始且李丽娟是清算人，中

国浙江省云和县云和镇城北路6号。

Dated：7th day of April, 2022.
日期：2022年4月7日

Lijuan LI李丽娟

Voluntary Liquidator自愿清算人

江山供电：“党建+”助推复工复产 上虞水贸：
抓验收强质量

浙江永联环境股份有限公司遗失公章一枚，
编码：330403000000702，声明作废。
宁波市镇海海邦金属制品有限公司遗失公
章3302110094017，声明作废。
金 华 市 东 屏 老 张 苗 木 场 遗 失 公 章
33070210044419，声明作废。
嘉兴市秀洲区油车港宇隆副食品店遗失公
章一枚，声明作废。
宁 波 卓 莱 贸 易 商 行 遗 失 公 章
33022510043743，声明作废。
宁波路凯汽车配件有限公司遗失公章一枚，
声明作废。
舟山市红石乐创信息科技有限公司遗失公
章、财务章、法人章（邓佳烁），声明作废。
浙江吉利汽车有限公司遗失领克牌合格证
壹张，合格证号：WCE07EN00005733;车辆
型 号 ： MR6453D47; 底 盘 号 ：
L6T7752Z1NE005612; 发 动 机 号 ：
N1TB2522578，声明作废。
宁波市江北鑫远装卸服务有限公司遗失劳
务 派 遣 经 营 许 可 证 正 、副 本 ，证 号 ：
330205201910240076
有效期限：2019年10月24日至2022年10月
23日，声明作废。
减资公告：李幕(宁波)进出口商贸有限公司
经股东会决议，将注册资本 1000 万元人民
币减至100万元人民币，并按有关规定办理
工商减资手续。特此公告
浙江柒鑫合金材料有限公司减少注册资本
的公告：根据公司股东会决议，本公司拟将
注册资本从 328,635.0001 万元减少到 268,
635.0001万元，现予以公告。为保护本公司
债权人的合法权益，请债权人自接到本公司
书面通知之日起三十日内，未接到通知书的
自本公告之日起四十五日内，有权要求本公
司清偿债务或者提供相应的担保。逾期不
提出的视其为没有提出要求。特此公告。
联系人：孔先生 电话：13958197407 浙江柒
鑫合金材料有限公司 2022年4月13日
温岭市石塘镇东海广法堂遗失开户许可证，
开户行：浙江温岭农村商业银行股份有限公
司箬山支行，核准号：J3454007005801，声明
作废。
通知债权人申报债权的注销公告:宁波市北
仑区汇贤伴你学教育培训学校经理事会表
决通过，决定注销，清算组已成立，望债权人
接到通知之日起三十日内，未接到通知的自
本公告日起四十五日内，向清算组申报债
权。清算组电话：13216656783
宁波市北仑区汇贤伴你学教育培训学校
2022年04月11日
减资公告：安吉帮扶众创科技有限公司经股
东决定于 2022年 4月 12日将公司注册资金
从 1000万元减至 47万元，请债权人自公告
之日起45日内要求本公司清偿债务或提供
担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。
联系人：周杰，联系地址：安吉县商会大厦 1
幢1单元1801室。2022年4月12日

拍卖公告
受委托，本公司将于2022年4月26日10

时在网络资产处置平台举行拍卖会，现就相
关事项公告如下：

一、拍卖标的：杭州市西湖区南都德加公
寓4、5幢商铺12号，建筑面积约272.74㎡，起
拍价706.95万元，拍卖保证金100万元。

二、拍卖方式：网络增价方式拍卖，至少
一人报名且出价，满足成交条件，方可成交

三、展示及咨询报名：即日起至 4 月 25
日止标的以现状进行展示、接受报名，看样
前请提前电话预约。咨询报名地址：杭州市
长生路58号322室
咨询电话：0571-85450292、13634112000 黄
女士、13957109738胡先生
浙江方圆拍卖有限公司2022年4月13日

记者羊荣江 通讯员赵白璐报道
自 2021 年 12 月 29 日 12 时通车，至
2022年4月7日，舟岱大桥运营满100
天。据省交通集团高速公路舟山管理
中心统计，截至4月7日14时，通过舟
岱大桥进出岱山总流量约69.5万辆车
次，日流量最高峰达2.26万辆车次。

舟岱大桥开通第一天，在岱山岱
东办企业的任宏斌就从岱山自驾前往
舟山本岛。现在，他真切地感受到，这
条高速公路的开通，极大缩短了岱山
至舟山本岛及省内各地市的距离，也
悄然改变着岱山人民的生活。“大海不
再是阻隔，舟岱大桥成为助推岱山经
济旅游发展的‘新引擎’。”

迈入高速时代 共谱交旅融合和谐曲

“舟岱大桥道路畅通，开着很舒
服，高速服务也给力，比原来走轮渡节
省了三分之一的时间。”经常往返岱山
和舟山本岛的货车司机陈敬光说道。

长虹卧波，一桥飞架。通过大桥
出行，岱山至舟山本岛仅需半小时、至
宁波仅需一小时。相比之前水陆出行
的繁琐，高速自驾成为了沿线民众出
行的新方式。

舟岱大桥ETC通行实行9折优惠，
给予司乘看得到的实惠。自大桥开通，
岱山自驾旅游热度持续攀升，旅游问讯
不断。“东沙古镇怎么走？”面对司乘的
提问，双合收费站收费员微笑着解答，

“您好，下了桥沿G526国道一直往前
开，再左转进入高东线即可。”各收费站
立足“高速+旅游”发展新起点，加强景
区宣传和向导，助力沿线旅游产业与高
速公路生产经营深度融合。

拥抱大桥效应 奏响产业强县协奏曲

站在舟岱大桥双合收费站出口

处，极目远眺，规划总面积28.8公顷的
岱西星浦未来社区建设项目尽收眼
底。作为岱山首个省级未来社区项
目，不久将有7000名高素质人才和产
业工人入住，为岱山“产城人一体化”
融合发展打开新格局。

抢抓舟岱大桥通车运营的利好，
岱山因地制宜、发挥优势，催生新产
业、新业态、新模式，聚焦石化新材料、
清洁能源、现代服务业三大主导产业
方向，驱动高质量开放发展新引擎。

今年1~2月，“大桥效应”下，岱山
县已引进亿元以上重大项目11个，其
中10亿元以上重大项目3个，市重点
项目完成投资73.6亿元，固定资产投
资增长15%，实现经济“开门红”。瑞
程石化、上海卓然、四川润和、浙石化
物流基地、中试新材料产业基地……
随着一个个大项目落地，如今的岱山
阔步经济高质量发展新征程。

引进来，还要走出去。舟岱大桥
的建成通车，也为本土企业的发展壮
大带来了契机。3月28日，有着28年
历史的岱山烘焙企业舟山得法食品旗
下的全新品牌——“攸口”首店在东鼓
道正式开业，“靠着”大桥成功抢滩宁
波市场。

得法食品总经理邬雄艳表示，大
桥效应给企业带来了无限商机，“我们
进军宁波，主要是基于舟岱大桥的通
车。从岱山工厂到宁波市区也就一个
小时左右的车程，非常便利，运输成本
也大幅降低。”大桥不仅圆了企业梦，
也让创业者对进一步做大做强企业有
了信心，未来三年，得法食品计划在宁
波开30~50家分店。

掘金美丽经济 弹奏共同富裕畅想曲

从因海而阻到因海而兴，如今，随

着舟岱大桥的开通，不仅改变了进出
岱山的出行方式，也掀开了岱山共同
富裕发展的新篇章。

刚过去的“清明”小长假，不少游
客趁着晴好天气，到岱山“一日游”。
一些景区商家店铺也紧抓机遇，岱西

“风铃坡”民宿内，老板夏燕正处理着
刚买来的新鲜海货，忙得不亦乐乎。

“民宿生意比开通前好太多了，主要靠
市里游客带动，这人气的变化是大桥
带来的。”她开心地表示。

对于许多海岛商家来说，舟岱大
桥的通车，从根本上解决了“进货难”
问题，让商家的“生意经”念得更顺
畅。经营水果店已有8年的店主傅毕
华感叹道，“以前去进货，遇到恶劣天
气，在码头上待上2天，那水果肯定有
点损耗。不能卖的话，只能自己亏
掉。”大桥通车后，食材的新鲜度和存
活率得到了保障，为海岛食品行业带

来“福音”。
对于跑县外运输路线的货车驾

驶员来说，大桥的通车，疏通了运输
瓶颈，直接打开了海岛货运新大门。
货车驾驶员郑建军是土生土长的岱
山人，从事货物运输已有近 30个年
头，近几年常为当地一家鱼粉厂运输
货物。如今的他，终于摆脱了“看天
跑车”之苦，“以前遇上大风、大雾天
气，在码头上等上五六个小时也是常
事。要是晚上8点多赶不上船，就只
能在外住宿。现在一天就能来回，节
约很多时间。”大桥全天候，货车跑得
欢，货车司机成了大桥时代的“幸运
儿”。

交通是高质量发展建设共同富裕
示范区的战略支撑。岱山依托舟岱大
桥奔向共同富裕“快车道”，开启高质
量发展的崭新征程，未来更是潜力无
限。

两周前，一家互联网公司的人力
资源经理询问刘伟，是否有跳槽的意
愿，工资可以给到现在的两到三倍。
再三思考之后，在北京市某事业单位
工作的刘伟，决定放弃这次机会。

“我今年34岁了，即使跳槽后年薪
能给到现在的3倍，但还是觉得不放
心。最近这几年，很多企业裁员比较
厉害，如果被裁后再找工作，我连35岁
这个就业门槛都迈不过去。”刘伟说。

刘伟担忧的35岁就业门槛，也是
今年全国两会期间多位代表委员关心
的问题。

连续两年提出相关建议的全国人
大代表、温州大学研究员蒋胜男直言，
35岁的隐形年龄歧视，在职场其实一
直存在，“这条限制不仅针对职场，更
影响结婚率、生育率、职场投入度、职
业规划等方方面面，其实是一个大的
社会问题”。全国政协委员、合兴集团
控股有限公司执行董事兼行政总裁洪
明基呼吁，相关部门通过立法方式惩
治“35周岁就业歧视”行为。

对于年龄就业歧视现象，多位代
表、委员和专家指出，应当通过立法的
方式解除“35周岁限制”，在制度上进
一步保障就业平等。同时，政府机关
和国有企事业单位要率先作出改变，
并对民营企业采取引导政策和措施，
以此来逐步改变全社会的观念。

招聘设置年龄门槛普遍存在

春节过后的三四月份，往往是招聘
旺季。然而，对于不少35周岁以上的求
职者而言，这个旺季的感受并不明显。

智联招聘近日发布的《2022年春
招市场行情周报（第二期）》显示，将

“年龄原因”作为求职难原因的人数占
比，随着工作经验的增长呈现加速上
升的趋势。工作10年以上的求职者，
有56.9%认为“年龄原因”造成了求职
难。

“通常而言，除非有经验丰富、资
源丰富、成果丰硕等显著优势，否则的
话，超过35周岁再求职就会特别难。
以高校为例，超过35周岁后如果还想
进入高校任教，除非是从其他单位调
过来且成果丰硕的人才，否则很难进
来。而这种现象，几乎存在于各行各
业。”华东政法大学中国法治战略研究
中心副研究员孙煜华说。

正如孙煜华所言，“35周岁限制”
的现象，存在于众多行业。不仅报考
公务员要求“18至 35周岁”，许多高
校、事业单位的招聘公告上也都标有

“不超过35周岁”。而大多数企业在招
聘时，或是明文规定了35周岁的年龄
限制，或是在暗地里遵守这一规则。

洪明基回忆道，自己30年前回国
创业时，基层的年轻干部年龄分界线
是35岁以下，然而，30多年以后，经济
水平日新月异，但衡量人才年龄的标
准却停滞不前。

多重原因导致“35周岁限制”

近年来，“35岁之前是人力资源，
35岁之后是人力成本”观念十分盛行。

孙煜华分析道，随着经济社会的快
速发展，知识更新速度也在加快，很多
人都被这种快节奏淘汰。相对而言，年
轻人的可塑性更强、服务周期更长，在
知识更新和储备方面都更占优势。因
此，雇主更愿意选择年轻的求职者。

“年轻人在工作上有冲劲，在生活
上牵绊少，创新性、适应力、可塑性都
要更强，对于薪酬待遇的要求也不是
很高，这些都更受到企业的青睐。尤
其是在竞争激烈的互联网行业，这种
情况更是明显，35周岁以下的求职者
会更有优势、更受欢迎。”一位大型互
联网企业的人力资源经理告诉记者。

一些代表、委员和专家认为，导致
“35周岁限制”现象的另一个重要原
因，就是制度层面的影响。

1994年实施的《国家公务员录用
暂行规定》明确，报考国家公务员，必
须具备“年龄为三十五岁以下”的条
件。2007年实施的《公务员录用规定
（试行）》，沿用了这一规定。2019年修
订的《公务员录用规定》明确，报考公
务员，应当具备“年龄为十八周岁以
上，三十五周岁以下”资格条件。

“在20多年的时间里，这一标准不
仅成为公务员的报考条件，也逐渐被
部分事业单位及企业在招聘时采用，
久而久之，形成了现在的‘35周岁就业
限制’现象。”孙煜华说。

在蒋胜男看来，“一刀切”地划定
35 周岁求职门槛，有些过于简单粗
暴。近几年，一些企业受新冠肺炎疫
情影响，经营状况不善，部分员工需要
再就业，“这些人并不是因为知识水平
跟不上才失去工作的。不少人经验、
水平都不错，但找工作还是被35岁这
道坎儿难住了”。

蒋胜男认为，如果因为年龄限制，
就把这群人排除在职场之外，不仅是
对人才的巨大浪费，也会让很多人担
心自己到了一定年龄被淘汰，继而影
响结婚率、生育率、职场投入度、职业
规划等，这会成为很大的社会问题。

全国政协委员、全国总工会办公
厅主任吕国泉认为，这种年龄限制具
有不小的局限性，既不符合职工的权
益，也不符合目前我国扩大就业、实施
更加积极就业政策的大趋势，更不符
合当下提高开发利用人力资源的政策
要求，“现阶段的确应该有政策落地，
对用工年龄限制进行调整”。

完善社保和再就业培训制度

今年的政府工作报告提出，坚决
防止和纠正性别、年龄、学历等就业歧
视，大力营造公平就业环境。

多位代表、委员和专家认为，解决
“35周岁就业限制”的问题，需要从立

法修法、社会保障、技能培训等多个方
面入手。

全国人大代表、华南师范大学教
授林勇认为，机关单位应发挥带头示
范作用，探索放开公务员考试“35周岁
限制”，对此，建议将《公务员录用规
定》的“年龄为十八周岁以上，三十五
周岁以下”报考条件，修改为“年龄为
十八周岁以上”。

全国政协委员、上海市政府参事、
上海中华职教社常务副主任胡卫在提
案中建议，修订相关劳动法规，要求用
工企业不得将年龄作为招聘、晋升或
辞退的红线，并在各类企业中保证一
定的40岁及以上人员比例。另外，可
扩大公益性岗位安置，考虑在公益性
岗位安置中明确40岁及以上人员比
例，对部分社会经验要求较高的工作
只向40岁及以上人员开放。

除了在制度层面对“35周岁就业
限制”说不，还要完善相应的社会保障
制度和再就业培训制度，给求职者一
个缓冲时间和学习机会。

全国人大代表、东风集团神龙汽
车有限公司职工杨祉刚认为，“35周岁
限制”现象的出现，一定程度上意味着
求职者自身能力还有些不足，还有成
长和提升的空间。建议年纪稍大些的
求职者特别是普通工人，要加强职业
技能学习和培训，让自己有“一技之
长”或成为行业里“一把好手”，这样职
业生涯才能更加顺利。

“目前来看，当下最重要的是要尽
量克服新冠肺炎疫情所带来的影响，进
一步完善相应的社会保障制度，让超过
35周岁的求职者能够有一个‘安全网’
和‘缓冲区’，让他们有更新知识的时间
和机会。比如，可以出台鼓励政策让他
们参加开放大学、技能型培训机构的学
习，帮助他们掌握更新、更多、更精的知
识技能，进一步拓展就业的深度和宽
度。”孙煜华说。 据《法治日报》

“开店4年，疫情占3年，我们却越来
越好”，85后夫妻徐超和黄丹英辞去杭
州的工作，来到家乡湖州市德清县新市
古镇开了一家咖啡店。如今，这家名为

“企鹅咖啡”的小店，不仅是两人热爱的
事业，还成了古镇的“热门打卡地”之一。

一二线城市职场人的刚需——咖
啡，来到古色古香的江南小镇上，会有怎
样的“奇遇”？徐超坦言，刚回到古镇时
他们并没有想好经营什么类型的小店，

“恰巧遇到巷子里有一家咖啡店在转让，
我们就接手了”。

因为没有相关经验，他们把20万元
启动资金几乎都用在了支付转让费、房
租和装修上，“现在看来，投入硬成本太
高，对于后期店铺资金运转并没有利
处”。更让他们犯难的是，以前做广告设
计和婚礼策划的两个人，对于咖啡相关
专业知识并不了解。为了提高自己的能
力，他们开始跟着视频资料、书本知识学
习摸索，有机会还去找同行请教经验。

好在，一切准备就绪后，咖啡店正式
营业了。

距今已有上千年历史的新市古镇，
虽然堪称古老之胜、水乡之美，但与40
余公里外的“风头正盛”的莫干山风景
区相比，仍是逊色不少。徐超对记者
说，尽管外地游客少，但古镇及周边城
市乡镇的年轻人并不少，“因为新店带
来的新鲜感，开店起初的生意还不错”。

但半年后，咖啡店生意开始走下坡
路了。“一开始我们是甜品、咖啡、简餐等
什么都卖，偏向于以前老式西餐厅或咖
啡厅的经营路子”，察觉到生意下滑后，
他们开始调整经营策略，停掉了利润不
高和有积货风险的甜品等，把重点放在

“走精品咖啡路线上”。
“在知道咖啡产品不‘抗打’后，我们

把之前的老咖啡机、磨豆机陆续换新。
客流量不大，那我们就钻研咖啡技术”。
徐超告诉记者，那段时间，他开始尝试自
己烘咖啡豆，“根据客人反馈，让咖啡口
味更加符合当地人的选择”。慢慢地，咖
啡口碑传播出去了，客流量也再次大了
起来。

2020年新冠肺炎疫情暴发，再次让
他们面临了困境，甚至一度考虑是否要
放弃。黄丹英说：“如果连喜欢的事情都
做不下去，那别的又能做什么呢？”因为

舍不得，他们又咬牙坚持了下来。
在徐超看来，他们是“不破不立”。

景区解封后，他们再次调整经营范围：
以售卖咖啡为主，也销售自己烘焙的咖
啡豆和小镇周边纪念品。“小镇里喝咖
啡的人少，那我们就去外面寻找”。于
是，他们开始关注周边城市举办的各类
市集，让更多人了解和品尝到他们的咖
啡。

“第一次参加市集活动，我们的咖啡
不仅销量不错，还收到许多好评，这让我
们信心倍增。通过一次次市集活动，我们
也提升了一定的知名度，还有人专程从杭
州开车到小镇，找我们来打卡喝咖啡。”

去年年初，咖啡店的客流量一下子
大了起来，他们也意外收到了来自客人
对环境的差评。“因为没有招聘店员，店
内大大小小事情都是两个人在做，加上
要穿插参与各地的市集活动，肯定会有
疏忽”，黄丹英坦言，客人的评价也让他
们意识到，在注重品控的同时，不能忽略
服务、环境等用户体验，“该改进的地方
就一定要改进”。

如今，他们的咖啡店已小有盈利，也
招聘了专职咖啡师。即便如此，徐超也
会每天留心产品品质，“比如烘咖啡豆，
我会根据湿度、温度等每天进行调整。
无论是意式咖啡还是手冲咖啡，好喝才
是最关键的”。

“或许我们在做一件很普通的事
情，甚至周而复始地做着，但有一天发
现，自己把普通的事情已经做得很厉害
了，这就是我在自己岗位上找到的成就
感。”开店之余，他们每周都会用镜头记
录自己的工作和生活，剪辑成Vlog发
布在社交平台，也收获了一大波粉丝。

社交平台小红书数据显示，2021
年有关“咖啡店创业”的搜索量同比
2020年增长311%，其中35%来自三线
及以下城市，“回老家开家咖啡馆”的试
水者越来越多。徐超和黄丹英也经常
收到粉丝咨询，对此，他们提醒说：“除
了要有前期房租、装修等费用支出的预
算，也要考虑店铺运转经费；并不是设
备等硬件好，就代表产品和服务也好，
开店要考虑方方面面的用户体验。同
时，自己也要不断学习，不断提升，最重
要的是，产品才是核心竞争力。”

据《中国青年报》

政府工作报告提出坚决防止和纠正就业歧视，多位代表委员呼吁——

打破35周岁职场门槛
保障就业平等

舟岱大桥成为岱山驶入共同富裕“快车道”

舟岱大桥 。 通讯员姚峰 摄

开店4年，疫情占3年

我们如何挺过重重难关
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鉴于此，4月10日晚，陆琪燕向园区

企业——宁波精益电子电器有限公司负
责人、支部书记张善忠求助，希望他能出
面在园区里发起公益手机众筹行动。

“你们需要多少部手机？我全包
了！”热心的张善忠一听，当即拍板。当
晚，他与中国联通宁波市北仑区分公司
联系，一口气采购了20部手机，总价值2
万多元，并很快送到了社区。

联通公司政企行业经理於坚伟一听
说这些手机是用于防疫工作的，随即捧
过爱心接力棒，向公司争取，为每部手机
免费充值200元，以保证在最低消费的
基础上，能使用6个月。

考虑到社工们次日一早就在采样点
忙碌，根本抽不开身，联通公司还趁午休
时间，组成服务专班，现场为20部手机
办理开号手续，并下载相关软件。

“很感激这些企业的帮助，让我们在
开展工作时顺利了很多。”陆琪燕说，不只
是手机、话费支持，连核酸采样点也是借
用一家企业的。“我们社区没有合适的点
位，当时海星科技孵化园二话不说敞开园
区大门，排除困难，给我们空出场地，这才
得以保障全域核酸检测工作的推进。”

粒粒皆心意，1万公斤大米送给抗
疫人员和小区居民

前几天，一辆满载1万公斤大米的
货车驶入鄞州区潘火街道办事处。这些
大米由咸祥镇的三位种粮大户项俊杰、
朱康平和范德全捐赠，送给一线抗疫人
员和封闭小区的居民。

“各级政府对我们种粮户十分关照，
政策上支持，项目上扶持。我们特别希
望在这特殊时期为抗疫工作尽一份力。”
鑫合良机专业合作社负责人项俊杰道出
初心，原来，接连几天看到宁波城区发生
疫情，一批又一批的“大白”逆行支援，令
他深受触动。

能为防疫工作做点什么呢？一番沟
通后，三人一拍即合，当下决定捐赠总价
值6万多元的1万公斤大米，并连夜安排
车辆。考虑到后续发放的问题，90后范
德全还贴心地选择捐赠小包装5公斤装
的大米，这样既方便又卫生。

4月8日一早，2000袋大米装车，中
午时分就送到了潘火街道办事处。可因
为仓库门只能单人通行，必须手工搬运，
他们搬了几十袋就大汗淋漓。看到此
景，现场的保安陈队长组织了10名工作
人员一起搬运，其中5位“大白”城管队
员还是刚刚从防疫一线回来的。大家齐
心协力，花了一个多小时终于完成卸货。

只只皆情谊，10万只KN95口罩送
到抗疫一线

疫情当下，口罩是最基础的防护，也
是最必备的物品。4月7日下午，奉化区
西坞街道办事处收到一个“大块头”快
递：10万只KN95口罩！

这10万只口罩是宁波市波峰市政
工程有限公司捐赠的，总价值15万元。

“作为一名在西坞创业、生活多年的新西
坞人，我对这里有一份特殊的情感。希
望在大家共同的努力下，尽快战胜疫
情。”该企业负责人董爱华坦言，捐赠口
罩之前，她打听到，10万只口罩也不是
有钱就能马上买到的，需要提前预订。
于是，今年年初，她委托朋友向广州一家
生产口罩的企业下了20万只口罩的订
单。

防疫一线需要口罩，也需要矿泉水，
尤其是在天气逐渐炎热的当下。4月11
日上午，余姚市泗门镇个体经营户董伟
载着满满一车矿泉水，来到当地黄家埠
镇防范区的北卡口。他们和当地镇村干
部、余姚市兰风鹦山公益服务中心、横塘
村退役军人志愿服务队的志愿者一起，
将1000箱矿泉水从货车上搬下，再通过
三轮车运到卡口前。


