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本报讯 记者胡翀 通讯员张
斯慧报道 日前，杭州公交集团举
办了一场以“弘扬劳模精神 共促
青工成长”为主题的导师带徒签
约仪式暨劳模青年座谈会。全国
劳动模范、全国助人为乐模范孔
胜东，浙江省劳动模范沈伟娣，杭
州市劳动模范胡春华、应杭等7
位公交劳模导师与来自各运营单
位、修理单位的14位优秀青年结
为师徒，并签订“名师带徒”协议
书。

本次签约期限为2年，力争通
过名师带徒这个活动平台，实现技
能等级有晋升、立功竞赛争优胜、

安全行车无违章、无事故、无有责
投诉和工作创新出成果的目标。

孔胜东、沈伟娣、胡春华作为
名师代表作了发言，大家表示，将
为各位徒弟做好“传道授业解惑”，
秉持着“公交车有起点和终点，为
人民服务只有起点，没有终点”的
工作态度，将自己的工作经验分享
给徒弟，认真做好“传、帮、带”工
作。并将对徒弟给予真诚的关心
与帮助，认真履行协议书上的各项
职责，努力做好青年徒弟的“引路
人”，为集团发展培养出勤奋学习、
勤于钻研、勤勉敬业的生力军和后
备军。

记者李凡报道“各级党委和
政府要深化产业工人队伍建设改
革，重视发挥技术工人队伍作用，
使他们的创新才智充分涌流。”今
年“五一”国际劳动节前夕，习近
平总书记致首届大国工匠创新交
流大会的贺信语重心长，再次点
燃了我省2000多万产业工人的
奋斗热情。自去年我省被列为深
化非公“产改”试点省份为全国先
行探路以来，在全域推进的工作
格局影响和各方的共同努力下，
在探索改革与共富的融合实践
中，非公“产改”试点工作已广泛
惠及我省非公企业产业工人，他
们的成长舞台正日渐宽阔，幸福
感正日渐强烈，一条条富有特色
的“浙江路径”正日渐明晰。

铸就思想引领之魂，走好“精
神共富路”

浙江是民营经济大省，如何
引领数量庞大的非公企业产业工
人坚定不移听党话、矢志不渝跟
党走，使其成为党执政的坚实依
靠力量，成为我省非公“产改”亟
待攻克的首要政治任务。浙江非
公“产改”走的第一条路，便是铸
就思想引领之魂的“精神共富
路”。

在绍兴，“产改”试点企业精工
钢构集团率先创新开展“守好红色
根脉·班前十分钟活动”，让车间里
的“红色榜样”讲述红色故事，激励
班组工友在新时代新征程中建功
立业。精工钢构集团工会主席田

新霖表示：“小小‘班前会’让‘产
改’成为推动企业高质量发展的强
大动力。”在宁波，“产改”试点企业
贝发集团将25%的一线产业工人
吸纳进党组织，贝发集团工会主席
王龙起介绍：“‘党员示范岗’让优
秀产业工人在各自岗位发挥带头
示范作用，对推动企业发展具有重
要意义。”在台州，一套名为“新时
代民营企业党组织作用发挥‘12
条’”的组合拳，构建了党建工作与
企业发展的新格局，146个企业“红
色车间”、1.3万个党员示范岗和
1894支党员技术攻关队让党员先
锋模范作用在非公“产改”中熠熠
生辉。

省委组织部持续深化“三培
养两推荐”，推动发展党员指标分
配和调度重点向产业工人、非公
企业等倾斜，产业工人入党人数
比去年增加65%；省委宣传部深
化加强对非公企业产业工人的主
题教育，建成企业文化中心657
家；省委网信办联合省总工会深
化“争做网上好职工”计划，引领
带动非公企业产业工人发扬热爱
祖国、争先创优、积极奉献等精
神。红色，已然成为我省非公企
业“产改”工作的耀眼底色，有了
思想引领的灵魂，广大非公企业
产业工人就有了实现共同富裕的
精神家园。

筑就能工巧匠之梦，走好“技
能共富路”

推进非公“产改”，广泛开展

非公企业产业工人技能提升、工
匠培育行动，以高技能实现高质
量就业，这既是实现高质量发展
的重要保障，也是提高产业工人
自身收入、构建橄榄型社会的有
效途径。浙江非公“产改”走的第
二条路，便是筑就能工巧匠之梦
的“技能共富路”。

在温州，“产改”试点企业华
锋集团通过探索实践“八级技工
制”打通了一线产业工人技能晋
升通道，将一线技能型工人年收
入从最高50万元提高到100万
元。华峰化学股份有限公司一线
技术工人、“浙江工匠”黄章勋表
示：“这项制度大力拓宽了我们的
职业发展通道。”在舟山，基层企
业普遍建立起“首席工人”制度，
对其发放每月不低于200元的岗
位补贴，并优先作为市劳动模范
和五一劳动奖章的推荐人选。在
杭州，“产改”全域综合试点临安
玲珑街道以技能竞赛为抓手，组
织5000余名职工参与技能竞赛
57项，80名一线产业工人入选街
道“优秀职工”，既富了“脑袋”也
富了“口袋”。

省委、省政府印发了《关于实
施浙江新时代工匠培育工程的意
见》，对“十四五”期间开展技能人
才培养工作作出全面规划；省人
社厅协同省总工会、团省委深入
实施新时代“浙江工匠”培育工
程；省教育厅积极谋划职业教育
服务共同富裕示范区建设，加强
包括产业工人在内的职业技能培

训被列入全省“扩中提低”重大改
革事项清单。通过非公企业“产
改”筑就技能人才激励机制，习总
书记贺信精神中的“创新才智”得
以充分涌流，共同富裕的脚步也
得以迈得更加坚实。

织就竭诚服务之网，走好“和
谐共富路”

历史和现实经验表明，相比
公有制企业而言，非公企业产业
工人往往更需要在政治地位、主
人翁意识、组织归属感以及个性
化诉求等方面进行重点关注，通
过构建和谐劳动关系促进社会和
睦、共同富裕。浙江非公“产改”
走的第三条路，便是织就竭诚服
务之网的“和谐共富路”。

为了提高非公企业产业工
人的政治地位和主人翁意识，强
化服务保障和权益维护，省人社
厅联合省总工会等部门实施劳
动关系“和谐同行”三年行动计
划，汇聚电子劳动合同220多万
份；省总工会联合省人社厅等部
门下发《关于开展以“健全产业
工人薪酬激励机制”为主要内容
的集体协商要约行动的通知》，
覆盖企业18.1万家、职工2104.1
万人；在杭州，“产改”试点企业
圣奥集团着力打造“幸福共同
体”，引导职工自主经营管理，过
去一年人均产能提升19%，人均
工资增长15%以上；全省越来越
多的产业工人当选为人大代表、
政协委员。

为了推进非公“产改”向纵深
发展，进一步夯实服务职工的基
层阵地，不断增强非公企业产业
工人对组织的归属感和认同感，
在宁波，奉化溪口镇以“15分钟
服务”理念打造了“溪口职工文化
活动中心”，发挥好“联动圈、领航
圈、晋升圈和便民圈”四大功能；
在温州，瓯海经开区重点打造企
业社区党群示范点，为职工提供
6大类41项服务；在嘉兴，嘉善姚
庄镇对标“共同富裕”要求，在20
余家企业中成立“党群天地、职工
之家”，服务职工1万余人次，相
继投入20多亿建设体育馆等一
批民生实事工程。

为了响应90后、00后等新
生代产业工人的个性化诉求，我
省非公“产改”不断拥抱数字化
变革浪潮，以数字赋能推动工作
跑起来。杭州发布“数智群团”
系统，实现群团资源整合，大大
提升工作效能；丽水的疗养云平
台通过大数据应用等方式为职
工提供优质疗休养服务，满足了
新生代更习惯的互联网+智能消
费；湖州吴兴区打通部门壁垒和
数字平台，通过设计数字产改系
统实现建会入会、职工教育培训
等数字化形式的“产改”服务清
单。

权益地位保障了，组织建设
强化了，公共服务升级了，“竭诚
服务职工群众”的初心使命指引
我省非公“产改”在“和谐共富路”
上蹄疾步稳地走下去。

本报讯 记者张浩呈 通
讯员陈红、黄琪媛报道“孩子
的‘六一’节礼物收到了！感
谢社区总工会的用心。”来自
四川巴中的金丽云与其丈夫
都在宁波北仑区新碶街道大
港工业社区打工，一儿一女
都在老家。在孩子收到礼包
后，她特地来社区表达了感
谢。“大宝小宝都很喜欢。哥
哥现在每天带着妹妹一起画
画，今天还一起画了一幅全
家福。”金丽云打开手机展示
了这幅新鲜出炉的全家福，
所有人脸上都是幸福的笑
容。

大港工业社区集聚了546
家企业、近10万职工，其中近
七成是外来务工人员。多年
前社区在走访中了解到，留守
孩子是父母最大的牵挂，“六
一”儿童节，家长回不了家，给
孩子带份礼物是外来职工的
小心愿，也是留守老家孩子们
的期待。在社区牵头带动下，
爱心企业和热心职工每年都

会为留守儿童“众筹”儿童节
的爱心礼包，今年已是第14个
年头。

今年“礼物募集令”发出
后，大家纷纷响应，新碶街道
总工会捐赠了近200只书包，
宁波瑞佳塑胶有限公司捐赠
了300余只玩具飞机……“我
们每年邮寄给孩子们的‘六
一’节礼物也不尽相同。”大港
工业社区有关负责人说，去
年，多数是书籍，包括幼儿绘
本和文学作品。今年社区寄
去的大礼包主要以文体益智
为主，有跳绳、彩笔、数字华容
道、书签等。此外，社区还准
备了信封、信纸，鼓励家长写
一封给孩子的信，由社区统一
打包寄出。

“希望孩子们能感受到来
自我们大港园区大家庭的温
暖关怀，能够开心快乐地度过
一个美好的‘六一’儿童节。”
大港工业社区副主任杨翠的
一席话，代表着所有奉献爱心
的企业与职工的心声。

了解企业文化、观摩项目
建设、聆听党史宣讲……5月28
日上午，为迎接即将到来的“六
一”国际儿童节，浙江省建工集
团有限责任公司工会举办了

“匠心塑童趣，一起向未来”暨
集团第二期“亲子开放日”走进
浙江大学校友企业总部经济园
二期EPC总承包项目活动，进
一步推进“和谐建工”建设，让

孩子们收获快乐，亲身体验家
人的工作内容、工作环境，加强
企业与职工家属间的双相沟通
与交流，增强职工归属感、获得
感和幸福感。 记者邹伟锋摄

本报讯 记者潘仙
德 通讯员施丽伟摄影
报道 近日，台州市黄
岩区南城街道利民小
学校园内，区总工会干
部，从事快递、保洁、外
卖、物流等行业的家长
及孩子们，围成一圈共
庆“六一”。

当天，该区总工会
为40名孩子送上了书
包、文具盒、水杯等“六
一”礼物以及节日的问
候，并精心准备了爱心
蛋糕，和孩子一起分享
节日的甜蜜。

通讯员王岚、钟新宇报道
“六一”国际儿童节即将到来。近
日，宁波市市场监管局发布今年以
来面向未成年人无底线营销专项
执法行动典型案例，为进一步净化
消费市场环境发出警示。

一、销售标签、说明书违法

2022年4月21日，宁波市市
场监管局根据线索，对海曙某小学
周边的宁波市海曙某食品店进行
检查，发现当事人正在销售一批外
包装盒标注有“二货欢乐糖”“狼心
狗肺糖”“强力闷骚糖”等字样的

“笑爆校园”果味水晶果冻。至查
获时，当事人涉案货值金额合计
93.14元。宁波市市场监管局依法
对当事人作出没收76盒果味水晶
果冻、没收违法所得12.48元、罚
款5000元的行政处罚。

二、经营超过保质期的食品案

2022年2月21日，奉化区市
场监管局执法人员在某艺术幼儿
园食堂厨房内发现超过保质期凤
球唛1瓶。经查，当事人于2020
年11月27日购入保质期18个月、
生产日期 20200813 的 1瓶凤球
唛，作为调料搭配鸡米花和鱼排食
用。至查获时，该瓶凤球唛已拆封
使用并超过保质期。

奉化区市场监管局依法对当
事人作出没收过期食品、罚款2万
元的行政处罚。

三、向未成年人售酒案

浙江某酒店管理有限公司江
厦分公司涉嫌向未成年人售酒。
经查，当事人经营场所客房冰箱内
放置有三种酒水饮品供住宿消费
者选择，但未采取措施阻止未成年
消费者购买酒品，也未在显著位置
设置不向未成年人销售酒的标
志。查看客房入住登记系统后发
现，2021年11月10日，汪某某等
两名未成年人到店入住，并在住宿
期间消费啤酒1瓶。

海曙区市场监管局依法对当
事人作出警告、没收违法所得6.37
元、罚款1万元的行政处罚。

四、向未成年人销售电子烟案

2022年3月31日，宁海县市
场监管局依法对宁海县某电子产
品经营部进行核查时发现，当事人
违反相关规定向15周岁的未成年
人销售电子烟。经查明，当事人于
2021年 10月购进琥珀烟弹单颗
系列烟弹，并于2021年 11月 27
日、2022年3月5日，未按规定要
求15周岁的初三学生王某出示身
份证件，向其销售前述电子烟弹各
一枚，违法所得20元。

宁海县市场监管局依法对当
事人作出责令立即停止违法行为、
没收违法所得20元、罚款1.5万元
的行政处罚。

五、生产不合格课桌椅案

宁波市鄞州某教育设备有限公
司生产的某规格型号课桌椅产品经
抽检被判定为不合格。2021年10
月18日，执法人员向当事人送达了
检验结果通知书及检验报告。

经查明，截至2021年12月1
日，当事人生产以不合格产品冒充
合格产品的货值金额为68310元，
违法所得2280元。2022年 1月
10日，鄞州区市场监管局依法对当
事人作出没收违法生产的不合格
课桌椅、没收违法所得2280元、罚
款34155元的行政处罚。

六、生产冒用认证标志的婴儿
爬行垫案

2022年2月24日，慈溪市市
场监管局根据深圳市市场监管局
产品质量监督抽查不合格产品通
报函，对宁波某科技有限公司进行
检查，发现当事人正在生产标注有

“CCC”标志婴儿爬行垫。经查，
当事人与深圳某公司签订《合作协
议》，为深圳某公司加工爬行垫，但
当事人与深圳某公司均未获取过
该产品的“CCC”认证证书。

慈溪市市场监管局依法对当
事人作出没收违法所得1756.89
元、罚款52706.72元的行政处罚。

七、销售未经认证的儿童玩具案

2021年12月17日，宁海县市
场监管局在监督检查中发现，宁海
某副食品超市正在销售的儿童玩
具无法提供“CCC”认证证书等合
法证明文件。

2022年1月27日，宁海县市
场监管局依法对当事人作出没收
违法所得149.9元、罚款3万元的
行政处罚。

八、销售儿童推车“刷单”案

2021年8月25日，慈溪市市
场监管局对杭州某贸易有限公司
在慈溪的临时办公场所以及法定
代表人使用的办公电脑进行检查，
发现当事人涉嫌“刷单”。

经查，2020年6月，当事人法
定代表人使用其个人银行卡，通过
名为“安全区”的充值平台前后共
计充值39.99209万元，用以支付

“刷单”人员的佣金并返还儿童推
车的订单费用。

“刷单”货款共计 36.442 万
元，共计支付佣金1.68万元，上述
38.122万元均从其平台充值金额
中扣除，另有1.87009万元因“刷
单”平台被封无法再取出或使用，
无违法所得。

2022年4月13日，慈溪市市
场监管局依法对当事人作出责令
立即改正并处罚款5万元的行政
处罚。

九、发布虚假广告

2021年10月13日，宁波市奉
化溪口某母婴生活馆被发现发布
在其微信朋友圈的广告内容涉嫌
违法。

经查明，2021年9月起，当事
人在其微信朋友圈陆续发布“溪口
首家全进口母婴店”“迪辅乐安比
宝益生菌临床认证肠胃调理吐痛
拉抗菌抗炎抗病毒”“急性腹泻的
大救星”等内容广告，且其在发布
的几款食品广告中使用了医疗用
语。2022年4月7日，奉化区市场
监管局依法对当事人作出罚款3
万元的行政处罚。
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探索改革与共富融合的
“浙江路径”

所有人脸上
都是幸福的笑容

北仑大港“娘家人”连续14年
为留守儿童寄“六一”大礼包

北仑大港“娘家人”连续14年为留守儿童寄“六一”大礼包。

匠心塑童趣 一起向未来

现场学习建筑仪器设备。

“一家人”同庆“六一”

名师带徒匠心传承
杭州公交集团举办导师带徒签约仪式

严禁向未成年人
无底线营销！

宁波曝光典型案例


