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本报讯 记者李国峰摄影报道 5
月31日至6月1日，省劳模工匠现代
农业志愿服务队和省省部属企事业工
会劳模（工匠）技术服务队走进金华武
义县、磐安县，先后深入浙江乡雨茶业
有限公司、磐安盘峰乡东山头村、方正
珍稀药材开发有限公司等企业和田间
地头，现场为企业解难题，为农户送技
术，助力武义县、磐安县现代农业高质
量发展。

“相对传统的茶产业，要想做出
更多新意和品牌，可以考虑与武义当
地的宣莲进行有机组合……”中国农
科院茶叶研究所专家尹军峰、杭州市
农科院茶叶专家余继忠首先就对茶
食品开发技术辅导提出了看法。31
日下午，在浙江乡雨茶业有限公司，
一场关于抹茶加工、茶食品开发的头
脑风暴正在进行。“同时茶叶与其他
膳食的药理作用也要进行综合考虑，
像玫瑰花、茉莉花都可以尝试与抹茶
放到一起，增加质感和风味。”杭州胡
庆余堂国药号有限公司专家鲁杭进
一步补充说。

乡雨茶业是一家集生产、加工与
销售于一体的茶叶企业，主要从事名
牌产品“武阳春雨茶”“抹茶”等的产、
销、技术研究与开发。“两年前，公司
就针对抹茶这一新兴产品的深加工
做了谋划和开拓，现在借助专家的思
路，帮助我们探索拓展出了抹茶与当
地有机农副产品结合的新路子。”公
司有关负责人何红美高兴地说。

次日，小雨未歇，服务队专家一行
一早便深入磐安盘峰乡东山头村的山
间田地，为农户就果树生产问题答疑
解惑。

“猕猴桃的花腐病，主要是由湿度
大造成的，建议适当提高大棚的高度
或开几个天窗通风降湿……”省农科
院专家王汉荣在仔细查看后第一时间
向猕猴桃种植农户郭润标提出了建
议。“对于增产这个问题，可以适当加
施硼肥，硼元素有助于猕猴桃开花结
果，同时也要适当控制树上的枝梢密
度。”服务队队长、省农科院专家施泽
彬接着补充说。

“谢谢你们送了这么多实用的种
植技术和建议，为我带来现代农业发
展的‘源头活水’。按照这个‘处方’，
到今年9月底丰收时，产量预计可以
增加1000斤。”郭润标笑着说。

下午，专家们还前往浙江省求是
药膳科学研究院、方正珍稀药材开发
有限公司和江南药镇养生博物馆开展
中药材资源利用、引进中药的栽培和
后续处理与销售等方面的交流。

活动最后，专家们纷纷表示，“武
义、磐安的有机农业发展前景广阔，作
为省总工会助力山区26县高质量发
展的志愿服务成员，接下去我们还将
时刻关注后续农作物种植、销售、研发
上的难题。”据悉，服务队还将进一步
建立起人员点对点的长效服务联系机
制，推动劳模工匠与一线需求、服务的
无缝衔接。

“谢谢你们带来的
实用技术和建议”
省劳模工匠现代农业志愿服务队
在武义、磐安的田间地头解码共富

专家们正在种植农户郭润标的大棚中“问诊把脉”。

本报讯 通讯员沈宁 记者潘仙德摄影报道 端午将至，台州市黄
岩区多家企业工会开展包粽子过端午活动，让企业职工感受到来自

“娘家人”的温暖。
图为黄岩区南城街道山前村联合工会的职工们，正在文化礼堂

折粽斗、铺糯米、包粽子，共度佳节。

浓情端午节 暖心“娘家人”

近日，湖州市南浔区和孚镇民当村举办第六届端午民俗文化旅游节，村民们在河
道中赛龙舟、划菱桶，体验传统端午民俗。 新华社记者黄宗治 摄

江南水乡的端午民俗

记者阮向民报道 工资集体协商
——一项工会主导的传统工作品牌，
在迭代升级中不断注入新的内涵、释
放新的能量。日前公布的全省高质量
发展建设共同富裕示范区最佳实践
（第一批）名单中，省总工会“深化能级
工资集体协商，推动技术工人‘以技提
薪’”列入“收入分配制度改革先行示
范”。

去年以来，省总工会尊重市场机制
在初次分配中发挥决定性作用的同时，
注重发挥协商民主的积极作用，聚焦技
术工人这一重点群体，以“技术”要素参
与分配为关键突破口，推行能级工资集
体协商，通过“以技提薪”，跑出共富路上
加速度。

一个鲜明的导向：
让“技高者多得”

“技术工人是中等收入群体的重要
组成部分，要加大技能人才培养力度，提
高技术工人工资待遇。”习近平总书记的
这一重要论述，为带领技术工人走好共
富之路指明了方向。

在实践中，省总工会以健全完善

工资集体协商制度为切入点，对标收
入分配制度改革先行示范跑道，会同
劳动关系三方四家深入分析研究，先
后印发了《关于开展以“健全产业工
人薪酬激励机制”为主要内容的工资
集体协商要约行动的通知》《关于深
化推进集体协商要约行动 助力高质
量发展建设共同富裕示范区的意见》
等文件，突出聚焦在技术技能类制造
业领域确定能级工资集体协商重点企
业，成立集体协商工作指导组，因企
施策，分类指导，为企业量身打造协
商方案。

在这些政策文件中，如何使职工技
术成长与工资增长同步同向，让“以技提
薪”真正落地，是关键所在。为此，省总
工会制定《能级工资专项集体合同》参考
指导文本，把技术工人的技能和贡献作
为工资收入合理增长的主要依据，推动
企业增加技术技能类津补贴、学历提升
类津补贴、创新创造类成果奖励、荣誉类
专项奖励等四大类薪酬项目，以及在师
徒结对、技能大赛、技术攻关等方面取得
优异成绩的一次性奖励标准等，真正建
立起“技高者多得”这一薪酬激励的鲜明
导向。

一场生动的实践：
“能级工资”充实工资单

在杭州市临安区高虹镇，节能灯行
业工资集体协商已经历了10多年的历

史，在今年第14轮协商中，“能级工资”
写进了协议，从事该行业的各级劳模工
匠、高级技师等每月都可以享受到一笔
专项津贴。

在省总相关政策的引导下，通过工
资集体协商的迭代升级，建立健全“能级
工资”薪酬激励机制在各地迅速转化为
一场生动的实践。

台州是我省民营经济发达地区，面
对产业工人“扩中”这一共富实践课题，
市总工会选取100家企业作为试点，探
索技术要素参与分配的可行性，通过工
资集体协商，初步形成了技能等级提升、
技术入股分红、技术贡献奖励、技能竞赛
奖励、股权投资激励、职务岗位晋升等多
种“能级工资”激励模式。杰克科技股份
有限公司是试点企业之一，在工资集体
协商中，公司1200名技术工人细分为技
工、高级技工等10个职级，3级以上员工
即可按岗位贡献度获股权激励。截至目
前，企业已有157名技术工人享受配股
分红。

温州华锋集团以“产改”为契机，通
过工资集体协商，探索实践“八级技工
制”，制定生产系统5大职类、16个岗位
的技能等级评定标准和薪级配套制
度。生产一线技能型工人年收入可从
最高50万元提高到100万元。

据统计，2021年以来，全省签订能
级工资集体合同 2758 份，覆盖企业
6248家，惠及职工71.4万人。

一种浓厚的氛围：
“提能强素”成为共同追求

“以技提薪”释放的强烈信号，使
“提能强素”成为我省产业工人的共同
追求。杭州市临安区玲珑街道以“百
样工种大比武、千名职工争状元”技能
竞赛为抓手，不断拓宽“比”的平台、

“赛”的跑道，去年以来，组织5000余
名职工参与区级技能大赛14项、各类
立功竞赛和技能比武57项，80位一线
职工通过技能竞赛入选街道“优秀职
工”。

台州市总工会结合非公企业“产改”
试点，聚焦技术工人职业全周期，强化

“政、企、校、社”全社会协同，打出畅通技
工成长链、优化薪酬分配链、塑造匠才文
化链的改革组合拳，积极构建培训、练
兵、竞赛、晋级、奖励“五位一体”的职工
技能提升长效机制，使产业工人学技术、
提素质、奔共富的热情充分涌流，技术工
人成长之路越走越宽广。

2021年以来，全省200余万名产业
工人参加职业技能培训，67.3万人实现
技能等级提升，越来越多的一线工人参
与到立功竞赛、岗位练兵、技能培训、学
历与能力“双提升”等活动中来，知识型、
技能型、创新型劳动者大军不断壮大，在

“提能强素”走好共富之路的同时，也为
推动高质量发展建设共同富裕示范区提
供了坚强的人力支撑。

“以技提薪”跑出共富路上加速度
我省工会深化能级工资集体协商

助力高质量·建功共富路

浙工在行动

新华社杭州6月2日电 钱江潮涌，
奔腾入海；之江大地，欣欣向荣。党的十
八大以来，习近平总书记多次来到浙
江。“干在实处、走在前列、勇立潮头”“努
力成为新时代全面展示中国特色社会主
义制度优越性的重要窗口”……习近平
总书记一系列重要指示，为浙江发展指
明前进方向、提供根本遵循、注入强大动
力。牢记总书记的殷切嘱托，浙江奋力
拼搏，闯关探路、勇往直前。

“让绿色成为浙江发展最动人的色彩”

初夏的湖州市安吉县余村，蓝天碧
水相映，竹海连绵叠翠。村民们忙着张
罗农家乐生意，矿山遗址公园游人络绎
不绝。

曾经的余村，依靠优质的石灰岩资
源，“石头经济”红红火火，环境却遭了
殃，植被破坏、灰尘漫天、溪水浑浊。痛
定思痛，余村将水泥厂和矿山全部关
停。

2005年8月，时任浙江省委书记习
近平到余村考察，评价余村的做法是“高
明之举”，并首次提出“绿水青山就是金
山银山”。余村坚定践行这一理念，“近
17年来我们坚持不懈地对矿山复垦复
绿，并大力发展第三产业，形成了可游可
赏、亦耕亦采的新型乡村生态经济。”余
村村党支部书记汪玉成说。

“美丽乡村建设在余村变成了现

实。”2020年3月，习近平总书记时隔15
年再访余村时说。

余村蝶变，是浙江绿色发展的写照。
经济增速在全国持续领跑，但粗放

式发展也曾让浙江遭遇“成长的烦恼”。
在十字路口，“绿水青山就是金山银山”
理念开启了浙江发展新路径：湖州市关
停大批印染、蓄电池“小散乱”企业，产值
和效益却倍增；金华市向水晶产业“开
刀”，“黑臭河”“牛奶河”再无踪影；台州
市将“化工一条江”转化为“最美母亲
河”，生态绿道串联起山水田园……

声声鸟鸣，唤醒了杭州西溪国家湿
地公园的清晨。漫步其中，一曲溪流一
曲烟的画面跃然眼前。

2020年3月，习近平总书记来到这
里，强调要坚定不移把保护摆在第一位，
尽最大努力保持湿地生态和水环境。

“西溪湿地现已划定超过总面积的
一半、近600公顷生态保育区，用以开展
保护、监测和科学研究。近两年还陆续
引种200余种乡土和珍稀濒危植物，丰
富湿地生物多样性。”杭州西湖西溪管委
会副主任何蕾说。

2020年4月，听取浙江省委和省政
府工作汇报后，习近平总书记提出明确
要求，“推进浙江生态文明建设迈上新台
阶”“让绿色成为浙江发展最动人的色
彩”。

近年来，浙江实施生态文明示范创

建行动，成效显著。2018年，“千村示
范、万村整治”工程获联合国“地球卫士
奖”；2019年，国家生态省建设试点通过
验收；从2012年到2021年，全省生态环
境公众满意度连续10年提升。

“跑出高质量发展的加速度”

6月的宁波舟山港穿山港区码头，
万吨巨轮靠在泊位上有序配合作业。截
至2021年，舟山港货物吞吐量连续13
年位居全球第一。

2020年3月，习近平总书记到浙江
调研疫情防控和复工复产，第一站便来
到宁波舟山港。面对精神昂扬的港口职
工，总书记称赞他们说：“港口是支撑经
济发展的基础性、枢纽性设施，你们是一
支非常硬核的突击力量。”

“总书记的话语激励着我们，两年多
来，我们抓实抓细疫情防控和安全生产，
持续保证物流供应链稳定畅通。”宁波舟
山港调度指挥中心主任罗科杰说。据统
计，今年1至4月，舟山港完成货物吞吐
量4.1亿吨，同比增长4%；完成集装箱
吞吐量 1094.5 万标准箱，同比增长
5.2%。

宁波舟山港“量”“质”齐飞，是浙江
推动高质量发展的缩影。

加快新旧动能转换——“总书记
2015年来公司考察时，鼓励我们不断提
高企业核心竞争力。”舟山长宏国际船舶

修造有限公司研发部技术人员李川江
说，牢记总书记的嘱托，公司不断加大研
发力度，近两年技术含量高、附加值高的
液化气运输加注船成为重点产品。

围绕全球先进制造业基地的目标，
浙江近年来实施产业基础再造和产业链
提升工程，开展了第一批30个产值500
亿元以上细分行业产业大脑建设试点。

坚持创新驱动——2015年5月，习
近平总书记在浙江考察时，鼓励企业“争
当创新驱动发展先行军”。

近 年 来 ，浙 江 围 绕 打 造“ 互 联
网+”、生命健康、新材料三大科创高
地，加快推进之江实验室、湖畔实验
室、良渚实验室、西湖实验室等重大平
台建设，梳理一批数字经济关键核心、

“急用先行”和前沿技术进行联合攻
关，让一项项重大技术创新汇聚起创
新发展的“火炬”。

夯实治理根基——服务民生的“关
键小事”，是治理能力提升的重大课题。
2020年3月，习近平总书记在浙江考察
时指出，推进国家治理体系和治理能力
现代化，必须抓好城市治理体系和治理
能力现代化。

以数字化改革为抓手，浙江近年来
持续推动城市管理手段、管理模式、管理
理念创新。通过为城市生活打造的数字
中枢“城市大脑”，市民可以触摸城市脉
搏、感受城市温度、享受城市服务；城市

管理者可以合理配置公共资源，作出科
学决策，提高城市治理效能。

2020年4月，听取浙江省委和省政
府工作汇报后，习近平总书记要求浙江

“跑出高质量发展的加速度”。牢记总书
记的嘱托，浙江担当实干，在新征程上奋
力书写优异答卷。

“提高城乡发展一体化水平”

沿着舟山定海区新建村河边一条蜿
蜒的小道走到尽头，就到了村民袁其忠
的家。

2015年5月，习近平总书记到浙江
考察。在袁其忠家，总书记同一家人和
村民代表围坐一起促膝交谈。习近平总
书记指出，提高城乡发展一体化水平，要
把解放和发展农村社会生产力、改善和
提高广大农民群众生活水平作为根本的
政策取向。

“总书记的话语，让村里人充满干
劲！这些年，村里好多人家开起了民宿
和农家乐，生活一天比一天好，现在还有
了社保养老金。”袁其忠说。

近年来，在袁其忠生活的海岛舟山，
浙江推出一揽子措施不让这里的百姓

“掉队”：省级统筹引进城市专业护理员
入海岛，破解海岛养老民生难题，缩小地
区差距；实施养殖海域三权分置改革，海
域承包收缴租金返回部分为村集体资
金，缩小城乡差距；发展休闲渔业和养殖

渔业，拓展低收入渔民转产就业新空间，
缩小收入差距。

袁其忠和乡亲们生活的变化，是浙
江加快推进城乡发展一体化，坚持以城
带乡、城乡融合的成果。

在浙江，还有山区26县发展相对滞
后，覆盖人口接近全省24%，是缩小城
乡差距的关键所在。

2021年 6月 10日，《中共中央 国
务院关于支持浙江高质量发展建设共
同富裕示范区的意见》公布。随即，浙
江出台《支持山区26县跨越式高质量
发展意见》，支持山区26县建设以先进
制造业为主的“产业飞地”、鼓励省内其
他地区到山区26县设置“创新科技园”

“产业合作园”……一项项举措建起“造
血”机制。

农业科技特派员把生产种植技术嫁
接在田野间，农创客把资金、市场引到地
头，驻村规划师、文艺家则把精神食粮送
到家家户户……牢记总书记嘱托，浙江
一批能“引领一方、带动一片、影响一批”
的高素质人才队伍正走进乡村，为提高
城乡发展一体化水平而努力。

2021年，浙江城乡区域协调发展形
成良好态势：农村居民收入增速快于城
镇居民收入，山区26县农民收入增速快
于全省农民收入，低收入农户收入增速
快于全省农民收入；城乡居民收入比缩
小到1.94∶1。

钱江潮涌逐浪高
——沿着总书记的足迹之浙江篇


