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本报讯 记者张浩呈报道
记者日前从宁波市镇海区总工
会获悉，镇海区促进产业工人赋
能成长的十条激励措施出台，

“十条措施”涉及技能培训、学历
提升、技能晋级、名师带徒、培训
基地、晋级奖励、竞赛补助、人才
通道、劳模示范、创新成果等十
个方面，提升产业工人“硬实
力”，赋能成长。

为提升产业工人技能成长
“获得感”，措施鼓励各镇（街
道）、石化区、各系统工会在非公
企业每年开展产业工人工龄长、
高技能考核评价，在同一单位连
续工龄15年以上且连续缴纳12
年以上养老保险费的在职职工，
经考核评价后合格的一次性奖
励300元；在非公企业工作满一
年以上且具有高级工、技师、高
级技师技能等级的在职职工可
一次性奖励 500 元、600 元和
800元。区总工会将按各镇（街
道）、石化区、各系统工会汇总的
奖励总费用50%给予补助，补助
总额不超过5万元。

为提高工匠、高技能人才
“名师带徒”积极性，对经认定的
“高技能人才师资库”“技师攻关
队”成员，且每年提供三次及以
上培训服务的，镇海区总工会给
予2000元/年的导师津贴；对硬
件设施好、师资力量强、培训效
果佳的示范性技能培训基地，镇

海区总工会给予2万元平台建
设补助。

为提升职工技能比武“组织
力”和竞赛“含金量”，举措提出
将根据比赛规模给予竞赛主办
（承办）单位1-3万元补助，对在
竞赛中获得一、二、三等奖的选
手分别给予2000元、1500元、
1000元的奖励，获得第一名的
选手授予“镇海区技能状元”荣
誉称号，获得第二、三名选手授
予“镇海区技术能手”荣誉称号；
对区内企业单位在职员工，经区
总工会选送参加市级及以上职
业技能竞赛的，按每人每天500
元标准给予参赛补助（按参加比
赛报到和离会时间计算天数）。

同时，举措注重畅通技能人
才发展通道，建立高技能人才与
工程技术人才职业发展“双贯
通”机制，引导企业建立高级工、
技师、高级技师与助理工程师、
工程师、高级工程师享受同等待
遇的制度。对开展新型学徒制
培训的企业按相关规定给予职
业培训补贴。

为放大职工创新成果的社
会经济效应，镇海将每年举办职
工科技创新成果、先进操作法和
发明专利评选活动，对获奖项目
的第一署名人奖励1000元，对
个人发明专利（不包含实用新型
和外观设计专利）的发明人奖励
5000元。

助力高质量·建功共富路

浙工在行动

本报讯 记者阮向民报道 竭
诚服务职工、助力共同富裕。日
前，嘉兴市总工会制订工作计划，
聚焦职工物质富裕、精神富足、本
领富强，深入开展“四大行动”，着
力办好“十件实事”，不断提升职工
群众的获得感、幸福感、安全感。

按照省总工会“助力高质量·
建功共富路——浙工在行动”部

署要求，嘉兴市总工会细化举措、
量化任务，紧紧围绕“行”和“动”
两方面要求制订工作计划，“行”
就是目标切实可行，措施行之有
效；“动”就是部门协调联动，任务
推动落实。遵循这一思路，今年
嘉兴市总工会将深入开展岗位建
功大竞赛、素质技能大提升、共建
共享大服务、美好生活大创建等

“四大行动”，助力打造高质量发
展示范地，助力职工提升致富本
领，打响“嘉工惠”服务品牌。

就业是最大的民生，列在“十
件实事”第一位的就是“送岗位”，

量化成“百千万”三项具体指标，
即举办线上线下招聘会100场，提
供招聘企业1000家、岗位10000
个。以技立身、以技提薪，职工技
能成长是走好共富之路的关键，

“十件实事”中提出了“送培训”
“送本领”两大任务指标，今年嘉
兴市总工会将开设公益技能培训
班500场，免费培训职工50000人
次；同时，通过创建高技能人才创
新工作室、组织开展各类技能竞
赛等举措，推动5万名职工实现技
能晋升。不断满足职工群众对美
好生活的向往，是工会组织的使

命担当，也是实现广大职工精神
富足的目标要求，“十件实事”中
通过“送文化”“送品质”，推动新
建示范职工书屋，延伸“美好生活
能量站”基层站点，深化“美丽厂
区”创建，在“产改”试点企业中开
展“提升职工生活品质 塑造幸福
生活环境”创建活动。在强化职
工权益维护和服务保障工作方
面，“十件实事”聚焦“送关爱”“送
服务”“送慰问”“送保障”“送幸
福”，提出了一系列具体任务指
标，其中包括新建星级示范妈咪
暖心小屋30家、“心灵氧吧”职工

心理服务示范点20家；为10000
名劳模（工匠）、困难职工、一线职
工送温暖；高温期间，为50000名
一线职工“送清凉”；新建200家户
外劳动者服务驿站，力争总数超
过1000家；安排1000名一线职
工参加疗休养活动等。

为确保“四大行动”和“十件
实事”深入推进、落地落实，嘉兴
市总工会建立了相应的工作专
班，每项实事都确定了分管领导
和责任部室，明确“时间表”“任务
书”，做到目标可视、进度可控、成
效可期。

聚焦“职工物质富裕、精神富足、本领富强”

嘉兴工会着力办好“十件实事”

“真金白银”赋能成长
镇海十条激励措施

打造高素质产业工人队伍

6月5日，神舟十四号载人飞行任务航天员乘组出征仪式在酒泉卫星发射中心问天阁广
场举行。陈冬（中）、刘洋（右）、蔡旭哲即将开启为期6个月的飞行任务。 新华社记者才扬 摄

昨日，建设者正在杭温铁路
磐安县小岭大桥项目现场施工
作业。端午假期，中铁上海工程

局建设者放弃休息，坚守岗位施
工，确保项目进度。

通讯员孔德宾摄

通讯员廖王晶、夏晴晴报道
为了解当前育龄群众生育意愿及
诉求，进一步完善相关政策提供
参考，日前，丽水市统计局通过

“0578-12340”社情民意调查热
线，对全市9个县（市、区）范围内
随机抽取 1800 个育龄（20-49
岁）群众开展生育意愿专项调
查。调查结果显示：该市群众三
孩生育意愿为5.8%，二孩生育意
愿为 50.7%，一孩生育意愿为
34.2%，另有9.3%表示不想生。

35-39岁群体中近七成愿生多孩

“根据调查显示，青田、缙云
两县居民三孩生育意愿明显高于
其他县（市、区）。”据丽水市统计
局专项调查处处长黄芳介绍，全
市三孩生育意愿为5.8%，而青田、
缙云两县居民三孩生育意愿超过
一成，分别为11.0%和10.0%，其
他县（市、区）均不足6%，最低的
龙泉市仅为3.5%。

从年龄来看，35-39岁群体
多孩生育意愿高于 20-29 岁群
体。35-39 岁受访居民中，有
69.9%希望生育2个及以上孩子，
高于20-24岁受访居民34.8个百
分点，高于 25-29 岁受访居民
23.5个百分点。

从家庭结构看，非双独家庭
多孩生育意愿高于双独家庭。夫
妻一方或双方都不是独生子女的
受访居民中，均有62.4%希望生育
2个及以上孩子，高出双方均为独

生子女受访居民3.3个百分点。
从文化程度看，小学及以下

低学历群体生育多孩的意愿最
高 ，为 71.4% ，其 次 是 初 中
（69.0%）和高中（64.6%），研究生、
本科、大专生育多孩的意愿分别
为53.6%、52.9%和47.7%。

多孩生育意愿，男性高于女性

已育有一孩或二孩家庭再生
意愿不强。黄芳告诉笔者，调查
发现，77.2%已育有一孩的居民表
示不想再生，21.1%表示想再生一
个，再生两个及以上的仅占1.7%，
而94.0%的二孩父母表示不想生
三孩。

多孩生育意愿男性高于女
性。男性选择愿意生育二孩的比
例为51.9%，高于女性（49.6%）2.3
个百分点，选择愿意生育三孩的
比例为8.0%，比女性（3.8%）高出
一倍多。

黄芳介绍，无固定职业群体
生育多孩意愿高于固定职业群
体。生育多孩意愿最高的为失
业、无业人员（83.0%），其次为农
民（69.8%）；生育多孩意愿较低的
三类职业为科、教、文、体、卫专业
人员（43.9%）、企业从业人员
（51.7%）和机关、事业单位工作人
员（55.8%）。

影响生育意愿四大因素

“经济成本大‘不敢生’，时间
成本高‘养不起’，身体原因‘没法

生’，主观意愿‘不想生’，这是目
前影响生育意愿的四大因素。”黄
芳介绍，望子成龙、望女成凤是大
多数家长的殷切期盼，培养一个
优秀的孩子很大程度上依赖于好
的教育资源和生活条件，而这也
是多数人面对“生孩子”这个问题
望而却步的主要原因。

调查中有59.6%的受访者表
示“养育教育支出高昂，增加家庭
负担”是他们不愿生育或不愿生
育多孩的原因，此外，“孩子教育

问题”（21.0%）和“住房压力”
（20.6%）也是生育孩子必须直面
的难题。

目前生育的主力军为80后、
90后，多数家庭在面临孩子年幼、
父母逐渐老去需要照顾的双重压
力，48.2%受访者认为没有生育意
愿或不愿生育多孩的原因是“孩
子无人照料，精力和时间不足（无
暇照料）”。

据介绍，受早年计划生育政
策影响，许多70后想生孩子不能

生，导致年龄因素成为制约生育
意愿的因素之一。70后已经错过
了最佳养育期，许多人担心自身
身体状况，不得不放弃生育多孩。

此外，随着经济社会快速发
展，人们的婚姻观、生育观、家庭
观也出现了转变。有 41.1%的
20-29 岁的未婚青年表示“不
生”，高于全市（9.3%）31.8个百分
点。另外，在生育意愿上，20-29
岁未婚青年中有72.4%表示“不受
谁影响，自己决定”。

新华社酒泉6月5日电 据中
国载人航天工程办公室消息，北京
时间2022年6月5日10时44分，
搭载神舟十四号载人飞船的长征
二号F遥十四运载火箭在酒泉卫星
发射中心点火发射，约577秒后，神
舟十四号载人飞船与火箭成功分
离，进入预定轨道，飞行乘组状态
良好，发射取得圆满成功。

这是我国载人航天工程立项实
施以来的第23次飞行任务，也是空
间站阶段的第3次载人飞行任务。

飞船入轨后，将按照预定程
序，与空间站组合体进行自主快速
交会对接。后续，航天员将进驻天
和核心舱，开启为期6个月的在轨
驻留，开展空间站平台维护与照
料、机械臂操作、出舱活动、舱段转
移等工作以及空间科学实验、技术
试验。

目前，空间站组合体已进入对
接轨道，状态良好，满足与神舟十
四号交会对接的任务要求和航天
员进驻条件。

（相关报道另见第4版）

神舟十四号载人飞船发射
取得圆满成功

丽水市群众生育意愿专项调查报告出炉

青田缙云三孩生育意愿最高
专家建议：降低育儿成本、减轻经济负担以提升适龄群众的生育意愿

受访者认为，生育三孩最
重要的预期福利保障是“进行
教育改革，降低教育支出”，同
时有不少受访者希望可以“针
对二孩、三孩出台购房补贴”

“实施二孩、三孩生育养育补
贴”等。

对于如何提升适龄群众的
生育意愿，丽水市委党校社会
文化教研室主任谢炳麟建议，
切实提高群众收入，降低生活
成本、养育成本是关键。比如
说实行育儿补贴政策，发放“奶
粉钱”；实行教育、医疗、住房扶

持政策，使孩子能接受公平、优
质的普惠教育和良好的医疗服
务，减轻负担；对三孩家庭提供
购房补贴、住房补贴或价格优
惠，解决因家庭人口增加导致
的住房压力，切实降低生育、养
育、教育成本，努力打造生活宜
居城市，让广大家庭想生、敢
生、能生。

除了降低育儿经济成本，
满足群众育儿需求，完善各项
配套政策也很重要。谢炳麟建
议，应扩大低龄儿童托管服务、
加强普惠性托育服务体系建

设，增加公立幼儿园、公立中小
学数量，推行社区+托育机构合
作，打造一批安全、放心、专业
的托育机构，减轻入园入学难
和入园入学贵等问题；同时完
善生育期间的休假制度，适当
延长产假、育儿假、护理假、男
性陪产假等，同时根据工作性
质制定孕检期、哺乳期、养育期
等不同阶段的弹性工作制度，
保障婴幼儿得到必要的照顾，
真真切切解决好生育相关的一
系列问题，才能让人们没有后
顾之忧。

专家建议

应降低育儿成本减轻经济负担

坚守岗位

本报讯 通讯员崔旭川、毛
林飞报道 在新修订的《未成年
人保护法》和《预防未成年人犯
罪法》实施一周年之际，近日，台
州市、路桥区两级检察院联动，
开展“落实‘两法’护航未来 亲
职教育守护家园”未成年人保护
检察开放日活动。活动日上，
《台州市路桥区强制亲职教育工
作白皮书》（以下简称《白皮书》）
发布。据悉，这是全国首份强制
亲职教育工作白皮书。

“在司法实践中，我们发现
父母监护失职案件时有发生。
为了守护孩子健康成长，家长是
不是应该接受关于监护义务履
行、子女教育方式等方面的亲职
教育？相关部门又该如何为涉
罪未成年人家庭提供全方位的
家庭指导服务？”马灵剑是路桥
区人民检察院检委会专职委员，
作为《白皮书》的主笔人，她这样
介绍《白皮书》发布的初衷。

亲职教育是指对父母开展
的专门性的家庭教育，通过加强
和改变父母的教育观念，使父母
获得抚养、教育子女的知识和技
能。

2020年 4月，该院在办理
一起未成年人涉罪案件中，发现
6名涉案未成年人的家长都存

在履行监护责任“失职”问题。
该院依托强制亲职教育工作机
制，向区妇联签发《亲职教育委
托函》，区妇联为每个家庭“点对
点”匹配亲职教育指导员，对监
护人和涉案未成年人进行全周
期指导。案件审查起诉期间，恰
逢6名涉案未成年人相继成年，
路桥区人民检察院联合区妇联
为他们举办了一场特殊的18岁
成年礼，亲子关系随着每个游戏
环节逐渐升温。

两年多来，路桥区人民检
察院实践此类强制亲职教育96
例。此次发布的《白皮书》对强
制亲职教育工作背景、特点及
主要做法作了详细阐述，并对
96个样本进行情况分析，梳理
未成年人犯罪与家庭教育的关
系，并提出对策建议，相当于一
本为失职父母准备的“补课教
材”。

与此同时，路桥区人民检察
院、区妇联等多家单位以数字化
手段，推出全国首个强制亲职教
育全周期数字化应用平台——

“亲职教育”，向前延伸强化亲职
教育服务，往后强制介入亲职教
育指导，形成闭环管理。该应用
也于当日正式发布，并在“浙政
钉”“浙里办”同步上线。

台州发布全国首份
强制亲职教育工作白皮书

给失职父母“补课”
为孩子成长护航


