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记者李国峰报道 “对世界
首个五端柔性直流输电工程来
说，这样的年检工作是保障柔直
换流站安全稳定的重要一环，可
不能出现马虎。”前几天正是舟
衢换流站年检的日子，站内的现
场检修工作已经陆续铺开，在众
多忙碌的身影中，一个女孩子特
别引人注目，虽然瘦小，但她对
检修工作的那股子认真劲儿却
一点不比别人少。

今年35岁的刘黎是国网舟山
供电有限公司运检部柔直运维检
修管理专职，在今年年初，她入围
省人社厅、团省委组织实施的“浙
江青年工匠”培养项目。

她是个不怕困难的女汉子

2011年 8月，刚研究生毕业
的刘黎进入国网舟山供电公司工
作，正式开启了她的职业生涯，先
后在检修公司修试工区状态检测
班、二次检修班历练。

刚参与电力运维工作时，刘
黎就下定决心要向师傅们学习，
迅速掌握作业技能。凭借着一
股不服输的精神，扎进“男人
堆”里的刘黎工作起来毫不逊
色。

记者了解到，柔性直流输电
技术是一种基于可关断半导体器
件绝缘栅双极晶体管的新型直流
输电技术，在提高电力系统稳定
性、改善电能质量、增加系统对清
洁能源的消纳能力等方面都具有
较强的技术优势。

“作为一名新舟山人，我深知
柔性直流工程对这座海岛城市来
说，意义重大。虽然任务艰巨，但
我不能退却。”随后刘黎主动申请
成为“柔直青年突击队”中的一
员。

千头万绪的工作并没有打倒
她，她通宵达旦、干劲十足：编写
采购技术规范书，新建采购订单，
参与编写舟山多端柔性换流站工

程验收技术方案、五站自动化验
收工作、整个五端系统的联调试
验以及部分消缺工作……

为海岛供电保驾护航

作为“第一个吃螃蟹的团
队”，柔直运维没有规程可循。
2014年，世界首个五端柔性直流
输电工程在舟山投运，成为世界
上已投运端数最多、电压等级最
高、单端容量最大的多端柔性直
流工程。项目共有5座换流站，
总容量 100 万千瓦。从项目投
运起，刘黎就经常在5座换流站
间辗转，服务在电力运维的第一
线。

“5 个换流站分布在 5 个不
同的海岛上，出去工作常常整周
漂在海上，我也被人戏称为‘海
上漂’。”刘黎笑着说。国网舟山
供电公司柔直运检中心柔直检修
班副班长张吼对此也深感敬佩，

“有时候半夜出现应急抢修的工

作，刘黎总是不怕吃苦，冲锋在第
一线。”

在成为柔直换流站首检总
工作协调人后，她组织召开设
计联络会、现场协调会百余次，
全过程精益化管控直流断路器
及阻尼恢复技术工程和短路试
验。

辛勤的付出换来的是丰厚的
回报，从世界首个柔直系统直流
断路器及阻尼恢复技术示范工程
落地到舟山柔直系统舟定站直流
断路器短路试验的完成，舟山北
部多个海岛的供电保障能力和电
能质量调节作用有了极大的提
升。

成为“舟山柔直代言人”

从设计、施工、管理到运维检
修，由于没有规范和工程经验，刘
黎这一路走来，虽然艰辛，但不畏
难、敢拼搏，一个个新问题都迎刃
而解。如今，随着舟山多端柔直

工程的成功投运，实现了舟山北
部地区岛屿间电能的灵活转换与
相互调配。

随着舟山五端柔性直流输
电示范工程的不断完善，刘黎
也不断发现柔直现场运行的问
题，在不断解决问题中逐渐成
长，成为了年轻专家。在调研
交流现场，她总是乐于做“讲解
员”。

因为刘黎过硬的专业技能和
出色的讲解风采，让她收获了一
个特殊的称号——“舟山柔直代
言人”。

“有幸参与研究新型输电技
术，对我来说是一种莫大的激
励。”面对着大家的赞美，刘黎却
表示，自己身上的担子还很重，

“希望能够挖掘好柔直技术的潜
能，在守护海岛居民的电与光的
同时，助力新型电力建设转型，为
实现新能源的友好消纳贡献一份
力量。”

记者李国峰 通讯员蔡霞报
道 风里来雨里去，飞驰在大街
小巷，这是“外卖小哥”们的生动
写照。叶阳辉就是这个队伍中的
一员。“自己也没想到能成为‘浙
江好人’。”刚见到叶阳辉的时候
他正在像往常一样，接单、跑单。
在他眼中，这不是一份荣誉，而是
一种鞭策。

2018年，21岁的他怀揣着
“挣大钱”的梦想，从河南信阳来
到杭州，成为了一名“外卖小哥”。

“我一直被杭州这座城市温
暖着，送外卖遇到恶劣天气时，顾
客会主动说注意安全慢慢来；电
瓶车爆胎了，有好心人会主动带
我去修车店……”谈起过往的这
一件件“小事”，叶阳辉脸上都是
笑容。

时间回溯到今年年初，受新
冠肺炎疫情影响，杭州临平不少
小区被划成了封控区、管控区。
骑着电动车从冷清而寂寥的街道
穿行而过时，叶阳辉的心里突然
多了一份神圣使命感，“我没钱没
物资、没有专业知识，但作为城市
的一分子，特殊时期我也想为社
会、为大家做点啥。”

因为对辖区路线“门儿清”，
于是，从3月份开始，叶阳辉和同
事们就加入了抗疫志愿者队伍，
只要社区有需要，他们就暂停接
单，当好疫情防控志愿者。核对
双码、张贴告示、维护秩序……

“外卖小哥”不接单就是不赚钱，
但叶阳辉“亏本生意”却做得格外
起劲儿。

他帮助社区一起运送物

资，帮忙搭建核酸检测点，利用
熟悉道路的优势当好“送货
员”。红马甲和橙黄色外卖服
的搭配，让他在人群中格外“显
眼”。

尽管有忙碌、有疲惫，叶阳辉
却说：“我看到的是互帮互助，感
受到的是这座城市的友爱，大家
的温暖给了我们坚守的底气。”渐
渐地，他感觉自己正在融入这个
城市。

从 3月加入防疫志愿者队
伍，一直到现在，叶阳辉时刻待
命，一次都没有脱岗，数不清查验
了多少码，送了多少物资。

即便如此，他仍没忘记自己
的老朋友计女士。自从4年前
他接到计女士的订单，发现她行
动不便，叶阳辉就常默默守在一
旁，等她吃完，然后整理好餐盒
并顺手将房内的垃圾带走，一直
持续到现在。不仅是他自己，他
还号召身边的“小哥”们一起帮
助计大姐。这群小伙子宁愿少
赚一点钱，成就了这场无声的爱
心接力。

闲暇之余，叶阳辉会在休息
驿站和同事们谈论生活、交流梦
想、结交朋友。还和许多年轻人
一起加入小区业委会智囊团，为
社区治理建言献策。

“像‘外卖小哥’这样的新就业
形态劳动者正越来越受到大家关
心和重视，我们现在跑得更安心、
更起劲、更开心了。”谈及对未来的
规划，叶阳辉表示，“还是要认真做
好自己的本职工作，为城市增添精
彩，跑出一个更好的未来！”

日前，杭州市城镇环境卫生
协会在杭州路通环境科技有限公
司举办了一场 2022 年“杭环杯”
安全生产知识竞赛。来自基层环
卫行业的 33 个代表队 99 名保洁
员、安全员、管理人员代表参加。

通过知识必答、抢答、挑战问题等
环节，加深了对环境卫生行业的
安全生产知识的记忆和理解，达
到了“以赛促学展风采，以学促用
强技能”的效果。

通讯员沈永良 摄

记者金钧胤报道 一个初中
学历的泥瓦工的职业道路可以走
多远？缙云县的陈红伟用自己的
亲身经历，给出了这个问题的答
案。

黝黑的皮肤，起茧的双手，指
甲缝中也时常沾着水泥，43岁的陈
红伟进入建筑行业已二十余年。
烈日下，他挥舞着水泥铲刀，每块
地砖之间接缝被填嵌密实、楼梯与
地面每一处的连接处都严丝合
缝。作为资深泥瓦工，切砖、吊线、
铺沙子、浇水泥、量水平……他样
样娴熟。今年，他被缙云县人力
社保局认定为高层次人才。

“入了这行就不能敷衍了事”

“我可不是什么人才。”在陈
红伟看来，他只是把本职工作做
好了而已。

陈红伟出生在缙云县白岩村
的一个务农家庭。初中毕业后，
因为家庭原因陈红伟不得不出来
挣钱。“那时我父母觉得手艺活比
看天吃饭的农活靠谱多了，便让

我去学泥瓦工，回来也好帮乡里
乡亲盖房，有份生计。”就这样，陈
红伟来到了永康学艺。

“那时每次看到老师傅们抹
得光滑平整的墙面，我都会情不
自禁凑上前去瞧瞧看看，想着什
么时候我也能砌出这么好的墙
面。”陈红伟回忆，从抹灰、贴砖
到砌墙，他跟着老师傅们一学就
是三年。虽然每天只有6元钱的
工资，但他还是咬牙坚持了下
来。

通过日积月累，他砌墙的技
术逐步提高，不仅横平竖直，而且
还美观牢固。后来，陈红伟回到
家乡，为左邻右舍的村民砌墙、抹
灰、贴砖。“干这个砌墙的活儿很
脏很累钱也不多，一天下来干得
腰酸背痛更是家常便饭。”在陈红
伟看来，学了这门手艺，再苦再累
也要把它做好，决不能为了图轻
松就敷衍了事。

砌好人生中每一块砖

“建造房子毕竟是用来住人

的，必须要保证房子的安全。房
子的每一块砖、每一根钢筋都是
要承担重量的，这不仅是要承担
房子的重量，更要承担良心的重
量。”正是因为陈红伟对技术的
精益求精，对“产品”的精雕细
琢，他的名气逐渐大了起来，越
来越多的村民找他建房子。后
来，陈红伟也开始承包村民的房
屋建造，收入也提高到了一年10
多万元。

“为了提升自己的技术水平，
我还经常参加各种技能竞赛，在
与同行的交流中，做更完美的自
己。”2018年，陈红伟参加了丽水
市首届“绿谷工匠”技能竞赛——
泥瓦工竞赛，凭借多年的工作经
验，最终取得技能竞赛第一名，还
获得了“丽水市首席技师”“绿谷
工匠”等称号。2020年，陈红伟又
经缙云县人力社保局的推荐，参
加了在宁波举办的“浙江技能大
赛”。

“那是我第一次参加这么高
规格的竞赛，我想着一定要做出

点成绩，为缙云争光。”高昂的斗
志在陈红伟拿到设计图纸那一
刻，就被浇了一盆冷水。细节要
求有设计感、砖块之间误差要求
小于1毫米、整体要求有美感……

“周围参赛的人几乎都是科班出
身，参加过专业培训，而自己只是
多年来几乎全靠自己摸索，压力
更是倍增。”看着其他人拿着大型
设备专用的切割机，只有自己用
传统的小切割机，陈红伟直言，感
觉自己好像已经输在“起跑线”上
了。

有压力也有动力。陈红伟赛
前仔细研究设计图纸，争分夺秒
地加紧练习，最终凭着自己“无师
自通”的手艺在当天的比赛中成
功用砖头砌筑出“东方明珠塔”和

“2020”字样，取得了第三名的好
成绩，获得“浙江省技术能手”称
号。

精进之路悠且长

“泥瓦工这份职业看似简
单，但其中的‘巧’却一点不比其

他行业少。”去年，陈红伟代表浙
江省去成都参加“第七届全国职
工职业技能大赛”，全国性的赛
事高手如云，这次他没有取得名
次。但在比赛的过程中，陈红伟
意识到，自己作为一个手艺人，
必须要树立不断学习的意识，精
进技术。

“现在国家正在提倡劳模精
神、劳动精神、工匠精神，我不能
满足于现状，更要在‘钻’字上做
文章。”于是，陈红伟报名参加了
各种专业培训班，开始进一步磨
炼自己的技术。

陈红伟放弃了很多工程项
目，往返于各个培训基地。除
了学习理论课程，还进行实操
演练，演练过程中，陈红伟和很
多同行们交流了施工的方法和
技巧，并成功获得了砌筑工职业
资格证书。“在参加培训的过程
中，我又学到了很多内容，人到
中年重返‘校园’，也算是圆了自
己的一个‘大学梦’。”陈红伟表
示。

日前，仙居自留地车业有限公司车间钢花飞
舞，弧光闪烁，工人们忙着生产新能源观光车配
件，一派忙碌的生产景象。近年来，该企业瞄准

“绿色、环保、节能”，加快制造业转型升级、提质
增效，生产的新能源观光车出口欧美、东南亚等
国家和地区。

通讯员王华斌 摄

通讯员尹敏 记者潘仙德报
道 在仙居有这样一群平凡人，
主动向身处困境的陌生人伸出援
手，为宣传慈孝、文明、绿色等社
会正能量上山下乡，用千万件小
事温暖千万个人。这就是仙居县
城东企业群工会志愿者服务队。

“尽力而为，持之以恒，公益这件
事，我会一直做下去。”这是该服
务队队长兼创始人吴福明坚守的
公益本心。

有难大家帮

吴福明是仙居县市场监督管
理局的一名普通工作人员，是台
州市劳模，更是一个公益人。

一次偶然的爱心援手，让吴
福明产生了组建志愿服务队的想
法，并很快将之付诸于行动。

2011年，吴福明就职于当时
的仙居县城东工商所。为了方
便企业员工办事，及时宣传政策
法规，他发动组建了城东企业
QQ群。

那一天，吴福明照常在工商
所大厅坐班，为前来办事的企业、
群众提供服务，一名神情焦急的
女士引起了他的注意。仔细询
问，得知该女士是来办年检手续
的，但她放心不下独自在医院的
孩子，想早点办完手续回医院照
看孩子。原来，她9岁的孩子得了
白血病，为了筹50多万元的医疗
费，只能一边在厂里做零工一边
在医院照顾，但还是杯水车薪。
吴福明开启了绿色通道，用最短
的时间帮她办好了手续。当天晚
上，他在企业群呼吁，希望大家伸

出援手，帮帮这个可怜的孩子。
大家积极响应，你几十我几百地
捐款，凑了1.9万元钱，帮孩子解
决了部分难题。

这件事后，吴福明牵头组建
了仙居个私协会城东分会党员服
务队，队员以城东工商所的职工
和辖区的企业职工为主。“一个人
力量有限，众人拾柴火焰高。”通
过你带我、我带他，越来越多爱心
人士加入了服务队，从当初的10
人发展到了现在的500多人。

不断扩大爱心半径

2011年到2022年，这一坚持
就是11年。

吴福明带领着团队不断扩大
爱心半径，在公益事业这片土地
上默默耕耘。

每年高考季，到学校开展
“真情服务高考，爱心助力学子”
志愿服务；油菜花节，开展“让爱
留驻”志愿服务，为金婚银婚的
老人补拍“花海结婚照”，免费为
现场 70 周岁的老人、残疾人拍
照；围绕“五水共治”，开展盂溪
义务巡查和无磷洗涤剂宣传活
动；开展“一杯水温暖一座城”公
益众筹，为环卫工人设立爱心驿
站，免费提供开水、药品、爱心雨
伞等物品……

这些公益服务品牌项目一直
坚持到现在，并荣获了众多公益
奖项。如“盂溪守护者”获评团省
委“护三河”优秀项目、“一杯水温
暖一座城”获评仙居县两新党建
众筹一等奖、“多背一公斤山区公
益行”被拍成微电影并获评台州

市特等奖，等等。
一个好的服务团队，离不开

一个优秀的带领者。作为服务队
队长，更作为一名市劳模，吴福明
处处发挥先锋模范作用，身体力
行地给队员做榜样，先后获得浙
江省志愿服务先进工作者、浙江
千名好书记、浙江好人、台州市劳
模、台州首届两新组织“红领英
才”、仙居县道德模范、2021年县
新冠肺炎疫情防控爱心人士等诸
多荣誉。

为了让志愿有回报，爱心有
所得，更为了让团队走得更长更
远，2022年，吴福明带领团队与仙
居县总工会联合推出志愿服务积
分兑换福利项目，真正体现“劳动
最光荣，公益是分享”的公益服务
理念。

记者张浩呈 通讯员陈晓波
报道 在宁波市北仑区梅山港区
远控桥吊操作室里，只见远控桥
吊司机们双手紧握操作手柄，目
光锁定监控画面，一丝不苟地进
行着作业任务。在他们旁边，新
司机正在进行远控桥吊作业培
训，桥吊导师吴起飞将手中的《起
飞远控桥吊操作法》（以下简称
《操作法》）递给他们，“好好学，等
你们把这本书吃透了，也就离操
作好远控桥吊的‘梦’不远了。”

《操作法》是浙江海港集团首
本远控桥吊操作法，由全国交通
技术能手、全国青年岗位能手吴
起飞带队编写，将公司智慧码头
建设过程中的先进经验与优秀做
法提炼成册，为远控桥吊作业和
培训提供了可参考、可复制的“梅
东方案”。

远控桥吊操作法的“起飞”要
从2016年说起……这一年，梅山
港区迎来了第一台远控桥吊，面对
着这个陌生又熟悉的设备，桥吊司
机们心里有不安、有忐忑，但更多
的是跃跃欲试的期待和激动，“这
可是集团第一台远控桥吊，我们就
是第一个吃螃蟹的人。”

吴起飞说，相较于常规桥吊，
远控桥吊具有更高的安全性和舒
适性，整机的19个高清摄像头时
刻掌握作业的各个环节，司机室
也“搬”到了后方的办公室，大大
改善操作司机的工作环境。但面
对远控桥吊操作系统不成熟、司
机对设备不熟悉、没有经验可以
借鉴等种种困难，吴起飞和他的
团队摸着石头过河，开启了他们
的“远控生涯”。

随着远控桥吊正式投入生产
作业，越来越多的司机开始学习

远控操作，作业能力参差不齐、培
训周期长等问题也随之凸显，如
何破解这些难题？吴起飞团队以
提升远控桥吊作业效率为重点，
深耕细作，不断摸索，专注于提质
增效，寻求远控桥吊操作的“最优
解”。

经过近五年的摸索实践，
2020年梅东公司远控桥吊作业
效 率 相 较 于 2016 年 提 升 了
56.7%，培训周期更是缩短至两
个月内。2020年5月1日，集结
了三十余名岗位精英的“起飞王
牌战队”完成了全球最大集装箱
船“现代阿尔赫西拉斯”轮的装卸
作业，在40小时内安全高效地完
成了近六千标准箱的作业任务。

如何进一步提升远控桥吊司
机团队的生产效率？此后，提炼
一套可复制、可推广的远控桥吊
操作法的想法在吴起飞心中油然
而生。

经过近两年的编写，“灵活、
顺畅、便捷”的操作法于今年4月
底发布。该操作法注重“手自一
体”灵活操作，通过对设备运行性
能的把控，注重手动与自动操作
的切换，保证了远控桥吊操作的
高效。截至目前，港区共有远控
单小车桥吊22台，自动化轮胎吊
60台，智能集卡42台，数量与比
例位居国内同类码头首位。

“扎根码头一线11年，我吊
装了40万个集装箱，带出了79
个徒弟，和港区一同成长。”谈及
他所热爱的工作和码头，吴起飞
的眼神中满是光彩，“现在《操作
法》终于面世，是经验的积累，更
是团队的财富，希望能够对港口
保通保畅，助力集团建设世界一
流强港发挥积极的作用。”
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