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16.5%!

1~5月我省综合交通投资
同比增速显著

逾千万高校毕业生考验就业供给
国家出台政策营造公平就业环境

近日，在金华市九峰茶园里，工
人使用新研制的双人抬式采茶机进
行采茶作业。

实施科技强农、机械强农“双强
行动”，是提高农业生产效率的关键
之举。2021 年起，浙江省农业机械
研究院以茶园板结土壤耕作、茶园修

剪和茶叶采摘等关键技术为重点，创
新推出了茶园生产机械化发展技术
模式，与当地机械企业合作研发了茶
园单人、双人抬式采茶机、修剪机等，
目前已在全国 7 个主要茶产区推广
应用，经济社会效益显著。

通讯员胡肖飞 摄

科技助农
增产增效

近日，浙江省“十四五”新型
电力系统试点建设方案发布，提
到要积极推进源网荷储一体化、
多能互补、虚拟电厂等关键示范，
充分挖掘系统灵活性调节能力和
需求侧资源，强化源网荷储各环
节间协调互动，提升新能源消纳
水平。

围绕新型电力系统建设要
求，国网金华供电公司强化“政策
赋能、丰富储能、科学用能、坚决
节能”，多管齐下提升负荷管控水
平，全力推进客户侧海量可中断
的负荷聚合、客户侧储能建设。

积水成渊 海量负荷可调可控

6月7日，随着“嘭”一声开关
断开的声音，东阳首个非公共机
构——南马花园红木家具城完成
了空调负荷需求响应建设，通过
加装智能断路器实现中央空调远
程调控，可控负荷约280千瓦。

“我们的中央空调负荷接入
了分钟级可中断负荷控制，不仅
没有影响家具城的正常用电，又
降低了用电负荷，还能通过参与
需求响应拿到补贴，真是一举多
得的好事。”南马花园红木家具城
邵经理感叹道。

在金华，各类社会中可中断
负荷资源正在不断被挖掘、被“唤
醒”，加入到电网“削峰填谷”的步
伐当中……

电力需求侧响应是新型电力
系统调度运行的重要资源，有利
于保障电力供需平衡、促进新能
源消纳、提升电网运行效率。国
网金华供电公司强化科学用能，
通过分路负荷控制技术分辨用户
重要和非重要负荷，实施精准负
荷监测和控制。

“通过对生产、办公负荷的分
级管理，在电网运行有需要时，能
够保留厂里的生活、办公及重要
负荷，实现了可中断负荷的精细
化、柔性化管理。”同样完成低压
分路改造的永康名伦杯具有限公
司负责人这样说道。

在金华，越来越多的工厂、商
场、小微园区等用电客户正参与
需求响应建设。这背后有着供电
公司的推动或是用户自身的考
量，但当地政府部门的支持性政

策更是提升用户参与度的“催化
剂”。截至目前，武义、东阳、婺
城、浦江、磐安等地已出台需求响
应地方性补贴政策，所有县（市、
区）均出台了分路负控建设支持
政策，全面推动工业企业的分路
负控建设和参与市场化需求响应
的负荷调节。国网金华供电公司
从政策赋能与精准画像双向发
力，开展负荷特性摸排，已完成全
市分路负控改造用户摸排并确定
改造方案共计4244户，试跳成功
用户 2118 户，实现可控负荷
64.58万千瓦。

“像这样，来自广大用户‘点
点滴滴’的可调节负荷，经供电公
司之手汇成了海量可中断负荷资
源。而各类可调节负荷资源通过
聚合，参与电网削峰填谷，相当于
多了一个发电厂，一座‘虚拟电
厂’。”国网金华供电公司营销部
副主任弓静强介绍道。该公司在
婺城已通过应用智能断路器、智
能插座等实现对永盛购物广场和

恒大百货等商业综合体空调负荷
的0.3万千瓦精准中断控制。在
金东为金义吉成工业园区生活用
电改造安装687个智能用电插座，
降低用电能耗的同时探索实现小
微园区“5G+微功率”可中断空调
聚合。在义乌将55座电动汽车充
电站接入虚拟电厂平台进行负荷
控制，其中5座实现远程可中断控
制，社会用电高峰时段可具备压
减充电负荷300千瓦能力，低谷
时段可通过价格策略形成0.65万
千瓦填谷能力……

聚沙成塔，积水成渊。国网
金华供电公司运用科学手段整合
电网中各类零碎负荷，积极探索
分类、分级、分域的商业海量可中
断负荷资源聚合应用，加快虚拟
电厂体系建设，促进规模化“削
峰”和“填谷”参与电力平衡，保障
电网健康、稳定运行。目前金华
各县市，通过空调、5G基站和充
电桩的精准远程控制，已实现可
中断能力0.938万千瓦建设。

储精蓄锐 清洁电能可充可放

5月24日，金华地区首个用户
侧储能项目——浙江英特来光电
科技有限公司储能电站验收及投
运工作正式完成。该用户储能电
站建设规模为450千瓦/1500千
瓦时，接入电压为0.38千伏，占地
面积36平，实现当日两次充放电，
每日充放电量可达2000千瓦时。

在“碳达峰、碳中和”目标和
新型电力系统建设要求下，金华
规划在“十四五”期间新增140万
千瓦光伏发电，其随机性、间歇性
将给电网的安全运行带来巨大压
力。为此，建设新能源配置储能
设施，平滑新能源出力曲线，参与
电网削峰填谷，为电力系统提供
了一定的容量支撑和调节能力。
经国网金华供电公司与各地方政
府有效沟通、友好协商，目前金华
市全域已全部出台“新能源＋储
能”支持政策，为新能源健康有序

发展提供了机制保障。
金东发改委此前发布了《关

于加快金义新区光、储、充一体化
发展的实施意见》，指出要深化新
能源光伏与储能协同发展模式，
鼓励电力用户配建“光伏＋储能”
小循环能源体系。

“‘光伏＋储能’模式能有效
平抑光伏发电的波动性与不确定
性，提高光伏系统消纳保障能力，
并且通过储能系统存储光伏所发
剩余电量，能有效实现削峰填谷
的作用，减轻电网系统高峰负荷
压力。”国网金华供电公司营销专
职汤锦元说道。

此外，通过储能系统“两充两
放”的运行模式，能充分利用峰谷
电价的差额，为用户带来切实经济
利益，有效降低用户生产的电力成
本。以正积极配建“光伏＋储能”
系统的浙江金一电动工具有限公
司为例，采用这种模式后据测算能
实现光伏发电量约为102万千瓦
时，年节约原煤约311吨，减少二

氧化碳排放近828吨，为企业减少
电费成本约20余万元。

据汤锦元介绍，为推进客户
侧储能项目并网落地，国网金华
供电公司积极组建客户侧储能项
目并网服务虚拟团队，编制印发
相应管理办法，明确客户侧储能
系统并网流程及业务细则、部门
职责分工、并网技术要求，编制客
户侧储能系统业务告知书、客户
侧储能系统业务表单、客户侧储
能系统供用电合同补充协议、客
户侧储能系统接入系统方案模
板，全省率先构建了较为完整的
客户侧储能项目并网服务机制，
并分步骤有计划地执行。目前，
在该公司有4个客户侧储能项目
正在办理并网手续，合计容量
2.07兆瓦/6.32兆瓦时；另有5个
意向并网客户侧储能项目，目前
正在办理项目并网申请前期工
作 ，合 计 容 量 达 11.15 兆 瓦/
22.821兆瓦时。

打好负荷管控“四能”组合
拳，有了政府、供电公司、企业客
户等多方的积极参与，迎峰度夏
电力精细化保供和能源清洁低碳
转型更有力，今夏用电更稳、更
绿！

姜爽 徐耀辉

政策赋能、丰富储能、科学用能、坚决节能……金华供电打好负荷管控“四能”组合拳

助今夏用电更稳、更绿

租赁权拍卖公告
一、拍卖标的：普陀山龙树路10、16、18、22号房屋

五年租赁权，建筑面积约629㎡。竞买保证金50万元。
二、竞买人条件：
1. 需年满18周岁有完全民事行为能力的我国公

民或在我国境内注册的企业独立法人（分支机构必须
提供授权书）。

2. 近三年来无违法行为和社会公众利益的事件
及新闻媒体负面消息报道，且未被信用舟山列入失信
被执行人名单；在本标的委托人处无退租、纠纷等记
录的。

三、经营用途：餐饮。
四、6月27日下午2时，在本公司拍卖厅拍卖。
五、有意者即日起至6月24日下午4时止（以竞买

保证金到账为准），携竞买保证金的银行缴款单及有
效身份证件到定海临城翁洲新村A区6幢东二楼本公
司报名。6月23、24日在标的坐落地展样。咨询电话：
2363555。标的详情及相关约定见本公司在拍卖会前
提供的资料。

舟山市嘉德拍卖有限公司
2022年6月17日

合并公告
根据浙江沁铄进出口有限公司的股东会决议、

绍兴烁驰贸易有限公司股东会决议、绍兴沁恩贸易
有限公司股东会决议、绍兴迅宇建设有限公司股东
会决议，四公司合并，合并方式为：浙江沁铄进出口
有限公司吸收绍兴烁驰贸易有限公司、绍兴沁恩贸
易有限公司、绍兴迅宇建设有限公司；绍兴烁驰贸易
有限公司、绍兴沁恩贸易有限公司、绍兴迅宇建设有
限公司解散注销。合并前浙江沁铄进出口有限公司
的注册资本为人民币 6500万元，实收资本为人民币
4750万元；绍兴烁驰贸易有限公司注册资本为人民
币1000万元，实收资本为人民币0万元；绍兴沁恩贸
易有限公司注册资本为人民币 1650万元，实收资本
为人民币 1600万元；绍兴迅宇建设有限公司注册资
本为人民币 3500万元，实收资本为人民币 0元。合
并后存续公司名称为浙江沁铄进出口有限公司，注
册资本为人民币 6500万元，实收资本为人民币 4750
万元。相关债权人自接到通知书之日起 30日内，未
接到通知书的自本次公告之日起 45日内，可以要求
公司清偿债务或者提供相应的担保，逾期不提出的
视其为没有提出要求，公司合并将按照法定程序实
施。特此公告。

浙江沁铄进出口有限公司
绍兴烁驰贸易有限公司
绍兴沁恩贸易有限公司
绍兴迅宇建设有限公司
2022年6月17日

公 告
上海天柏建筑装饰工程有限公司杭州义蓬分公司:

因无法用其他方式向你送达法律文书，现依法向你公告送

达《绍兴市上虞区人力资源和社会保障局劳动保障监察更正决

定书》(绍虞人社更决字﹝2022﹞1号)。本局于 2021年 7月 17日

对被处理单位上海天柏建筑装饰工程有限公司杭州义蓬分公

司作出的行政处理决定书（绍虞人社理决字〔2021〕2号）中，存

在笔误，应予更正。依据《浙江省行政执法程序办法》第七十五

条之规定，决定书第 1页第 17行、18行更正为“34550元（大写：

叁万肆仟伍佰伍拾元整）”，第 4页第 18行、19行更正为“34550
元（大写：叁万肆仟伍佰伍拾元整）”。自本公告发布之日起 60
日即视为送达。

特此公告

绍兴市上虞区人力资源和社会保障局
联系人：曹志勇

地址：浙江省绍兴市上虞区曹娥街道嘉和路168号

邮编：312300 电话：0575-80270213

6月11日，浙江交工富春湾大道
二期项目部组织各项目安全总监、富
阳片区项目安全、工程及机料部门负
责人开展安全生产“大家谈”活动。

会上，参会人员主要围绕安全生
产月“遵守安全生产法、当好第一责
人”主题，结合安全生产责任制、对安
全工作的认识、安全管理网格化工作

开展、安全工作履历以及对安全工作
的意见和建议五方面开展讨论，大家
各抒己见，并针对协作队伍的管理进
行了深入交流。

同时，活动提出，下一步要加强学
习宣贯，对公司制度文件，特别是全员
安全生产责任制，必须做到人人知晓，
明确自身岗位职责；不当“二传手”，对
安全职责履行必须“亲自抓、马上办”，
真正做到知责、履责、尽责。

徐建利

6月10日下午，四省边际
中心医院（衢州市人民医院）

“衢医红”党建和业务融合赛马
比拼活动举行，10位党支部书
记围绕“院科两优 德医双强”
工程赛水平、比能力、拼风采。

各党支部书记以饱满的热
情、鲜活的事例，聚焦支部思想
建设、组织建设、作风建设与科
室业务学习、学科人才、医德医
风等党建与业务方面的有机融
合，全方位展示特色做法和创
建成效，彰显了党建工作融入

医院高质量发展的各方面、全
过程的决心。

经现场评分，重症医学科
党支部、行政一党支部、呼吸感
染科党支部、放射超声科党支
部、血管心胸外科党支部荣获
党建与业务融合“强基之星”荣
誉称号，心血管内科党支部、急
诊创面修复科党支部、五官科
党支部、行政二党支部、检验输
血科党支部荣获优胜奖。

周舒颖

浙江交工地下工程公司：安全生产“大家谈”

衢州市人民医院：
党建带业务展“衢医红”风采

近日，绍兴市上虞区水贸公司工会第
四届二次职工大会召开，公司工会会员
参加会议。

会议审议并通过了《公司2022年度
经营责任制考核总体方案》《集体合同》
和《工资集体协议》。与会人员一致认为
《公司2022年度经营责任制考核总体方
案》指导思想明确，体现了绩效优先的原
则；《集体合同》和《工资集体协议》符合

公司实际，维护了职工的合法权益。
会议指出，公司工会要认真履行工会

职能，充分发扬民主，广泛听取职工意
见，依法维护职工的合法权益，努力营造

“双爱”氛围；要坚决服从党的领导，紧扣
新时代国有企业改革发展要求，进一步
增强竞争意识、创新意识、大局意识，为
助推公司高质量发展贡献新的力量。

徐锦

“上虞水贸”工会：
“双爱”双赢 助推发展

方 国 强 遗 失 医 师 资 格 证 ，证 号 ：20193311033082199208224053，声明作废。
义乌华融商务信息咨询有限公司遗失公章
一枚，编号3307250465219，声明作废。
湖州南丁教育科技有限公司遗失中华人民
共和国出版物经营许可证，许可证编号新
出发浙字第吴兴E60号，声明作废。
浙江自贸区依雅信息咨询有限公司遗失公
章一枚，声明作废。
遗失声明：浙江山鹰纸业有限公司遗失提
单 1 份，船名航次：XIN MING ZHOU98 V.2220S 提单号 NOSZP22CL42522，
声明作废。
宁波海曙盛祥贸易有限公司遗失营业执照
正 本 ，统 一 社 会 信 用 代 码 ：91330203058291226P现声明作废。

求职近三个月后，朱莉准备放弃
了，重新投入下一年的考研复习中。

“工作太难找了。”她对记者如是说。
即将从北京某大学轻工专业毕业

的朱莉，平时学习成绩不错，但一直觉
得这个专业不适合自己，就选择了跨
专业考研，但与志愿学校失之交臂，于
是决定先找一份工作。

其间，她先后通过两家知名的互
联网求职平台，向北京、哈尔滨、广州、
深圳、杭州5个城市的50余个岗位投
递了简历，有的如石沉大海，有的面试
未过，最终也没有找到一份合适的工
作，这让她感到“压力山大”。

朱莉的求职经历，是今年很多高
校毕业生的一个生动缩影。根据教育
部公布的数据，2022年高校毕业生规
模达1076万人，史上最庞大的高校毕
业生大军，叠加疫情冲击，导致就业形
势严峻。

记者在采访中了解到，一些高校
毕业生经历了考研受挫、考试延期、求
职失败等一系列难题，今后的职业路
怎么走，是摆在他们及家庭面前的一
个现实问题，也是国家保就业的重大
课题。

求职面临多重压力
理想现实难以平衡

因为考研错过了校招，如今通过
社会招聘向企业投递简历时，朱莉发
现可供选择的岗位并不多，“许多岗位
不是要求实习经验，就是对学历要求
研究生及以上，而有些符合要求的职
位薪资又无法支持我在异地生活”。

投递了50余份简历，朱莉共收到
8份面试通知，其中4份她放弃了——
对方要求线下面试。一方面，她考虑
到防疫的问题，另一方面，来回的经济
和时间成本也比较高，“毕竟我花的每
一分钱都要向父母张口”。

线上的4次面试，有2次面试官在
面试过程中才告知朱莉，其学历与应
聘职位不符，该职位不招收硕士以下
学历的应聘者。另外2次面试，一次
她第一轮就被筛掉了；一次朱莉被面
试官问询将来是否有考研的打算，朱
莉如实回答“工作一两年后可能会考

虑”，结果面试官眉头紧锁，草草结束
了面试，让朱莉回头等通知，结果可想
而知。

在求职过程中，朱莉还深感学历
差距带来的压力，不少岗位“硕士生是
起点”，和她一起竞聘的大学生，名牌
大学的本科、硕士乃至博士比比皆是。

“好像没人比我更懂得失败。”屡
屡碰壁的朱莉总结了失败的原因：自
己缺乏实习经历以及学历不够。继续
考研，似乎是一条出路。“下半年，无论
考编、考研，我都会参加，只有‘上岸’
才能和解。”

和朱莉一样，来自河北邯郸的王
静也一直为就业所困扰。刚从某省属
重点大学播音专业毕业的她，之前也
是考研、考编、求职多管齐下，但一直
没能“上岸”。后来她回到老家参加了
地方事业编的考试，前不久才考完，目
前还没出成绩。

工作迟迟没有着落，王静和家人
都有些焦虑。最终，她找了份“临时
工”先干着——在一家少儿口才培训
机构工作，每天就是在外面发传单招
生，教小朋友绕口令。

“这样的工作对自己来说没有任
何发展空间，也没有‘五险一金’的保
障，收入很少，一个月2400元，第一个
月只给了我1800元，压着600元说是
扣除前期参加培训的费用，得工作满
一段时间才能返还。”王静说，如果这
次考地方事业编没过，她准备暑假后
转兼职或辞职，继续考编，“不然的话，
以现在的资历很难找到一份合适的工
作”。

陕西某双一流大学汉语言文学专
业的毕业生汪蕾同样在“骑驴找马”。
她之前报考中国人民大学的研究生失
败，想找一份合适的工作也没有找到，
于是决定继续备战省公务员考试和考
研。

为了给父母减轻经济负担，在备
考的同时，汪蕾向几家工作相对自由
的公司投了简历，最终找到一家自媒
体公司，每天大概线上工作5小时，完
成一定的稿件任务，每月收入2000元
至3500元。

“理想太丰满，现实太骨感。”汪蕾

说，必须加倍努力。

确定方向提前准备
先就业再谋求发展

有没“上岸”的还在苦苦挣扎，也
有很多高校毕业生顺利找到了自己心
仪的工作，获得了一份满意的收入。

今年毕业于广东某大学轻工专业
的陈娴一开始就没有继续深造的打
算，所以大二、大三的假期就开始找单
位实习，积累了一定的经验，毕业后去
了一家包装行业的上市公司工作。

陈娴告诉记者，由于其所在学校
在这个行业的知名度比较高，所以大
四上学期秋招的时候就有不少企业来
学校招聘，待遇都还不错。她在秋招
时面试了曾实习过的一家企业，对方
了解情况后很满意，当场就签了合同。

“我们班很多同学都找到了不错
的工作，有的同学还一下子拿下了好
几个offer。”陈娴说，她现在以管培生
的身份进入了心仪的公司工作，由于
有前期的实习经验，她在轮岗时也找
到了比较合适自己的岗位。

当记者问陈娴有什么就业经验可
以分享时，她这样说道：“应届生的身
份在找工作时优势还是比较大的，所
以大家还是要想清楚自己到底想要什
么，确定了方向再持续努力。”

在马丽看来，要找到一份心仪的
工作，就要做好充足的准备。她今年
毕业于辽宁沈阳一所普通高校的制药
工程专业，深知学校没有优势的马丽
在校期间双修了一门小语种、获得N1
等级证书，这让她求职的过程特别顺
利，获得了一份月收入万元的外企检
验员工作。经过3个月实习，她将于7
月启程到北京公司就职。

今年毕业于西安某大学的罗强，
先后获得了西安一家国企和多家私企
的橄榄枝。“我的策略就是海投，不挑
单位，然后看哪家单位中意我，我再作
出选择。”他坦言，今年就业这么难，先
找到一份过得去的工作再谋求发展。

解决就业出路在哪
根本还在经济发展

对于个体而言，几家欢喜几家

愁。但就整体高校毕业生就业形势而
言，困难摆在面前。

北京中银律师事务所高级合伙人
杨保全认为，今年高校毕业生就业难
问题突出，除了毕业生人数激增之外，
经济下行压力加上疫情影响持续，导
致很多企业经营状况不佳，用人需求
下降，也是重要因素。

杨保全注意到，为了提高高校毕
业生的就业率，国家出台了很多政策，
比如取消派遣证、简化存档规则，对企
业出台了一系列减税、补贴的政策，扶
持项目多、金额高、适用范围广；有些
地方给毕业生提供了就业指导培训，
为大学生创业提供资金支持等。

“劳动行政部门也为高校毕业生
创造了良好的、更公平的求职就业环
境，比如多次重申入职体检不能查乙
肝等疾病，对已经体检过的毕业生不
得重复体检等，严禁性别歧视、严禁歧
视双非院校毕业生等。”杨保全说。

如何进一步缓解就业难问题？中
国政法大学副教授胡继晔认为，根本
还在于经济市场的发展，使市场在资
源配置中起决定性作用，为企业发展
特别是中小企业发展提供支持，用经
济发展来带动就业。

“人才供需不平衡也是导致就业
难的原因之一。”胡继晔说，对于这一
问题，目前，我们国家对技能型人才的
需求较大，政策层面和企业本身都应
当更加重视就业培训和职业技术培
训。

杨保全说，高校毕业生也要学习
必要的求职技巧，提升个人形象和沟
通技巧，注重积累与专业相关的实习
经验；要有一个良好的心态，在相对困
难的就业环境中，不要老想着一步到
位，可以保持适当的“骑驴找马”的心
态，给自己两到三年的缓冲期，其间加
强学习，为未来的职业提升打下一个
良好的基础。

“建议应届毕业生适当放低薪水
要求，放低姿态，主动出击，多方找寻，
先就业解决生计问题，再考虑今后的
发展问题。”胡继晔说。（文中高校毕业
生均为化名）

据《法治日报》

本报讯 记者羊荣江报道 记者昨日
从省交通运输厅获悉，今年以来，省交通
运输厅攻坚克难、真抓实干，充分发挥交
通稳投资主力军作用，今年1~5月，全省
综合交通完成投资1501亿元，同比增长
16.5%，为完成全年投资任务打下坚实基
础。

1~5月全省综合交通建设完成投资
同比增长16.5%，连续5个月保持两位数
增速。综合交通建设完成年度投资任务

3400亿元的 44.1%，领先于时间进度(
41.7%) 2.4个百分点，为近三年同期进度
最快的一年。

公路水路固定资产投资完成总额
895 亿元，居全国第一位，同比增长
27.3%，高于全国平均增速（7.2%），完成
年度投资任务2117亿元的42.3%。

百大续建项目中公路水运项目115
个，累计完成投资492.1亿元，完成计划
年度投资1150.6亿元的42.8%。


