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本报讯 记者羊荣江 通讯
员胡也可、郑跃飞报道 自去年
3月“除险保安晾晒行动”开展
以来，金华市金东区总工会与
区人社局积极推广“一企一码
一家”，实现落地成效，促进企
业的和谐发展。

“一企一码一家”是指每
个企业建立一个“企业安薪
码”，成立一个“安薪之家”。

“企业安薪码”是劳动者与企
业交流沟通的桥梁，便于企业
了解劳动者合理诉求，提高企
业发现问题、解决问题的能
力，将各类矛盾纠纷防患于
未然、化解在萌芽、吸收在内
部，实现纠纷不出企、纠纷不
出项目。

据了解，“企业安薪码”是
由工会与人社部门为每个企业
量身定制，并通过工会对二维
码进行公开推广。

“我们制作了一些宣传折
页册子，也会一起跑到工地现
场，把二维码贴在公开栏、职工
宿舍，或发到农民工手上，或召
开职工大会把折页发给企业职
工，督促企业工会主席、负责人
把折页的电子版发到工作微信
群里等。”金东区总工会副主席

陈才良说。
来自安徽的王师傅是金东

一建筑工地上的一名农民工，
他到工地不久，身份证就被包
工头拿走了，理由是按照上面
要求，所有人员的身份证需要
录入系统，后来一直没有返还，
导致王师傅想回老家都回不
去。“企业安薪码”推广后，王师
傅通过扫码反映了这个情况，
该区人社局、区总工会收到反
映的情况后第一时间赶到工
地，对事情进行调查，并责令项
目部督促包工头把王师傅的身
份证还给他。

有了“企业安薪码”，职工
有什么诉求，直接可以扫码反
映，职工“安薪”了，企业也更

“安心”，而且职工工作、生活等
方面有什么困难也可以向企业
提意见建议，合理的意见也会
被积极采纳。

截至目前，金东区全区有
100余个建筑类的在建工程项
目已建立“一企一码一家”，企
业立足自身主动化解矛盾纠纷
150余件。下一步，“企业安薪
码”将向全区规上企业、新就业
形态劳动者企业、人力资源服
务机构等推广应用。

新华社杭州6月27日电 浙
江品诺机械有限公司车间里热
火朝天，电机声隆隆，每台设备
上装着传感器，通过5G技术联
上“轴承产业大脑”，设备状况、
产品产量及质量等数据在LED
显示屏上一目了然。经过数字
化改造后，该车间产出效率提升
8%，自动采集的数据上传汇总
还能让管理事半功倍。

“设备故障率下降10%，产
品质量提升6.9%，运营成本降
低40%……我深切体会到接入

‘轴承产业大脑’的好处。”董事
长王继阳说，数字化改造让企业
真正实现“提质降本增效”，在疫
情和复杂的经济形势下拥有了
更强的抵御风险能力。

地处群山之中的新昌县，
地区 GDP 一直在浙江县市中
排名较为靠后。近年来，新昌
通过推动支柱产业——轴承行
业的数字化改造，逐步向多个
行业推广覆盖，走出了一条小
县城实现工业经济高质量发展
的路径。

今年1至5月，新昌县实现
工业增加值81.8亿元，同比增长

8.3%，高出全省2.8个百分点；规
上企业工业总产值296.77亿元，
同比增长16.4%；战略性新兴产
业增加值47.74亿元，同比增长
9.8%。

浙江块状经济特色鲜明，被
称为轴承之乡的新昌拥有50多
年轴承产业发展史。目前，全县
共有600余家不同规模的轴承
企业，从业人员超3万人，轴承
年销售额超100亿元。但中小
企业占轴承企业总数九成以上
的客观情况，叠加疫情和大宗商
品大幅涨价的不利影响，产业在
发展中面临融资难、生产成本
高、利润率低等问题。

“2021年以来，新昌县针对
轴承产业发展面临的共性难题，
抓住浙江省数字化改革契机，依
托企业侧轴承行业工业互联网
平台数据、政府侧省级平台回流
数据和互联网外部归整的产业
链数据，积极打造‘轴承产业大
脑’，为特色产业提质增效提供
数据支撑。”新昌县经信局副局
长赵憨君说。

目前新昌已有 1307 家企
业、36819台设备接入“轴承产

业大脑”，轴承行业综合成本较
改造前下降12%，用工成本下降
近50%，利润率也从改造前的
4%提升到了8%，行业整体竞争
力大大提升。

随着“轴承产业大脑”不断
迭代升级，进一步衍生出“原料
集采”“产业链金融”等应用场
景，服务企业降本增效。

新昌县 600 多家轴承企
业，仅原材料轴承钢一年的采
购量就在 50亿元左右。为提
高轴承产业的整体竞争力与
市场份额，新昌县依托工商、
税收、用电、社保等政府数据，
以及企业产量、订单、库存、开
工率等工业数据的“产业大
脑”能力中心，构建“原料集
采”应用场景，降低中小企业
生产成本。

动动手指，在手机端下单，
原材料就会送上门……品诺机

械在“原料集采”平台下单，通过
贸易额度评估和审核后，就完成
了采购。今年1~5月，品诺机械
通过“原料集采”平台获得货款
垫资约1500万元，为企业降低
融资成本约3个百分点。

新冠肺炎疫情发生以来，中
小微企业融资难、融资贵的问题
凸显。为降低企业付款压力，新
昌县在“原料集采”平台基础上
延伸服务，通过浙江省产业链数
据中心和浙江省金融综合服务
平台对接，为企业提供“产业链
金融”服务。

2021年10月，浙江五洲新
春集团股份有限公司通过“产业
链金融”应用获得金融机构信用
贷款1000万元，这也是浙江省
首笔基于“轴承产业大脑”数据
产生的信用贷款。

为助力企业高质量发展，新
昌县面向轴承及轴承零部件领

域打造“共享实验室”，提供应用
分析、技术设计、样品检测、发明
专利交易等公共服务。目前已
建成共享实验室82个，向全县
中小微企业开放。

目前，新昌县每年支持数字
经济专项资金占工业领域的扶
持资金比例不低于60%，且每年
增长不低于15%。在浙江省智
能制造专家委员会的指导下，新
昌工业企业数字化改造已向冷
配、汽配、纺织、胶囊等行业延
伸，覆盖全县主要行业。

“做数字化改造，绝不仅仅
是增加覆盖面，而是要为企业
实实在在解决问题，激发企业
内生动力。”赵憨君说，下一步，
当地将从企业重大需求中谋划
切入点，构建工业互联网发展
的生态体系和基础保障，不断
增强产业数字化转型发展动
能。

为积极倡导和弘扬工匠精神，进
一步提升全体工程测量员技能水平，
近日，浙江交通集团下属浙江交工集
团股份有限公司举办“拼技能、扬风
采、创标杆”工程测量员职业技能竞
赛，来自所属子公司、分公司和事业
部组成的21支代表队、42名参赛选
手展开激烈角逐。

本次工程测量员职业技能竞赛

采用理论知识考试（机考）和现场实
操相结合的方式，对外业观测、内业
计算、测量精度等多方面进行评分，
全面考核选手的综合技能水平。大
赛最终评选出个人一、二、三等奖及
团体奖项，获得综合成绩前三名的选
手，被授予“浙江交工技术能手”称
号。

通讯员郭奕麟 摄

本报讯 记者程雪 通讯员俞文
忠报道 日前，湖州市总工会召开第
八届委员会第三次全体（扩大）会
议，湖州市政协副主席邱见春当选
为湖州市总工会主席。

邱见春表示，湖州市总工会将在
市委和省总工会的坚强领导下，在已
经打下的良好基础上，携手并行，锚
定目标，守正创新，实干争先，在湖州
经济社会发展新形势下，积极回应职

工群众对工会工作的新期盼，团结带
领全市广大职工为争创绿色低碳共
富社会主义现代化新湖州作出新的
贡献。

会议要求，未来工会工作将突出
政治引领，以更高站位把握正确方
向；突出服务大局，以更强担当深化
建功立业；突出改革创新，以更大力
度推动系统重塑；突出实干争先，以
更优作风打造工会铁军。

本报讯 通讯员陈恩欣、邵卢静
报道 6月26日，温州启动“新业态
就业群体·共富安新保”，由温州市
人力社保局牵头中国建设银行温州
分行、中国太保产险温州分公司，共
同以公益形式向3000余名新业态就
业群体代表赠送21.4亿元的人身意
外险保额。温州率全省之先创新推
出的“新业态就业群体·共富安新
保”，旨在为广大新业态就业群体人
身安全增添一份保障。

“共富安新保”涵盖5大保险，人
均保额高达71万元

当前，温州正全面推动友好型
城市建设，打造共同富裕示范区市
域样板，依托互联网平台就业的网
约车司机、快递小哥、外卖骑手等新
就业形态劳动者数量大幅上升，成
为助力城市转型提升的重要力量。
有别于传统用工模式，新型用工形
势下就业者的劳动权益、职业安全
等往往缺乏保障。温州市人力社保
局劳动保障管理服务中心党支部牵
头赋能推出的纯公益性“共富安新
保”，涵盖新冠肺炎、交通意外伤害、
意外伤害救护、意外伤害住院和肢
体意外伤害等5大保险，人均保额高
达71万元，为新业态就业群体提供
实实在在的职业风险保障。

温州市委组织部副部长、市人
力社保局党组书记、局长瞿自杰在
启动仪式上介绍，“共富安新保”体
现了两项“首创”。一是温州率全省
之先推出的专门面向新业态就业群
体的纯公益性人身意外险保障，希
望通过这样的形式为新业态就业群
体送上一份“暖心、安心、放心”。二
是创新建立全市首个服务新业态就

业群体的“党建共建联盟”，市人力
社保局劳动保障管理服务中心党支
部牵头中国建设银行温州分行机构
业务部支部、中国太保产险温州分
公司城区联合支部，以党建引领带
动业务工作，进一步推进党建工作
与人社业务深度融合、同频共振，推
动新业态群体关心关爱工作进一步
深入基层一线，深度惠及企业和劳
动者。

不断提升服务保障水平
为新业态就业群体撑起“暖心

伞”、筑起“保护墙”

新业态就业群体是服务市民生
活、助力城市发展的重要力量。为
进一步贯彻落实中央及省市委决策
部署，有力维护和保障该群体的切
身权益，温州市人力社保局将新业
态就业群体社会保障工作列为全局
的重点工作，于2021年联合七部门
出台了《关于加强维护新就业形态
劳动者权益保障的通知》，从强化劳
动用工分类指导、优化新业态职业
发展环境、引导新就业群体参加社
会保险、加大新业态从业人员补贴
力度、妥善化解矛盾纠纷、督促企业
加强劳动保护、完善基本公共服务
等七大方面，全力支持和规范发展
新就业形态，切实维护新业态就业
群体的合法权益。此外，温州市人
力社保局还联合十五部门出台《关
于做好支持多渠道灵活就业工作的
指导意见》，推出了鼓励发展个体经
济、支持新就业形态发展、支持劳动
者从事非全日制就业、强化灵活就
业服务保障等5个方面10条细化举
措，全力激发劳动者创业活力和创
新潜能，创造更多灵活就业机会。

本报讯 记者曾晨路 通讯
员张晓燕报道 近日，记者从杭
州工匠认定工作领导小组获
悉，第六届“杭州工匠”认定工
作正式启动，计划在各行各业
的优秀技术人才中认定30名业
绩卓越、行业领军、社会认可的

“杭州工匠”和10名“杭州工匠”
提名奖。

第六届“杭州工匠”认定工
作由杭州市总工会会同市委组
织部、市委宣传部等11家单位
主办。认定范围重点关注先进
制造业、高新技术产业和现代服
务业，聚焦集成电路、人工智能、
生物医药、高端装备、新材料、智

能网联汽车、现代物流、工业设
计、共同富裕、亚运攻坚等领域，
覆盖多行业、多工种。

为以工匠精神助推经济稳
进提质，本届“杭州工匠”优先推
荐杭州市鲲鹏企业、国家级制造
业单项冠军示范企业、国家级专
精特新“小巨人”企业、省级隐形
冠军企业、省未来工厂、省级工
业互联网平台等类型企业的高
技能人才。

“杭州工匠”原则上应当为
杭州市在职职工、工会会员，自
觉拥护党的路线方针政策，遵纪
守法，爱岗敬业，具有良好职业
道德、高超技能水平，从事本专

业技能工作一般在10年以上且
在杭全职工作1年以上，目前仍
在一线岗位上工作，在行业内具
有突出的领军作用，热心传帮带
工作，带动身边职工共同进步。
同时符合下列五个条件之一：

（一）执着专注、精益求精，
具有他人不可替代的绝技绝活，
或创造了在同行业中公认的先
进操作法，提高了劳动生产率、
产品质量创造了同行业最高水
平。

（二）一丝不苟，追求卓越，
成效显著，在杭州同行业、领域
中具有较大影响力。

（三）在开展技术革新、技术

改造、攻克技术难关中作出较大
贡献，取得较大经济效益或社会
效益。

（四）职业技能在同行业中
处于拔尖水平，获得过市级及以
上职业技能大赛第一名。获得
世界技能大赛和国家级技能大
赛的前三名，或省技能大赛的第
一名可不受工作年限的限制。

（五）在培养技能人才和传
授技艺方面有较大贡献，或培养
选手在省级及以上职业技能大
赛中获得前三名。

另外，已获得“杭州工匠”
提名奖的人员可以继续申报，
若今年未被评上“杭州工匠”，

则不再重复作为本届“杭州工
匠”提名奖人选。

被认定为“杭州工匠”的人
员，将授予“杭州工匠”称号，并
颁发证书、奖牌和一次性奖励5
万元，优先参加市总工会组织
的一线职工免费疗休养。获得

“杭州工匠”提名奖的人员，一
次性奖励5000元。受奖励人员
需按国家有关政策缴纳个人所
得税。

据悉，为大力弘扬工匠精
神、厚植工匠文化，杭州市从
2016年开始，每年开展“杭州工
匠”认定工作，至今已经认定了
五届共计150名“杭州工匠”。

昨 日 ，桐 庐 县 富 春 江
镇金家村，“青春燃团”成
员 在 宣 讲 省 第 十 五 次 党
代会精神。连日来，由年
轻 干 部 组 成 的 桐 庐 县 富

春 江 镇“ 青 春 燃 团 ”宣 讲
队深入各村社，宣讲党代
会精神，及时把党的声音
传递到各家各户。

通讯员徐军勇 摄

一次性奖励5万元
第六届“杭州工匠”认定工作启动

党的声音
传基层

从块状经济到“产业大脑”
——小县城新昌的工业经济蝶变

政企联动公益为3000余名
新业态从业者投保21.4亿元

温州率全省之先推出
“新业态就业群体·

共富安新保”

毫厘之战

湖州市总工会召开第八届委员会
第三次全体（扩大）会议

邱见春当选
湖州市总工会主席

保民工“安薪”促企业“安心”

金东推广
“一企一码一家”


